
 

 

ประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตวัในการใชกลองวงจรปด  

(CCTV Privacy Notice) 

ปรับปรุงลาสุด: 14 ก.พ. 2565 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน ที่ไดมอบใหแก บริษัทดวยความไววางใจ และบริษัทมีความจำเปนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ.2562 เพื่อ เปนการรับรองสิทธิของบุคคลที่จะตองไดรับความคุมครองเกี่ยวกับการเก็บรวมรวม, การใช, การจัดเก็บ, การ

เปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล เพื่อการปกปองชีวติ สุขภาพ และทรัพยสิน ตามมาตรการ

รักษาความปลอดภัย ทั้งนี้ บริษัททำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ พนักงาน ผูปฏิบัติงาน ลูกคา ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมา

ติดตอ บุคคลภายนอก หรือ บุคคลใดๆ (“ทาน”) ที่เขามายังพื้นที่เฝาระวังสังเกตการณภายในและรอบบริเวณอาคาร และสถานที่

ตางๆ (“พื้นที”่)  ของบริษัท ผานอุปกรณกลองวงจรปด (CCTV)  

 

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล:  

- เพื่อการปองกันอันตรายแกชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยสวนตัว ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสินของทานดวย 

- เพื่อการปกปองอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยสินจากความเสียหาย การขัดขวาง การทำลายซึ่งทรัพยสินหรือ

อาชญากรรมอื่น 

- เพื่อสนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายเพื่อการยับยั้ง ปองกัน สืบคน และ ดำเนินคดีทางกฎหมาย 

- เพื่อการใหความชวยเหลือในกระบวนการระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นในกระบวนการทางวนิัยหรือกระบวนการยุติเรื่องรองทุกข

อยางมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อชวยเหลือในการสอบสวนหรือกระบวนพิจารณาที่เก่ียวของกับการแจงเบาะแส 

- เพื่อสนับสนุนในการกอตั้งสิทธิหรือยกขึ้นเปนขอตอสูในการดำเนินการทางกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ คดีทาง

แพง และคดีแรงงาน 

- เพื่อยืนยันตัวบุคคลและเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

ฐานในการประมวลผลขอมูล: “ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 

24 และ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  โดย บริษัทดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน

ภายใตฐาน ดังตอไปนี้   

- ฐานจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest): บริษัทนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชในการ

ประมวลผลเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภยัใหแกพนักงาน ผูใชบริการ และบุคคลอื่นท่ีเขามาในพื้นที ่รวมถึงการดูแลทรัพยสนิ

ของบริษัทไมใหผูที่ไมเก่ียวของสามารถเขาออกเขตหวงหาม รวมถึงใชในการสอบสวนเหตุตางๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในพื้นท่ี 

- ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation): บริษัทอาจนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชในการประมวลผลเพ่ือ

การปฏิบัติตามกฎหมายตามที่หนวยงานรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรองขอ หรือใชเพื่อเปนพยานหลักฐานกรณีเกิดเหตุ

อาชญากรรม หรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นภายในหรือบริเวณอาคารและสถานที ่



 

 

รายละเอียดการตดิตอผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 55 อาคาร เอ.เอ.แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท: 0 2029 7888    อีเมล: info@skyict.co.th 

รายละเอียดการตดิตอเจาหนาที่คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

 

อีเมล: DPO@skyict.co.th 

 

2. เราประมวลผลขอมูลสวนบคุคลใดบาง? 

บริษัท ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี ้

- ขอมูลอัตลักษณ เชน รูปภาพบุคคล ภาพเคลื่อนไหว เสียง เปนตน 

- ขอมูล IT เชน ตำแหนงท่ีอยู 

- ขอมูลประวติั เชน ลักษณะการแตงตัว เพศ เปนตน 

- ขอมูลเก่ียวกับทรัพยสิน เชน รายละเอียดรถยนต (แบรนด,สี) ทะเบียนรถยนต กระเปา เปนตน 

 

3. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

บริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรง ผานอุปกรณ กลองวงจรปด 

 

4. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดำเนินการตามวัตถุประสงคของ บริษัท ที่เก่ียวของกับพ้ืนทีเ่ฝาระวงัสังเกตการณ ตาม

ฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

บริษัท จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น ในบางกรณีอาจพิจารณาวาสามารถ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลอื่นที่เกี่ยวของและไมขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีที่เรา

จำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดมิ เราจะขอความยินยอมใหมเพ่ือการใชขอมูลตาม

วัตถุประสงคใหมนั้น 

 

5. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกบัหนวยงานภายนอก 

บริษัท อาจมีความจำเปนตองสงขอมูลไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้เพ่ือประมวลผลขอมูลตามวตัถุประสงคและฐาน

ในการประมวลผล เชน บริษัทในเครือ หนวยงานของรัฐที่มีอำนาจในการขอขอมูลสวนบุคคล เชน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

สำนักงานอัยการ ศาล  เปนตน หรือเจาหนาที่ของรัฐท่ีมีอำนาจในการขอขอมูลสวนบุคคล เชน พนักงานสอบสวน อัยการ เปนตน 

และอาจเปนการเปดเผยใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรฐัเพ่ือประโยชนในการดำเนินคดีของบริษัทเองดวย 

ในกรณีที่ใชหรือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานภายนอก เราจะดำเนินการเทาที่จำเปนโดยใชหรือสงขอมูลใหนอย

ที่สุด และอาจพิจารณาใชวิธีจัดทำขอมูลนิรนาม (anonymisation) การแฝงขอมูล (pseudonymisation) เพ่ือความปลอดภัยของ

ขอมูล โดยกรณีบุคคลภายนอกที่เปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหกับ บริษัท จะตองจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ที่เหมาะสมตามนโยบายน้ี และเราจะไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกดังกลาวใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากที่เรากำหนด 

 



 

 

6. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

ในกิจกรรมการประมวลผลน้ี บริษัท มิไดสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลจากกลองวงจรปด ไปยังตางประเทศแตประการใด 

 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้งองคกร พรอมแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ 

(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดย บริษัท ได

จัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม (ดูรายละเอียดไดที่ นโยบายการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล)  

 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตลอดระยะเวลาที่จำเปนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของ บริษัท รวมถึงงานตางๆที่

จำเปนเกี่ยวกับดานกฎหมาย และการติดตามตรวจสอบตางๆ หรือ เมื่อพนกำหนดระยะเวลา 90 วัน ภาพจะถูกลบจากระบบโดย

อัตโนมัติ หรือบริษัทจะทำการลบหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

 

9. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสำเนาขอมูลของทานและตรวจสอบวา

เราไดประมวลผลขอมูลของทานตามกฎหมายหรือไม 

- สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีที่เราไดจัดทำขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบที่

สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานสามารถขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนได

ดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เราสงหรือโอนไปยังหนวยงานอื่นโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง

เทคนิคไมสามารถทำได 

- สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานในกรณีที่เรา

ประมวลผลขอมูลของทาน 

o ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

o เพื่อวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

o เพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตเปนการจำเปน

เพื่อการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของเรา 

- สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทำลาย หรือทำใหขอมูล

สวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปน้ี 

o เมื่อหมดความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 



 

 

o เมื่อทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและเราไมมีเหตุผลตามกฎหมายที ่จะ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

o เมื่อทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว 

o เมื่อขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

- สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอใหระงับการใชขอมูล

สวนบุคคลของทานได ในกรณีดังตอไปนี ้

o เมื่ออยูในระหวางการตรวจสอบตามที่ทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

o เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรือทำลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

o เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความจำเปนตองขอให

เก็บรักษาไวเพื่อใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

o เมื่ออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

- สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทานใหถูกตอง 

สมบูรณ และเปนปจจุบันได หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน เราไมสามารถ

ตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดำเนินการ เราอาจไมสามารถดำเนินการไดตามที่ทานขอได เชน มีความจำเปนตอง

ดำเนินการตามหนาที่ตามสัญญาหรือกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดีในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลเอาไว ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเมื่อใดก็ไดดวยการติดตอไปยังสวนงานที่เกี่ยวของ โดยเราจะยุติการประมวลผล

ขอมูลดังกลาวโดยเร็วที่สุด แตการถอนความยินยอมนั้นจะไมมีผลเปนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ได

ดำเนินการไปแลว  

ขอใหทานรับทราบวาเราจะบันทึกรายการตาง ๆ ที่ไดดำเนินการเก่ียวกับคำรองของทานเอาไวเพ่ือใชในการแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดข้ึน หากมีขอสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองขอมลูสวนบุคคล (ทานอาจศึกษา

ไดจากแนวปฏิบัติเกีย่วกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (TDPG3.0) ไดที่ https://www.law.chula.ac.th/event/9705/) 

ในกรณีที่ทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอ

ที่ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล อีเมล: DPO@skyict.co.th เราจะรีบดำเนินการตามคำรองของทานโดยเร็วและสอดคลอง

กับที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ดีทานมีสิทธริองเรียนเกี่ยวกับการไมคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายไดท่ีสำนักงานคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงประกาศ 

เอกสารแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ อาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในแตละคราว โดย

จะแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของนโยบายนี้ และอาจแจงเตือนทานเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเปนระยะ 

 


