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ประกาศความเปนสวนตัวสำหรับพนักงานและผูสมัครงาน  
(Privacy Notice for Employees and Job Applicant)  

 
ขอบเขตและวัตถุประสงค  

ประกาศความเปนสวนตัวสำหรับพนักงานและผูสมัครงาน ของ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) (“SKY ICT” หรือ “บริษัทฯ”) 
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใหทานเขาใจวาบริษัทฯ ในฐานะผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล ไดทำการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย และประมวลขอมูลสวนบุคคล
ของทานอยางไร และเพื่อวัตถุประสงคใด และเพ่ือใหทานนั่นใจไดวาบริษัทฯ มีมาตรการในการจัดการและดูแลขอมูลสวนบุคคลของทานอยาง
ปลอดภัย เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎระเบียบทีเ่ก่ียวของ  
 

โดยประกาศฉบับนี้ครอบคลมุถึงบุคลากรทุกประเภทของบริษัทฯ ไดแก กรรมการบริษัท ผูบรหิาร พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 
พนักงาน Outsource (รวมเรยีกวา “พนักงาน”) ตลอดจนบุคคลท่ีสนใจสมัครเขาทำงานกับบริษัทฯ ในกรณีที่ทานไดเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของบุคคลที่สามใหแกบริษัทฯ เพื่อเปนบุคคลที่ตดิตอไดในกรณีฉกุเฉิน หรือในการตรวจสอบประวัติกอนเขาทำงานกับบริษัท บริษัทฯ จะถือวา
ทานมีสิทธโิดยชอบดวยกฎหมาย หรือไดขอความยินยอมในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลนั้น ๆ แลว ทั้งน้ี:  

 
 “ขอมลูสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบคุคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูล
ของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  

 “ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบคุคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคล 

 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนติบิุคคลซึ่งดำเนินการเก่ียวกับ การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวน
บุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

 “การประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ  ของบริษัทฯ ตอขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บ รวบรวม, การใช, การจัดเก็บ, การ
เปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล 

 “ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 และ มาตรา 26 แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวม  
 
  ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ทำการเก็บ ใช รวบรวม มีอาทิเชน 

- ขอมูลระบตุัวตนของทาน เชน ช่ือ-นามสกุล, คำนำหนา, สัญชาต,ิ วันเดือนปเกิด, เพศ, เลขที่หนงัสือเดินทาง และ เลขประจำตัว
ประชาชน, เปนตน  

- ขอมูลที่อยูและหมายเลขตดิตอ เชน ที่อยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล และ โซเชียลมีเดียตาง ๆ เปนตน 
- ประวัตสิวนตัว เชน ประวัติการศึกษา, คณุสมบัติ, ความสามารถ, ทกัษะตาง ๆ และประวติัการจางงานและฝกงาน เปนตน  
- สถานะการเกณฑทหาร  
- ขอมูลทางการเงินและการจายคาตอบแทน เชน ขอมูลเลขที่บัญชีธนาคาร, รายละเอียดเงินเดือน ผลประโยชนอื่น ๆ และภาษี เปนตน 
- ขอมูลแสดงตำแหนงท่ีอยู (GPS Location)  
- ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว เชน สถานภาพการสมรส และ รายละเอียดสมาชิกในครอบครัว เปนตน  
- ขอมูลการปฏิบัติงาน เชน เวลาเขา-ออกงาน และ ผลการปฏิบัติงานในอดีตและปจจุบัน เปนตน  
- ภาพของทานที่อาจไดรับการบันทกึไวดวยระบบโทรทัศนกลองวงจรปด (CCTV) 
- ขอมูลการเขาถึงและการใชระบบสารสนเทศจากคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสารท่ีทำงาน 
- คุกกี้  
- ขอมูลอ่ืน ๆ ที่ระบบอาจรองขอ หรือทานอาจใหดวยตนเองเพ่ือลงทะเบียนเขาใชบริการ  

 
นอกจากนี้แลว บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความออนไหวในบางกรณี เชน  
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- ขอมูลสุขภาพ เชน สภาพรางกาย (ความพิการ) หรือขอจำกัดทางสุขภาพอ่ืน ๆ ที่อาจสงผลตอการปฏบิัติงาน ใบรับรองแพทยหรือ
เอกสารทางการแพทย บันทึกการเจ็บปวย เปนตน  

- ขอมูลชีวมิติ หรือ Biometric Data รวมถึงลายนิ้วมือ เปนตน  
- ประวัติอาชญกรรม  

 
ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดใหตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะดำเนินการขอความยินยอมโดย

ชัดแจงจากทาน และจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อทานไดใหความยินยอมแกบริษัทฯ แลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม 
และใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมเติม ขึน้อยูกับหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานตามลักษณะงานทีว่าจาง 

 
โดยขอมลูสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวมดังกลาว จะอยูในลักษณะของ Hard Copy และ Soft Copy โดยถูกจัดเก็บไวใน

เครื่องมืออุปกรณของบริษัทฯ ไดแก คอมพิวเตอร หรืออุปกรณเครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ ของทางบริษัทฯ รวมถึงมีการเก็บขอมูลในบนระบบ
คอมพิวเตอร ไดแก ระบบเซิฟเวอร และระบบ Cloud 
 

2.  วิธีการทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 

 บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  
แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 
1. ขอมูลที่ทานใหไวกับบริษัทฯ โดยตรงผานการกรอกขอมูลใน
เว ็บไซต  https://www.skyict.co.th/careers การกรอกใบ
สม ัครงาน การสม ัครงานผ าน Referral Program รวมถึง
เอกสารอ่ืนๆ ที่ทานไดใหไวระหวางกระบวนการคัดเลือก หรือ
การที่ทานสงขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัทฯ โดยตรง 

ชื ่อ นามสกุล ชื ่อเลน วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ รูปถาย 
สัญชาติ ที่อยู ที ่ติดตอได เบอรโทรศัพทมือถือ เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน ใบขับขี่ ขอมูลผู ติดตอกรณีฉุกเฉิน 
บุคคลอางอิง สถานะทางการทหาร ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน เปนตน 

2. ขอมูลที ่เก ็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับหรือติดตาม
พฤติกรรมการใชงานเว็บไซตของทาน 

เว็บไซตคุกกี้ ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลการ
ใชอุปกรณสื่อสาร คอมพิวเตอร อีเมล อินเตอรเน็ต เปนตน 

3. ขอมูลท่ีทานใหไวกับบริษัทฯ ระหวางการปฏิบัติงาน  ขอมูลครอบครัวของทาน กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ รหัส
พนักงาน เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส ตำแหนง สวัสดิการ 
ภาษีอากร วันที ่เร ิ ่มจาง วันสิ ้นสุดการจาง งานที ่ไดรับ
มอบหมาย ผลการประเมิน ประวัติการฝกอบรม บันทึกการ
ลา ขอมูลความประพฤติ ขอมูลจำลองใบหนา ขอมูลสุขภาพ 
เปนตน 

4. ขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับมาจากบุคคลภายนอก  เชน จากบริษัทจัดหางาน หรือองคกรที่ใหบริการสรรหา
บุคลากร (หากทานสมัครงานผานบริษัทตัวแทนดังกลาว 
โปรดทบทวนประกาศความเปนสวนตัวที่จัดทำโดยบริษัท
นั ้น ๆ เพิ่มเติม) การขอขอมูลอางอิงของทานจากเพื ่อน
รวมงานหรือนายจางเดิมของทาน การตรวจสอบประวัติ
สวนตัวอ่ืน ๆ ภายในขอบเขตและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 
ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอก  

เมื่อทานไดใหหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลทีส่ามใหแกบรษิัทฯ เชน ขอมูลเกี่ยวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกใน 

ขอมูลเกี่ยวกับบตุร ผูอุปการะ ผูอยูในอุปการะ ขอมูลเกี่ยวกับสมาชกิในคณะกรรมการบริษัท / กรรมการ / ผูถือหุน/ ผูแทน ขอมลูผูค้ำประกัน 
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ขอมูลผูรับผลประโยชน หรือบุคคลอางอิงใด ๆ บริษัทฯ จะถือวาทานมีสิทธิโดยชอบดวยกฎหมาย หรือไดขอความยินยอมในการเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลจากบุคคลนั้น ๆ แลว 
 
ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถ และบุคคลเสมือนไรความสามารถ  

ในกรณีที่บริษัทฯ ทราบอยูกอนแลววา เจาของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลของผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถให
ความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย บริษัทฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะไดรบัความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมี
อำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมลูจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอม
จากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี)  
 

3.  วัตถุประสงคและการประมวลขอมูลสวนบุคคลโดยบริษัทฯ  
 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทาน เพื่อการดำเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคเพ่ือการจางงาน หรือการวาจางบุคลากร
ของบริษัทฯ ตามฐานทางกฎหมายสำหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสรุปไดดังนี ้

 
วัตถุประสงค  คำอธิบาย  ฐานทางกฎหมาย  
การสรรหาและคดัเลือกพนักงานใหม  เชน การวิเคราะหตรวจสอบประวติัการศึกษา และ

ประสบการณทำงาน และคณุวฒิุของผูสมัครงาน 
ประวัตสิวนตัว การอางอิงตาง ๆ รวมถึงการ
ตรวจสอบประวติัอาชญากรรม (เฉพาะงานใน
ตำแหนงซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จำเปน) 

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา 
หรือฐานความยินยอม 
(กรณีขอมูลออนไหว) 

การขึ้นทะเบียนหรือบรรจุพนักงานใหม  เชน การจัดเตรียมบัตรประจำตัวพนักงาน เครื่องใช 
อุปกรณ คอมพิวเตอร โทรศัพทมอืถือ อีเมล 
username & password ของระบบตาง ๆ 
ตลอดจนการใหสิทธิเขา-ออกพื้นทีส่ำนักงาน เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการปฏบิัติงาน 

ฐานสัญญา หรือฐานความ
ยินยอม (กรณีขอมูล
ออนไหว) 

การปฏิบัตหินาที่ในฐานะนายจาง  เชน การประมวลผลและจายเงนิเดือน กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 
การสำรวจความคดิเห็นของพนักงาน ตอบสนองตอ
คำรองขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล การจัดการผูออก
จากงาน การดูแลจัดการขอมูลพนกังานเกษียณอาย ุ
และการติดตอประสานงานกับพนกังานเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการทำงาน 

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา 

การพัฒนาบุคลากร การปรับเปลี่ยนตำแหนง หรือ
โยกยายพนักงาน  

เชน การประเมินและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน การผานการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ 
และการฝกอบรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่ง
บริษัทสามารถติดตามความกาวหนาและอัตรา
ความสำเร็จได ตลอดจนการโอนยายพนักงานเพ่ือ
เพ่ิมทักษะความรูของพนักงาน   

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา 

การจัดการการดำเนินงานภายในดานทรัพยากรบุคคล
และการปรับปรุงวิธกีารดำเนินงานของบริษัทฯ  

เชน การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงานและการ
ปฏิบัติตนของพนักงานวาเปนไปตามกฎเกณฑ 
ระเบียบ หรือนโยบายของบริษัทหรือไม เชน การใช 
CCTV หรือการติดตามหรือระบตุำแหนงที่อยูในบาง

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานความ
ยินยอม (กรณีขอมูล
ออนไหว) 
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ตำแหนงงานที่มีความจำเปน การบริหารจดัการ
เก่ียวกับการจางงาน การจดัการทีเ่กี่ยวของกับขอมูล
สุขภาพ เชน การลาปวย การจัดสภาพแวดลอมการ
ทำงาน การจัดการเก่ียวกับการประกันภัย การ
บันทึกเวลาการทำงาน การปองกันโรคตดิตอและ
โรคระบาด การจัดทำวีซาและใบอนุญาตทำงาน  

การฝกอบรมพนักงาน เชน การเขาฝกอบรมที่สำนักงานหรือผานระบบของ
บริษัทฯ และการเขาอบรมอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงาน  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา 

การจัดหาสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหกับ
พนักงาน  

เชน การเสนอสิทธิพิเศษ สวนลดสินคาหรือบริการ

ตาง ๆ ใหกับพนักงาน รวมทั้งจัดหาโครงการตาง ๆ 

อันเปนประโยชนใหแกพนักงาน  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา  

การปรับโครงสรางบริหารงานภายในของกลุมบริษัทฯ 
รวมทั้งการซื้อ ขาย หรือโอนกิจการ ไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวน  
 

เชน การโอนยายลูกจางไปทำงานกับบริษัทในเครือ 
อันเนื่องมาจากการปรบัโครงสรางการบริหารงาน
ภายในของกลุมบริษัทฯ เพ่ือใหการประกอบธุรกจิมี
ประสิทธภิาพอยางตอเนื่อง อีกทั้งเพ่ือปฏิบัติตาม
สัญญาจาง ใหสิทธิประโยชนและสวสัดิการตาง ๆ 
แกพนักงานอยางตอเนื่อง โดยเปนไปตามกฎหมาย
แรงงาน 

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย  

การดำเนินการเรื่องภาษีและขอใบอนุญาต  เชน การลดหยอนภาษี หรือการขอคืนภาษีของ
บริษัทฯ หรือการขอใบอนุญาตที่เก่ียวของ เนื่องจาก
การจางงานบางประเภท 

ฐานหนาที่ตามกฎหมาย 
หรือฐานประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

การสื่อสารและประชาสัมพันธภายในบริษัทฯ  เชน การประกาศพนักงานใหม  พนักงานดีเดน 
ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนตำแหนง หรือการสื่อสาร
ภายในอ่ืน ๆ ที่อาจปรากฎภาพถายของทานเปน
สวนหนึ่งของสื่อดังกลาว  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย  

การสงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ดีใน
การทำงาน  

เชน การควบคุมการเขาถึงอาคารและพ้ืนที่ทำงาน 
การวิเคราะหและปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน การจัดการกับภาวะฉุกเฉินและการรับมือกับ
สถานการณที่อาจเกิดขึ้น 
 

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานความ
ยินยอม (กรณีขอมูล
ออนไหว) 

การตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือ
ขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคบัการทำงาน 

เชน ตรวจสอบการใชงานระบบและบริการ หรือ
อุปกรณและยานพาหนะของบริษัทฯ การพิจารณา
และลงโทษทางวินัย หรือการใชสิทธิตามสัญญาหรือ
กฎหมาย การใหความรวมมือกับพนักงานสืบสวน 
การสงรายงานขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงาน
ใหแกหนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานที่มีอำนาจ
ตามที่มีกฎหมายกำหนด 
 

ฐานประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือฐานสัญญา 

 
ทั้งน้ี บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น แตในบางกรณ ี บริษทัฯ 

อาจพิจารณาประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลอ่ืนที่เก่ียวของ และไมขดั หรือครอบคลุมอยูภายใตวตัถุประสงคเดมิได เทาท่ีไมขัด
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กับกฎหมายที่เก่ียวของ แตหากบริษัทฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในลักษณะ และ/หรือ วตัถุประสงคที่ไมตรงหรือ

สอดคลองกับที่ระบุไวขางตน บริษัทจะจัดทำประกาศความเปนสวนตัวเพ่ิมเตมิ เพ่ืออธิบายการประมวลผลขอมูลในลักษณะดังกลาวตอไป 

 
4.  การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอหนวยงานภายนอก  
  
 บริษัทฯ อาจมีความจำเปนตองสงหรือเปดเผยขอมลูไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้ เพ่ือปฏิบัตติามวตัถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช 
และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบไุวขางตน  

- บริษัทประกันภัย และโรงพยาบาล เพ่ือการจัดทำประกันภัยกลุมใหแกพนักงานของบริษัทฯ  
- เจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ หรือมีคำสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย เพื่อดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด เชน การ

รายงานขอมูลที่กฎหมายกำหนด หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งศาล เปนตน 
- คูสัญญา พันธมิตรหรือองคกรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการดำเนินการของบริษัทฯ เชน สถานศึกษา สถานฝกอบรม บริษัทตรวจสอบบัญชี 

ที่ปรึกษา องคกรเอกชนซึ่งเปนคูสัญญาตางๆ เปนตน 
- บริษัทในเครือ สำหรบักรณีการปรับโครงสรางบริหารงานภายในกลุมบริษัทฯ หรือการซื้อขายกิจการ ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  
 

 ในกรณทีี่ตองเปดเผยขอมูลสวนบคุคลไปยังหนวยงานภายนอกนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการเทาที่จำเปน โดยใชหรือสงขอมูลสวนบุคคล
ใหนอยท่ีสุด พรอมท้ังจะจัดใหมีมาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด และจะไมอนุญาตใหหนวยงาน
ภายนอกดังกลาว นำขอมลูไปใชนอกเหนือจากที่บริษัทฯ กำหนด  

 
5.  การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ  
 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บขอมลูของทานบนคอมพิวเตอรเซริฟเวอรหรอืคลาวดของผูใหบริการซึ่งตั้งอยูตางประเทศ และอาจมีการประมวลผล
ขอมูลโดยใชโปรแกรมหรือแอปพลเิคชันของผูใหบริการในตางประเทศ โดยในกรณีที่ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ 
บริษัทฯ จะดำเนินการเพ่ือใหแนใจวาประเทศปลายทาง องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมีมาตรการในการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ และบริษัทฯ อาจขอความยินยอมของทานในบางกรณี สำหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยัง
ตางประเทศ ทั้งน้ี เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
6. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบคุคล  

 
บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานภายในระยะเวลาเทาท่ีจำเปนเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ รวมถึงเปนไปตาม

ขอกำหนดดานกฎหมาย บัญชี และการติดตามตรวจสอบตางๆ สำหรับในกรณีทีม่ีขอพิพาทหรือคดีความเก่ียวกับการสมัครงาน หรือสญัญาจาง
งานของทาน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธใินการเก็บรกัษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมคีำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุดแลว 
 
7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
  ทานมีสิทธใินขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี ้ 

(1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึงขอให
เปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมโดยไมไดรับความยินยอมจากทาน  

(2) สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ทานมีสิทธิในการขอโอนยายขอมูลสวนบุคคล 
ของทานไปยังผูควบคุมขอมูลรายอ่ืน หรือ ตัวทานเอง ไดดวยวธิกีารอัตโนมติั เวนแตโดยสภาพไมสามารถกระทำได  

(3) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคดัคานในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผล
ขอมูลของทานในกรณีดังนี้  

- เพ่ือภารกิจสาธารณะ (Public Task)  
- เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest)  
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- เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง  
- เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัตศิาสตร หรือสถิติ เวนแตเปนการจำเปนเพ่ือดำเนิน

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ  
(4) สิทธิในการลบขอมลูสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวน 

บุคคลเปนขอมลูท่ีไมสามารถระบตัุวทานได ในกรณีดังตอไปนี้  
- เมื่อหมดความจำเปนในการเก็บรักษาขอมูลไวตามวตัถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- เมื่อทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและบริษัทฯ ไมมีเหตุผลตามกฎหมายที่จะประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป  

- เมื่อทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว  

- เมื่อขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย  

(5) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคล
ของทานได ในกรณีดังตอไปนี้  

- เมื่อทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล และบริษัทฯ อยูในระหวางการตรวจสอบความเปนปจจุบัน สมบูรณ และเปน
ปจจุบัน  

- เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทำลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน  
- เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคของการประมวลผล  
- เมื่อบริษัทฯ อยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

(6) สิทธิในการแกไขขอมลูสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทานใหถูกตอง สมบูรณ  
และเปนปจจุบันได  

(7) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมลูสวน
บุคคลไว ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเมื่อใดกไ็ดดวยการติดตอไปยังสวนงานที่เก่ียวของ แตการถอนความยินยอมน้ัน จะ
ไมเปนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดดำเนินการไปแลว   

 
ในกรณีที่ทานประสงคจะใชสิทธิดงักลาวในขางตน หรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอเจาหนาที่

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ที่อีเมล: DPO@skyict.co.th โดยบริษัทฯ จะรีบดำเนินการตามคำรองขอในสิทธขิองทานโดยเร็ว และ
สอดคลองตามทีก่ฎหมายกำหนด นอกจากนี้ ทานยังมีสิทธิรองเรียนกรณฝีาฝนหรือไมปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตอ
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนดอีกดวย  

 

8. การทบทวนและปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัว  
  บริษัทฯ อาจทำการทบทวน และปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวสำหรับพนักงานและผูสมัครงานนี้ ตามที่เห็นสมควร โดยบรษิัทฯ 
จะแจงใหทานทราบถึงความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของเอกสารนีผ้านชองทางที่เหมาะสม ท้ังนี้ ขอแนะนำใหทานตรวจสอบและติดตามความ
เปลี่ยนแปลงเปนระยะๆ  
 
9.  รายละเอียดการตดิตอผูควบคุมขอมูล และ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 
รายละเอียดการตดิตอผูควบคุมขอมูล  รายละเอียดการตดิตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกดั (มหาชน)  
เลขที่ 55 อาคาร เอ.เอ.แคปปตอล รัชดา  
ชั้น 6-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท: 0-2029-7888 อีเมล: info@skyict.co.th 

อีเมล: DPO@skyict.co.th 


