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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความสำคัญและยึดมั่นในการบริหารจัดการและดำเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใสและมีคุณธรรม รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการกำกบัดแูล

กิจการที่ดี จึงไดจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองในการ

ประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ บุคลากรที่เกี่ยวของของบริษัทฯ อันไดแก กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ตลอดจนตัวแทนของบริษัทฯ  

ตองศึกษา ทำความเขาใจ เคารพ ไมฝาฝน และประพฤติปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และขอบังคับของ

บริษัทฯ อยางเครงครัด รวมไปถึงหลักเกณฑ ขอกำหนด และ กฎระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเคารพ

ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และ วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น รวมทั้งตองแจงขอรองเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจน้ีสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและเจตนารมณของบริษัทฯ ในการดำเนินงานดวยความซื่อตรงโดยคำนึงถึง

หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม กฎหมาย และศีลธรรม ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความสัมพันธกับคูคาและคูแขงทางการ

คา ความรับผิดชอบตอพนักงาน และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยจรรยาบรรณฉบับน้ีจะไดรับการทบทวนและปรบัปรุงอยาง

ตอเน่ืองเปนประจำอยางนอยปละหน่ึงครั้ง เพ่ือใหมีเน้ือหาสอดคลองกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติท่ียอมรับกันใน

ระดับสากลในปจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดประกาศและแจงใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกคนรับทราบ รวมทั้งลงนามรับทราบ และให

ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด เพื่อนำพาใหองคกรบรรลุเปาหมายในการสรางความมั่นคงและการเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

1. จรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

 หลักปฏิบัติ: 

1.1 บุคลากรของบริษัทฯ ตองหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดจากการ

ติดตอกับผูเก่ียวของทางการคาของบริษัทฯ เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดจากการ

เปนกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน หรือของบุคคลอ่ืน  

1.2 บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ และไมทำการงาน

อื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี หรือสงผลเสียตอการดำเนินงานของ

บริษัทฯ  

1.3 บุคลากรของบริษัทฯ ตองละเวนการถือหุน หรือเปนผูมีอำนาจตัดสินใจ หรือผูบริหารในกิจการที่เปนการแขงขัน 

หรือคูแขงของบริษัทฯ ในกรณีท่ีพนักงานไดหุนน้ันมากอนการเปนพนักงานหรือกอนท่ีบริษัทฯ จะเขาไปทำธุรกิจน้ัน 

หรือไดมาโดยทางมรดก รวมถึงกรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหรายงานขอมูลผานชองทางตามรูปแบบและขั้นตอนท่ี

บริษัทฯ กำหนด  
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2. จรรยาบรรณวาดวยการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Protection and Use of Company Assets ) 

 หลักปฏิบัติ: 

2.1 บุคลากรของบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใช

ทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มที่ และไมนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนตองหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลที่เปนความลับอยางเด็ดขาด 

แมพนสภาพจากการเปนพนักงาน หรือสิ้นสุดความเกี่ยวของกับบริษัทฯ แลวก็ตาม ทั้งนี้ใหหมายรวมถึงขอมูลใด ๆ 

ก็ตามที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ซึ่งไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมวาจะมีการระบุวาเปนความลับหรือไม หากโดย

เหตุผลอันสมควรสามารถถือไดวาเปนขอมูลท่ีเปนความลับ 

  

3. จรรยาบรรณวาดวยการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and Entertainment) 

 หลักปฏิบัติ: 

3.1 บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรับเหมา คูคา ผูรวม

ทุน ลูกคา หรือผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไมวาในกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น ไมวาจะเปนไปเพ่ือจูงใจใหผูรับปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติ รวมท้ังการกระทำใด ๆ ท่ีเขาขายดังกลาว รวมถึงตองไมใหสินบน หรือผลประโยชนตอบแทนใดท่ี

มีลักษณะคลายคลึงกันแกพนักงานดวยกันเอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ การใหของขวัญ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอกรวมถึงเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ ตองไม

ขัดตอกฎหมายและจารีตประเพณีทองถิ่น เวนแตเปนการใหของขวัญในชวงเทศกาล หรือตามประเพณีนิยม ทั้งน้ี 

ตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

3.2 บุคลากรของบริษัทฯ อาจรับหรือใหของขวัญไดตามเทศกาลหรือประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษามิตรภาพ รวมถึง

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล โดยการรับหรือใหของขวัญนั้นจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของ

ผูรับ 

3.3 หากจำเปน ของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควร

เปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากบุคลากรของบริษัทฯ ไดรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคา

เกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ในกรณีที่ผูบังคับบัญชา

พิจารณาแลวเห็นวาไมสมควร ใหสงคืนแกผูใหโดยทันที  

3.5 หนวยงานท่ีตองติดตอกับคูคา ลูกคา ผูรวมทุน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ จะตองแจงใหผูเก่ียวของ

ดังกลาวทราบถึงจรรยาบรรณน้ีดวยอยางสม่ำเสมอ 

3.6 หากบุคลากรของบริษัทฯ หรือผูบังคับบัญชาผูใด จงใจ หรือละเลย หรือไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ใหถือวาผูน้ัน

ปฏิบัติตนไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับที่บริษัทฯ กำหนด และอาจถูกสอบสวน หรือลงโทษตามนโยบายและ

ระเบียบของบริษัทฯ ตอไป 
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4. จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน (Confidentiality and Insider Information) 

หลักปฏิบัติ: 

4.1 บุคลากรของบริษัทฯ ตองหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ หรือ

ใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

4.2 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สำนักงาน ก.ล.ต. มีหนาท่ีรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 3 

วันทำการ นับจากวันที่ดำเนินการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพื่อปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน 

และเพ่ือเลี่ยงขอครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สำนักงาน ก.ล.ต. ควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา 30 

วันกอนท่ีจะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรสถานะของบริษัทฯ รวมถึงขอมูลสำคัญอ่ืนๆ และควรรอคอยอยางนอย 

24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

4.4 บุคลากรของบริษัทฯ มีหนาท่ีในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทฯ ไมไหรั่วไหลไปยังบุคคลภายนอก ซึ่งอาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสีย แมพนสภาพหรือสิ้นสุดการทำงานกับบริษัทฯ ไปแลวก็ตาม 

ท้ังน้ีใหหมายรวมถึงขอมูลใด ๆ ก็ตามท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ซึ่งไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมวาจะมีการระบุวา

เปนความลับหรือไม หากโดยเหตุผลอันสมควรสามารถถือไดวาเปนขอมูลท่ีเปนความลับ 

4.5 นอกจากขอมูลที่ทำการเปดเผยตอสาธารณชนแลว ใหถือวาขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ เปนขอมูลที่ใชภายในเทาน้ัน 

ซึ่งบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนตองใชขอมูลดังกลาวภายใตกรอบหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย 

หามนำไปใช หรือเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนสวนตน 

4.6 บุคลากรของบริษัทฯ ตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาอยางระมัดระวัง และใชขอมูลสวนบุคคลภายใต

ขอบเขตของกฎหมาย และตามวัตถุประสงคของการเก็บ ใช รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทานั้น โดยตอง

ปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและมาตรการการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัทฯ  

 

5.  จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer Relations and Product Quality) 

หลักปฏิบัติ: 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 

5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท้ังในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอ่ืน ๆ กับลูกคา อัน

เปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Conduct Toward Business Partners and/or Creditors) 

หลักปฏิบัติ: 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม

ตอท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรอืเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัตติามเง่ือนไข

ขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหนี้ หากมีขอมูลวาพนักงานมีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ ้น พึงเปดเผย

รายละเอียดใหบริษัททราบผานชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของบริษัท เพ่ือใหบริษัทสืบสวนขอเท็จจริง

และดำเนินการตามข้ันตอนท่ีนโยบายในการรายงานเบาะแสระบุไวตอไป 

 
7. จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Conduct Toward Trade Competitors) 

 หลักปฏิบัติ: 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

7.3 ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจำกัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทฯ ตกอยูในมือคูแขง 

7.6 ไมกระทำการใด ๆ เพ่ือกอใหเกิดการบิดเบือนราคาตลาด ซึ่งกอใหเกิดผลเสียกับผูบริโภค 

 

8.  จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัต ิตนของพนักงาน และการปฏิบ ัต ิต อพนักงานอื ่น (Employee Conduct and 

Interpersonal Practices) 

 หลักปฏิบัติ: 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทำการใด ๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลกัษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัทฯ ใน

ภายหลังได 
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9. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Social and Public Responsibility) 

หลักปฏิบัติ: 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดำเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ำกวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจาก

การดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

10 จรรยาบรรณวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption)  

หลักปฏิบัติ: 

10.1  กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

จรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด และไมใหการสนับสนุนการคอรรัปชัน รวมไปถึงการใหสินบน ในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรง และทางออม  

10.2  การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแกพรรคการเมือง การใหของขวัญทางธุรกิจและ การใหความสนับสนุน

กิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลภายนอก ตองมีความโปรงใสและไมมีเจตนาแอบแฝงเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ีภาครัฐหรอื

เอกชนดำเนินการท่ีไมเหมาะสม 

10.3  บุคลากรของบริษัทฯ ตองหลีกเลี่ยงการใหหรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง รวมทั้งผลประโยชนอื่นใด 

เพ่ือใหเกิดความเปนอิสระในการปฏิบัตหินาท่ี หากพบวาบุคคลใดรับผลประโยชนเกินกวาประเพณีอันควร หรือตาม

ประเพณีนิยม โดยตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท มิเชนน้ัน อาจถูกสอบสวน หรือลงโทษตามนโยบายและระเบียบ

ของบริษัทฯ ได 

10.4  หากพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริต ไมเหมาะสม หรือสอไปทางทุจริต ผูพบเห็นจะตองไมละเลยเพิกเฉยตอ

พฤติกรรมดังกลาว โดยตองดำเนินการแจงผูบังคับบัญชาทันที หรือผานชองทางท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 

11 จรรยาบรรณวาดวยการตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม  

หลักปฏิบัติ: 

11.1 บริษัทฯ มีเจตนารมยในการสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูบริโภค

และสังคมโดยรวม โดยยึดมั่นในหลักปฏิบัติทางการคาที่ดีตามพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 

ดังน้ี  

(1) ไมดำเนินธุรกิจโดยการใชอำนาจเหนือตลาดอยางไมเปนธรรม ไดแก 

- กําหนดหรือรักษาระดับราคาซื้อหรือขายสินคาหรือคาบริการอยางไมเปนธรรม  

- กําหนดเง่ือนไขในลักษณะท่ีไมเปนธรรมใหผูประกอบธุรกิจอ่ืนซึ่งเปนคูคาของตนตองจํากัดการบริการ การผลิต 

การซื้อ หรือการจําหนายสินคา หรือตองจํากัดโอกาสในการเลือกซื้อหรือขายสินคา การไดรับหรือใหบริการ 

หรือในการจัดหาสินเช่ือจากผูประกอบธุรกิจอ่ืน  
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- ระงับ ลด หรือจํากัดการบริการ การผลิต การซื้อ การจําหนาย การสงมอบ การนําเขามา ในราชอาณาจักรโดย

ไมมีเหตุผลอันสมควร ทําลายหรือทําใหเสียหายซึ่งสินคา เพ่ือลดปริมาณใหต่ำกวาความตองการของตลาด  

- แทรกแซงการประกอบธุรกิจของผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(2) ไมทำการตกลงทางการคาใด ๆ ท่ีเปนการผูกขาด หรือลดการแขงขัน หรือจำกัดการแขงขัน ไดแก  

- กําหนดราคาซื้อหรือราคาขายหรือเง่ือนไขทางการคาใด ๆ ท่ีสงผลตอราคาสินคาหรือบริการ  

- จํากัดปริมาณของสินคาหรือบริการท่ีผูประกอบธุรกิจแตละรายจะผลิต ซื้อ จําหนาย หรือบริการตามท่ีตกลงกัน 

- กําหนดขอตกลงหรือเง่ือนไขในลักษณะสมรูกัน เพ่ือใหฝายหน่ึงไดรับการประมูลหรือ ประกวดราคาสินคาหรือ

บริการ หรือเพ่ือมิใหฝายหน่ึงเขาแขงขันราคาในการประมูลหรือประกวดราคาสินคาหรือบริการ  

- กําหนดแบงทองท่ีท่ีจะจําหนาย หรือกําหนดผูซื้อหรือผูขายในทองท่ีน้ัน 

 ทั้งนี้ ยกเวนกรณีที่กฎหมายหรือกฎระเบียบของทางราชการจะยกเวนหรือกําหนดไว เชน การกระทําระหวางผู

ประกอบธุรกิจที่มีความสัมพันธกันทางนโยบายหรืออํานาจสั่งการ หรือการกระทําที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อการ

พัฒนาการผลิต การจัดจําหนายสินคาและ การสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางเทคนิคหรือเศรษฐกิจลักษณะ หรือ

เปนการทำขอตกลงหรือรูปแบบธุรกิจตามท่ีอนุญาตในกฎกระทรวง 

(3) ไมกระทำการใด ๆ อันทำใหเกิดความเสียหายแกผูประกอบธุรกิจรายอ่ืน ไดแก 

- กีดกันการประกอบธุรกิจของผูประกอบธุรกิจรายอ่ืนอยางไมเปนธรรม 

- ใชอํานาจตลาดหรืออํานาจตอรองท่ีเหนือกวาอยางไมเปนธรรม  

- กําหนดเง่ือนไขทางการคาอันเปนการจํากัดหรือขัดขวางการประกอบธุรกิจของผูอ่ืนอยางไมเปนธรรม  

- กระทําการในลักษณะอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

12. จรรยาบรรณวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 หลักปฏิบัติ: 

12.1 บริษัทฯ จะดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการบาดเจ็บและโรคจากการทำงาน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยง

อันตรายของสถานประกอบการ และผูปฏิบัติงานในนามสถานประกอบการ 

12.2 บริษัทฯ มีการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยถือเปนหนาท่ี

รับผิดชอบของบุคลากรทุกคนท่ีตองมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานประกอบการดังกลาว 

12.3 บริษัทฯ ประเมินและปรับปรุงปองกันความเสี่ยงใหอยูในมาตรฐานเพื่อปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในการทำงาน

รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง 

12.4 บริษัทฯ ทำการรณรงคเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยท่ีดีใหกับบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง 

12.5 บริษัทฯ ไดสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานและวิธีการท่ีกำหนดในดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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13 จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ: 

13.1 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพื่อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม เปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถ

ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจไดอยางตอเนื ่อง ซึ ่งเปนไปตามมาตรฐานที่ครอบคลุมเรื ่อง Cyber Security โดยมี

คณะทำงานดาน IT Security ทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวและบริหารจัดการเหตุการณ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

13.2 บริษัทฯ มีความมุงมั ่นในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนสวนหนึ่งของกลยุทธและการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาการทำงาน และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจดวยความรอบคอบและระมัดระวัง โดยมีการกำหนดมาตรการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

13.3 บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายที่เกี ่ยวของ และแนวปฏิบัติวาดวยการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทฯ อยางเครงครัด เพื ่อปองกันปญหาที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการใชงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในลักษณะท่ีไมถูกตองและจากการถูกคุกคามจากภัยตาง ๆ 

 

14 จรรยาบรรณวาดวยการรายงานเบาะแส (Whistleblowing)  

หลักปฏิบัติ: 

14.1 บุคลากรของบริษัทฯ ผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสีย หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานให

บริษัทฯ ทราบถึงการกระทำตาง ๆ เกี ่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ การกระทำผิด

จรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่เปนการกระทำที่เกิดขึ้นจริง 

และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน  

14.2 การรายงานสามารถทำไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

• ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

• ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

• ทางออนไลน โดยสงมาท่ี https://www.skyict.co.th/whistle-blowing 

 

15 จรรยาบรรณวาดวยการการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน (Insider trading/dealing)  

 หลักปฏิบัติ  

15.1 บริษัทฯ มีการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงการหาประโยชนหรือ

แสวงหาประโยชนทำงธุรกิจ เพื่อบริษัทฯ เทานั้น ไมแสวงหาผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลกลุมใดกลุม

หน่ึงโดยมีการกำหนดขอปฏิบัติท่ีพนักงานและผูบริหารทุกคน รวมท้ังกรรมการบริษัทฯ พึงปฏิบัติ 

15.2 พนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัทฯ ทุกคน ตองไมใชขอมูลท่ีเปนความลับ และ/หรือขอมูลภายใน ในการทำ

รายการ ซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยของบริษัทฯ หรือชักชวนบุคคลอื่น ซื้อ ขาย หรือเสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย

บริษัทฯ เพ่ือประโยชนหรือแสวงหาผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง 

15.3 การใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ตองไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทฯ 

https://www.skyict.co.th/whistle-blowing
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วินัยและบทลงโทษ 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ตลอดจนตัวแทนของบริษัทฯ  ทุกคนตองรับทราบ ทำความเขาใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ีอยางเครงครัด หากมีการกระทำผดิ ฝาฝน หรือกระทำการใดๆ ท่ีขัดตอจรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ี จะถูก

พิจารณาลงโทษทางวินัย ตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ระเบียบ ประกาศ หรือ คำสั่งท่ีไดกำหนดไว นอกจากน้ีผูท่ีกระทำผิด

จรรยาบรรณธุรกิจอาจไดรับโทษทางกฎหมาย กรณีท่ีการกระทำน้ันเปนความผดิตามกฎหมายดวย 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 


