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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอยาง

เครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: 

UNGC) และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิ ข้ันพ้ืนฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (The International 

Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน

ข้ึนเพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผูรวมธุรกิจ (Joint Venture) 

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา สิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีมนุษยทุก

คนไดรับการรับรองหรือ คุมครองใหไมถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกตางทางกาย จิตใจ เช้ือชาติสัญชาติศาสนา เพศ ภาษา 

อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมี

พันธกรณีจะตองปฏิบัติตาม 

บริษัทฯ หมายความวา บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับ ตองตระหนักถึงความสําคัญและเคารพตอสทิธิ มนุษยชนในทุกดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมาย

ของแตละประเทศ และตาม สนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีท่ีตองปฏิบัติโดยรวมถึง 

1. การปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

2. การหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. การสนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

4. การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุน อ่ืนใดแก

ผูเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ ลูกคา (Customer) ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) 

ตลอดจนผูรวมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน 

และปฏิบัติตอทุกคน ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี  

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติตอกัน อยางเทา

เทียมโดยไมแบงแยกความแตกตางในทางกาย จิตใจ เช้ือชาติสัญชาติศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิว การศึกษา สถานะ

ทางสังคมหรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ 

สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3. สนับสนุนสงเสริมการดําเนินการเพ่ือคุมครองสิทธิมนุษยชน 
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4. สื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอ่ืนใดแกผูเก่ียวของในการดําเนิน

ธุรกิจ ลูกคา (Customer) ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวมธุรกิจ 

(Joint Venture) เพ่ือใหมีสวนรวมในการ ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุก

คนตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม แนวนโยบายน้ี 

5. สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขาย ละเมิดสิทธิ

มนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ

ผานชองทางตาง ๆ ท่ี กําหนดไว 

6. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีแจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด

ไว 

7. บริษัทฯ จะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเน่ือง 

เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นความเสี่ยงดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุมหรือบุคคลท่ีไดรับ ผลกระทบ วางแผน

และกําหนดแนวทางการแกไขและปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน จัดการแกไข และปองกันปญหาการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการบรรเทา ผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนดวย 

8. บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิ

มนุษยชนน้ี 

9. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณา ทางวินัย

ตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว นอกจากน้ี อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
 


