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นโยบายการให-รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง  

การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การเปนกลางทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐ 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนําไปสูการกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหสอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรปัชัน ดังน้ันบริษัทจึงได

กําหนดนโยบายการให-รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การชวยเหลือทางการเมือง และการจาง

พนักงานรัฐ เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สําหรับผูบริหารและพนักงานทุกคน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการให-รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค 

การใหเงินสนับสนุน การเปนกลางทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐ 

2. เพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เขาใจถึงขอกําหนดลักษณะ ขอบเขต และวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการให-

รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การเปนกลางทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐ  

3. เพ่ือใหทราบถึงการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการให-รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การเปน

กลางทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐ 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับน้ี ใหมีผลบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอ่ืน

ท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ โดยใหนําไปปฏิบัติใชตามข้ันตอนอยางเครงครัด นอกจากน้ีมุงหวังใหคูคา 

ตัวแทนจําหนาย หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายน้ีดวย 

คํานิยาม 

- การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาท่ีพัก หรือบริการใด ๆ ไมวาจะเปนการแสดง การดู

กีฬา การรวมกิจกรรมกีฬา การดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการบริการ การตอนรับ เพ่ือวัตถุประสงคในการ

สรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

- ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ท่ีมีมูลคาท่ีใหกันในโอกาสตางๆ รวมถึงของท่ีระลึก 

- เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานราชการ เจาหนาท่ีองคกรปกครองทองถ่ินหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

- การบริจาค หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีบริษัทบริจาคเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ โดยมิไดเปนไปเพ่ือคาดหวัง

ผลประโยชน ท่ีอาจพิจารณาไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชัน 

- การใหหรือรับการสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนทางดานการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน แกกิจกรรมหรือองคกร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ และช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ อันเปนประโยชนตอการสรางความนาเช่ือถือทางการคา

และชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจ 
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- การสนับสนุนพรรคการเมือง หมายถึง การใหความสนับสนุนแกพรรคการเมืองในรูปแบบตางๆท้ังรูปแบบของการใหหรือ

บริจาคเงิน สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาคหรือใหการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสามารถประเมินมูลคาเปน

ตัวเงินได หรือการใหความชวยเหลือในทางออม เชน การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจนการเขารวมกิจกรรม

ทางการเมือง เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบในทางธุรกิจ 

- การจัดจางพนักงานรัฐ หมายถึง การจางผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนง

หรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา

ทองถ่ินซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงาน ตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี และใหหมายความ

รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช

อํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการ

จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 

แนวทางปฎิบัติและขัน้ตอนการปฏิบัติ 

1. การใหของขวัญ 

การใหของขวัญสามารถกระทําไดตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

1.1 เปนการใหของขวัญแกลูกคา คูคาของบริษัทฯ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ตามประเพณีนิยม รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี 

แสดงความขอบคุณ แสดงการตอนรับ แสดงความเสียใจ หรือใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคม โดยตอง

ไมขัดตอกฏหมายท่ีเก่ียวของและจารีตประเพณี กลาวคือ สําหรับประเทศไทยไมเกิน 3,000 บาท ตอคนตอโอกาสตาม

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

1.2 การใหของขวัญควรดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

1.3 หามใหลูกคา คูคาของบริษัท หรือเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณี ดังน้ี  

• เปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎระเบียบ หรือนโยบายของบรษัิทฯ และระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแล

บริษัท 

• เปนวิธีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางธุรกิจ 

• เขาขายเปนการติดสินบน 

• สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

 

2. การรับของขวัญ 

2.1 หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ สิ่งบันเทิง การชดเชย หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา หรือ คูคาของ

บริษัทฯ นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีพึงไดจากทางการคาปกติ หรือตามท่ีกําหนดไวในสัญญาระหวางบริษัท และลูกคาหรือคูคา 

3.3 หามมิใหมีการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดทุกกรณี จากลูกคาหรือคูคาของบริษัทฯ รวมถึงเจาหนาท่ีรัฐ เวนแตเปนสิ่ง

ท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาทท่ีไมใชเงินสดหรือเทียบเทาเงินสดในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งการรับของขวัญน้ันจะตองไม

สงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรับ รวมท้ังเปนการรับของขวัญในกรณีดังน้ี 

• กรณ ีปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใชเปนสื่อประชาสัมพันธของลูกคา หรือคูคาของบริษัทฯ พนักงานสามารถรับเปนของขวัญสวนตัว

ได 
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• กรณีของขวัญ ท่ีระลึกในนามองคกรตอองคกรท่ีใหกันในโอกาสสําคัญทางธุรกิจ เชน การเยี่ยมชมธุรกิจ สามารถรับ 

ไดโดยของขวัญ ของท่ีระลึกดังกลาวจะตองตกเปนกรรมสิทธของบริษัทฯ 

 

3. การเลี้ยงรับรอง 

แนวปฏิบัติ 

คารับรองน้ัน ตองมีผูมีอํานาจอนุมัติตามอํานาจอนุมัติและอํานาจดําเนินการของบริษัท หรือผูไดรับมอบหมายจากบุคคล

ดังกลาวเปนผูอนุมัติหรือสั่งจายคารับรองน้ันดวย  

การจายคารับรองทางธุรกิจและการใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองเปน

คาใชจายท่ีสมเหตุสมผล ไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรอง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรพึงระวังในเรื่องตอไปน้ี 

3.1 หามเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรองจากลูกคา หรือคูคา ในกรณีท่ี 

• เปนการฝาฝนกฎหมาย ขัดตอกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัทฯ รวมท้ังเขาขายเปนการติดสินบน และ

ระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแลบริษัทสมาชิก เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• มีเจตนาเพ่ือสรางอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจะตองเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทฯ 

• กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 

• เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

3.2 ควรหลีกเลี่ยงการบงบอกเปนนัยวาการเลี้ยงรับรองดังกลาว มีข้ึนเพ่ือแลกเปลี่ยนวัตถุประสงคทางธุรกิจใด ๆ แตควรจัด

ข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสงเสริมผลิตภัณฑตาง ๆ ของบริษัทฯ หรือเพ่ือสรางโอกาสในการทําความรูจักลูกคาดียิ่งข้ึน 

3.3 การใชจายสําหรับเลีย้งรับรองท่ัวไป ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ หรือ

ผูใหรับมอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปนผูอนุมัติคารับรอง และมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

 

เมื่อบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท หรือหนวยงานใดมีความประสงคจะใหหรือรับของขวัญ หรือใหการ รับรองแกผูใด หรือ

หนวยงานภายนอก ซึ่งเปนไปตามประเพณีนิยม และหรือประเพณีทางธุรกิจเปนการรักษา สัมพันธท่ีดีตอกัน และไมขัดตอ

กฎหมาย สามารถดําเนินการไดโดยใหปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหหนวยงานหรือฝายงานท่ีเสนอ หรือรับเรื่อง พิจารณาวาการให หรือรับของขวัญ รวมถึงการ เลี้ยงรับรองเปนไป

ตามท่ีบริษัทหรือกลุมบริษัทกําหนดไวในนโยบายของบริษัทหรือไม  

2. ถาหากเปนไปตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติตามอํานาจอนุมัติของ

บริษัทท่ีไดกําหนดไว  

3. ฝายบัญชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการทําใบสําคัญจาย สงเช็คใหผูมีอํานาจ ลงนาม และเก็บขอมูล

เอกสารท้ังหมดเขาแฟมเอกสาร เพ่ือใหสามารถสืบคนและตรวจสอบขอมูลได 

 

4. การบริจาค 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ดังตอไปน้ี  
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4.1 การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทในการบริจาคตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน 

4.2 การบริจาคตองเปนการบริจาคใหมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาล

หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม  

4.3 การบริจาคตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาไมไดถูกนําไปใชเพ่ือ เปนขออางในการให

และรับสินบน 

4.4 การอนุมัติการบริจาค ใหแผนกทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีรับเรื่องจากผูขอรับบริจาค และตรวจสอบเอกสารตางๆ จาก

มูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล และหนวยงานของรัฐ  

4.5 หากตรวจสอบพบวา พนักงานคนหน่ึงคนใด หรือกลุมบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนําเงินสด/ ทรัพยสิน/ สินคา/ วัสดุ 

ไปบริจาคหรือหากตรวจสอบแลวพบวาการบริจาคมีการกระทําท่ีสอไปทางทุจริตคอรรัปชัน ทําใหบริษัทไดรับความ

เสียหาย พนักงานหรือกลุมบุคคลน้ัน ตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ท้ังหมด จะถูกพิจารณาเรื่องวินัยและ

ลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามระเบียบของบริษัทฯ 

 

5. การใหเงินสนบัสนุน 

5.1 การใหเงินสนับสนุนน้ัน ตองมั่นใจวาไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการใหและรับสินบน 

5.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด 

กับผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงหนวยงานราชการ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ี

ของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายท่ีกําหนดไว 

5.3 การติดตองานกับหนวยงานราชการจะตองเปนไปอยางโปรงใส และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

และหามใหและรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด 

5.4 การใหเงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการ

ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ เพ่ือโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคาของ

บริษัทฯ หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินการงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 

5.5 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการใหเงิน

สนับสนุน ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ใหภาพลักษณและช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ ท้ังน้ีการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงค

ท่ีชัดเจน มีหลักฐานท่ีตรวจสอบไดและดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

5.6 ใหผูขอเงินสนับสนุน ขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ โดยระบุช่ือผูรับเงินสนับสนุนรายละเอียดและ

วัตถุประสงคของการสนับสนุน  

5.7 การใหเงินสนับสนุน ตองไดรับการขออนุมัติเบิกจายและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ เทาน้ัน 

เมื่อบริษัทฯ หรือกลุมบริษัทมีความประสงคจะบริจาคเงินหรือใหเงินสนับสนุน หรือทรัพยสินเพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเมื่อ

มีผูใดหรือหนวยงานใดแจงความประสงคขอรับเงินบริจาคหรือการสนับสนุนจากบริษัทฯ เพ่ือการกุศลใหปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. การบริจาคเงิน หรือ ทรัพยสิน เพ่ือการกุศล หนวยงานท่ีเสนอเรื่องจะตองพิจารณาวาการ บริจาคน้ันเปนไปตามแนว

ปฏิบัติเรื่องการบริจาคหรือไม  

2. ตรวจสอบขอมูลประกอบการบริจาค เชน มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีหนวยงานท่ีมีอยูแนนอน และมีผูรับผิดชอบ  
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3. ถาหากเปนไปตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติตามอํานาจอนุมัติของ

บริษัทฯ ท่ีไดกําหนดไว  

4. ใหหนวยงานหรือฝายงานท่ีเก่ียวของกับการบริจาค และ/หรือ ฝายบัญชีและการเงินจัดทํา เอกสารใบสําคัญจาย/

ใบสําคัญการโอนทรัพยสิน เพ่ือการบริจาค  

5. ฝายบัญชีและการเงินจัดทําเช็คใหผูมีอํานาจลงนาม ติดตามหลักฐานการรับเงินท่ีถูกตอง กรณี เปนการบริจาคทรพัยสิน 

ตองมีหลักฐานการรับทรัพยสิน และเก็บขอมูลเอกสารท้ังหมดเขาแฟมเอกสาร สามารถสืบคน และตรวจสอบขอมูลได 

 

6. การสนับสนุนพรรคการเมือง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเพ่ือปองกันการกระทําท่ีอาจ

เขาขายการสนับสนุนพรรคการเมืองโดยมิชอบ ซึ่งอาจนําไปสูการคอรรัปชัน ดังน้ี 

6.1 หามบริจาคเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกพรรคการเมือง บริษัทฯ จะไมใหการสนับสนุนทางการเงินแกพรรคการเมือง

ใดๆ ท้ังในรูปแบบของเงินบริจาคโดยตรง หรือผานทางมูลนิธิหรือองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

6.2 หามใชทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนทางการเมือง พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ จะไมใชทรัพยากรของ

บริษัทฯ เชน เวลาทํางาน ยานพาหนะ หรืออุปกรณสํานักงาน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคใด ๆ 

6.3 หามใหสิทธิพิเศษแกพรรคการเมืองหรือสมาชิกพรรค บริษัทฯ จะไมใหสิทธิพิเศษใด ๆ แกพรรคการเมืองหรือสมาชิก

พรรค เชน การใหสวนลดพิเศษ การใหบริการฟรี หรือการใหขอมูลภายใน 

6.4 บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะปจเจกบุคคล โดยใชเวลาสวนตัวและทรัพยากรสวนตัวใน

การดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 

6.5 กรรมการหรือพนักงานตองลาออกจากความเปนกรรมการ หรือพนักงาน หากจะดํารงตําแหนง ทางการเมืองหรือลง

สมัครรับเลือกตั้งในระดับทองถ่ินหรือระดับประเทศ 

 

7. การจางพนักงานรัฐ 

เพ่ือใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐมีมาตรการดําเนินงานอยางชัดเจน จึงกําหนดมาตรการควบคุมเปนแนวทางดําเนินงานดังน้ี 

7.1 การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ เพ่ือดํารงตําแหนงงานพนักงาน

บริษัทฯ ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความจําเปนจากประธานเจาหนาท่ีบริหารกอนการจางพนักงานรัฐน้ัน ๆ 

7.2 การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางเจาพนักงานรัฐเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และ

พนักงานระดับผูบริหาร ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความสําคัญอยางระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคาตอบแทน และเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท  

7.3 บริษัทฯ จะไมจางพนักงานรัฐ หากการจางพนักงานรัฐน้ันมีการเอ้ือประโยชนตอบริษัทฯ หรือผลประโยชนตางตอบแทน

ตอบริษัทฯ 

7.4 ใหเปดเผยขอมูลการจางพนักงานรัฐไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

7.5 ใหพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยรับทราบข้ันตอนการจางพนักงานรัฐ หากมีการจางพนักงานรัฐเขาปฏิบัติงานตองไดรับ

การพิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการและการเปดเผยขอมูลตามข้ันตอนอนุมัติและการรายงานขางตน 
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บทลงโทษ 

ผูท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด ยอมสงผลให

ถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตการวากลาวตักเตือนจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

 

การทบทวน  

 กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการให-รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การเปนกลาง

ทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
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ภาคผนวก 

แบบรายงานการใหหรือรับของขวัญและบริการตอนรับหรือประโยชนอ่ืนใด 
 

วันท่ี …………………………………………………… 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง……………………………………………………….กลุมงาน……………………………………………สายงาน…………………………………….. 

☐ ขอรายงาน  ☐ ขออนุมัต ิ

☐ การใหของขวัญและบริการตอนรับหรือประโยชนอ่ืนใด  ☐ การรับของขวัญและบริการตอนรบัหรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ ช่ือผูให – รับ / ช่ือหนวยงาน วัตถุประสงค มูลคา (บาท) วันท่ีให - รับ 

     

     

     

     

 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูบันทึกแบบรายงาน 

     (....................................................... ) 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูบังคับบัญชา 

     (....................................................... ) 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัต ิ

(....................................................... ) 

                         

                       ลงช่ือ ............................................... ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  

                                                      (..................................................) 
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ภาคผนวก 

แบบรายงานการบริจาค/เงินสนับสนุน 
 

วันท่ี …………………………………………………… 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง……………………………………………………….กลุมงาน……………………………………………สายงาน…………………………………….. 

☐ บริจาคเพ่ือการกุศล  ☐ เงินสนับสนุน 

โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

หนวยงาน………………………………………………………………           ช่ือผูติดตอ …………........................................………………………….

ตําแหนง …………………………………………………เบอรติดตอ..................................................... Email…………………………………….…… 

ช่ือกิจกรรมหรือโคการ……………………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 

ท่ีอยู ……………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….....  

วัตถุประสงคในการขอรับบรจิาคขอรับเงินสนับสนุน  

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..... 

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..... 

มูลคาสิ่งของหรือจํานวนเงินสดท่ีขออนุมัติ…………………………………………………………………. 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

☐ หนังสือขอรับบริจาค/ขอสนับสนุนจากหนวยงาน 

☐ เอกสารสําคญัการจดัตั้งขององคกรท่ีขอรับบริจาค (ถามี) 

☐ เอกสารช้ีแจงโครงการท่ีขอรับบริจาค/ขอสนับสนุน 

☐ รายละเอียดเลขท่ีบัญชี กรณีขอการสนับสนุนเปนเงินสด 

เอกสารตองนําสงภายใน 7 วันทําการหลังการดําเนินการ 

☐ หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนาบัตร หรือใบเสร็จรับเงิน (กรณีบรจิาคเงิน) ท่ีระบุช่ือ ท่ีอยูของผูรับบริจาคหรือรับการ

สนับสนุน รายการ และจํานวนเงิน อยางถูกตองครบถวน หรือใบกํากับภาษี (กรณีช้ือสิ่งของไปบริจาค) 

☐ ภาพถายกิจกรรมการสงมอบ หรือภาพถายกิจกรรมประกอบการบรจิาค 

 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูบันทึกแบบรายงาน 

     (....................................................... ) 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูบังคับบัญชา 

     (....................................................... ) 

 

ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัต ิ

(....................................................... ) 

 


