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นโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนําไปสูการกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหสอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังน้ัน บริษัทฯ 

จึงไดกําหนดปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ไมแสวงหาผลประโยชนสวน

ตนและ/หรือผูท่ีเก่ียวของ และหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับน้ีมีผลบังคับใชกับบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมเรียกวา บริษัทฯ 

ซึ่งรวมถึงบุคลากรของบริษัท 

 

คํานิยาม 

- ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การกระทําใด ๆ ท่ีเปนการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวของบุคลากรหรือ

ผูท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากร และอาจทําใหเกิดความไมซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีหรือการตัดสินใจอยางไมโปรงใส 

- รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การทํารายการระหวางบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท

จดทะเบียน 

- ผูบริหาร หมายถึง ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกตอจากผูจัดการลงมาและผูมตีําแหนงเทียบเทาราย

ท่ี 4 ทุกราย รวมถึงตําแหนงในสายงานบัญชี หรือการเงิน ท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

- บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง บุคคลท่ีอาจทําใหกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในการตัดสินใจดําเนินงานวาจะคํานึงถึงประโยชนของบุคคลน้ัน หรือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

ไดแก  

1. กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผูท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ

หรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม รวมท้ังผูเก่ียวของและญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

2. นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมเปนบุคคลตาม (1) 

3. บุคคลใดๆ ท่ีพฤติการณบงช้ีไดวาเปนผูกระทําการแทนหรืออยูภายใตอิทธิพลของ (1) และ (2) 

4. กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 

5. คูสมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4) 

6. นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

7. บุคคลใดท่ีกระทําการดวยความเขาใจหรือความตกลงวาหากบริษัททําธุรกรรมท่ีใหประโยชนทางการเงินแกบุคคล

ดังกลาว บุคคลดังตอไปน้ีจะไดรับประโยชนทางการเงินดวย  

 

7.1 กรรมการของบริษัท 
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7.2 ผูบริหารของบริษัท 

7.3 บุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 

7.4 กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 

7.5 คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1 ถึง 7.4 

- ผูท่ีเก่ียวของ หมายถึง ผูท่ีเก่ียวของของ บุคคลเก่ียวโยง คือบุคคลหรือหางหุนสวน ตามมาตรา 258 (1)-(7) ของ พ.ร.บ. 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ฉบับเดิม ไดแก 

1. คูสมรส  

2. บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

3. หางหุนสวนสามัญท่ีบุคคลดังกลาว รวมถึง (1) หรือ (2) เปนหุนสวน 

4. หางหุนสวนจํากัดท่ีบุคคลดังกลาว รวมถึง (1) หรือ (2) เปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิด หรือจํากัดความรับผิดรวมกัน

เกินกวา 30% 

5. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบุคคลดังกลาว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกันเกินกวา 

30% 

6. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนท่ีบุคคลดังกลาว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุนรวมกัน

เกินกวา 30% 

7. นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ท่ีมีอํานาจจัดการในฐานะเปน

ผูแทนของนิติบุคคล 

- ขอมูลภายใน หมายถึง ขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยเปนการท่ัวไป หากมีการนําไปใชอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือ

ผลประโยชนของบริษัทไดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งผิดตอกฎหมาย 

 

แนวทางปฎิบัติ 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงตอ

ผลประโยชนของบริษัทฯ เพ่ือเปนการรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และหากมีความขัดแยงใด ๆ เกิดข้ึน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

หรือมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีพิจารณาตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในธุรกรรมดังกลาว

และตองไมมีสวนรวมในการพิจารณา รวมถึงไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมน้ันๆ ท้ังน้ี การกระทําท่ีอาจกอให เกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหหมายความรวมถึงการกระทําดังตอไปน้ีดวย 

1. ปฏิบัติงานโดยไมใชอิทธิพล หรืออํานาจหนาท่ีท่ีสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร หนวยงานอ่ืนหรือตัวแทนของ

บริษัทคูสัญญา รวมถึงไมยินยอมใหผูอ่ืนใชสิทธิจากตําแหนงหนาท่ีของตนในการแสวงหาผลประโยชนจากบริษัทฯ 

2. รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยไมใชทรัพยสิน บุคลากรและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนสวนตวัหรอื

ของผูท่ีเก่ียวของ 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมรับและหรือเสนอทรัพยสิน สิ่งของ ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือของผูท่ีเก่ียวของท่ีอาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

4. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนของบริษัท ไมเบียดบังเวลาทํางานไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัวหรือของผูท่ีเก่ียวของ 
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5. รักษาเอกสารหรือขอมูลภายในท่ีเปนความลับของบริษัท โดยไมนําไปเปดเผยโดยมิชอบหรือนําไปใชเพ่ือผลประโยชนสวนตัว

หรือของผูท่ีเก่ียวของไมวาท้ังทางตรงและทางออม ท้ังในระหวางและหลังพนสภาพการเปนบุคลากรของบริษัทฯ 

6. การเขารวมงานกับบริษัทอ่ืนในขณะท่ีเปนบุคลากรของบริษัทฯ ตองไมเปนกิจการท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันหรือเปน

คูแขงทางการคา และตองไมขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ  

7. ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในเครือโดยไมใชหรือสงตอขอมูลภายใน หรือขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะ และใหเปนไป

ตามเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด 

8. พิจารณาทําธุรกรรมกับบริษัทในเครือท่ีเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันตองกระทําภายใตเง่ือนไขการคาท่ัวไปเสมือนทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (arm’s length basis) หรือเปนรายการท่ีกอใหเกิดประโยชนรวมกัน 

9. ผูท่ีมีสวนไดเสียในวาระการประชุมและอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตองไมมีสวนรวมในการพิจารณาและงด

ออกเสียงในวาระน้ัน โดยแจงใหท่ีประชุมทราบลวงหนาและบันทึกไวในรายงานการประชุม 

10. กรรมการและผูบริหารตองเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียท้ังของตนเองและผูท่ีเก่ียวของท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทเปนประจําทุกปและทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

- รายงานในครั้งแรก : ภายใน 15 วันเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร  

- รายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย : ใหรายงานภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ขอมูล พรอมท้ังระบุแจงการเปลี่ยนแปลงวาเปนครั้งท่ีเทาใด 

ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร และจัดสงสําเนา รายงานการมีสวน

ไดเสียใหประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

11. การทําธุรกรรมท่ีเปนรายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนได

เสีย ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมของราคาของ

รายการน้ันกอน และใหดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันใหเปนไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12. ผูบริหาร และพนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเขาไปเก่ียวของกับภาระผูกพันทางการเงินใด ๆ กับผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ หรือกับบุคลากรของบริษัทฯ 

13. หากพบเห็นการกระทําท่ีขัดตอนโยบายฉบับน้ี สามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดตาม

ชองทางท่ีบริษัทกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส ดังน้ี 

13.1 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

13.2 ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร เอ.

เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ันท่ี 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

13.3 ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing 

ท้ังน้ีไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 
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บทลงโทษ 

ผูท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนการปฏิบัติตามนโนบายฉบับน้ี รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด ยอมสงผลให

ถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตการวากลาวตักเตือนจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

 

การทบทวน  

กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 

 


