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นโยบายการใชขอมูลภายใน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีสาระสําคัญและเปนขอมูลท่ียังไม

เปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ดังน้ัน เพ่ือคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนรายยอย สงเสริมใหเกิด

ความโปรงใสในเรื่องการใชขอมูลภายใน และปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในดังกลาว บริษัทฯ มี

แนวทางใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตนเอง หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมท้ังตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือ

รับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใช

ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของบริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนท่ีงบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 24 ชม.  

3. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งเปนขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยและท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาจะเพ่ือการซื้อขาย

หลักทรัพย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหุนของบริษัทไมวาจะดวยตนเอง หรือผานนายหนา 

ท้ังน้ีไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน   

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนน้ันนําขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลักทรัพยและท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพ่ือใหผูอ่ืนกระทําดังกลาวโดยตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทน   

 

ขอมูลภายใน หมายถึง  

1. ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจ

ของผูลงทุนในการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอผูลงทุนท่ีประสงคจะลงทุนใน

หลักทรัพยของบริษัท และเปนขอมูลท่ียังไมสามารถเปดเผยตอสาธารณชนได 

2. ขอมูลท่ีหามเปดเผยตอสาธารณะ  

3. ขอมูลท่ีเตรียมจะเปดเผยตอสาธารณะ แตยังไมถึงกําหนดเวลาการเปดเผยอยางเปนทางการ 

แนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ (“ผูมีหนาท่ีรายงาน”) เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตนเอง นับรวมการถือครองของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ ไดแก (1) คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามี

ภริยา (2) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และ (3) นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดสวนการถือหุน

มากท่ีสุดในนิติบุคคลดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 
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ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังคูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 

นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกัน

เกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากท่ีสุดในนิติบุคคลดังกลาว จัดทําและ

เปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และจัดสงสําเนา รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน

สาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง

ระยะเวลา 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลัง

จากท่ีขอมูลดังกลาวของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมลู

น้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝน

ระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณา

ลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวย วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางให

พนสภาพการเปนพนักงาน 

การเก็บรักษาขอมูลภายใน 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรูหรือครอบครองขอมูลภายในของบริษัทฯ ตองเก็บรักษาขอมูลภายใน

ดังกลาวดวยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพ่ือปองกันไมใหขอมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือของบริษัทยอย แกบุคคลอ่ืนท่ี

ไมมีหนาท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในดังกลาว เพ่ือปองกันการท่ีขอมูลภายในอาจถูกนําไปใชไมวาเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน 

3. บริษัทฯ ตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในท่ีทําใหมั่นใจไดวาขอมูลภายในจะไมรั่วไหล และ

ไมถูกนําไปใชประโยชนในการซื้อหรือขายหลักทรัพยไมวาเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

4. บริษัทฯ จะดําเนินการจัดใหมีขอตกลงในการรักษาความลับกับท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการอ่ืนกอนท่ีจะใหบุคคลดังกลาว

เขาถึงธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน 

5. กําหนดใหมีมาตรการปองกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศ ดังน้ี 

5.1 จํากัดการเขาถึงขอมูลท่ีไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารตามระดับท่ีกําหนด และเปดเผยตอ

พนักงานของบริษัทฯ ตามความจําเปนเพียงเทาท่ีตองทราบเทาน้ัน และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศท่ี

เปนความลับและมีขอจํากัดในการนําไปใช 

5.2 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางานเพ่ือปองกันการเขาถึง การใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ  

5.3 เจาของขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนจะตองกําชับผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามข้ันตอนการรกัษาความปลอดภยั

โดยเครงครัด 

บทลงโทษ 

1. หากมีการกระทําการฝาฝนนโยบายฉบับน้ี บริษัทฯ จะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดย

จะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการ

เลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 
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2. บุคคลซึ่งไมปฏิบัติตามหนาท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรพัย จะอยูภายใตบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2567 

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

 


