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นโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีสอดคลองกับเปาหมาย วิสัยทัศน 

และแผนกลยุทธในการเติบโตของกลุมบริษัทฯ ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ มีผลประกอบการ หรือผลกําไรเพ่ิมข้ึน หรือการลงทุนใน

ธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ือใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายในการเปน

ผูประกอบการช้ันนําในธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยการลงทุนของบริษัทฯ จะตองผานการวิเคราะหความเปนไปได ศักยภาพ 

และความเสี่ยงอยางเหมาะสม และไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ท้ังน้ี ในการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมดังกลาว 

จะตองสอดคลองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ จึงขอกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

คํานิยาม 

1. “บริษัทยอย” หมายถึง 

1.1 บริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

1.2 บริษัทท่ีบริษัทตามขอ 1.1 ถึงหุนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

1.3 บริษัทท่ีถูกถือหุนตอไปเปนทอด ๆ โดยเริ่มจากการถือหุนของบริษัทตามขอ 1.2 ในบริษัทท่ีถูกถือหุน โดย

การถือหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนน้ัน 

1.4 บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทตามขอ 1.1, 1.2 หรือ 1.3 ถือหุน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกิน

กวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนน้ัน 

1.5 บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทตามขอ 1.1, 1.2, 1.3 หรือ 1.4 มีอํานาจควบคุมในเรื่องการกําหนดนโยบาย

ทางการเงิน และการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทน้ัน 

การถือหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทตามขอ 1.1, 1.2, 1.3 หรือ 1.4 ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. “บริษัทรวม” หมายถึง 

2.1 บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมี

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนน้ัน 

2.2 บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอย มีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการ

ดําเนินการของบริษัท แตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาว และไมถือเปนบริษัทยอย หรือกิจการ

รวมคา 
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นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กําหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถกํากับดูแลและบรหิารจดัการกิจการของบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม รวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกตาง ๆ ท่ี

กําหนดไวเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทฯ เอง และเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน ประกาศ ขอบังคับ 

หลักเกณฑตาง ๆ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะสงบุคคลท่ีเปนตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

ตามสัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม

ดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงนโยบายอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ  

อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมจะตอง

ไดรับการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละ

บริษัท 
 

2. หากบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ท่ีเขาขายหรือเปนการไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งทรัพยสิน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ มีหนาท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ขออนุมัติจากท่ีประชุม

ผูถือหุนของบริษัทฯ หรือขออนุมัติจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายกอนเขาทำรายการ บริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม จะเขาทำรายการหรือดำเนินการน้ันไดก็ตอเมื่อรายการดังกลาวไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ (แลวแตกรณี) 

เปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

นอกจากน้ี หากในการเขาทํารายการหรอืการเกิดเหตุการณบางกรณขีองบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

อันทําใหบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยสารเสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด กรรมการของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว มีหนาท่ีตองแจงมายังฝายจัดการของ

บริษัทฯ ในทันทีท่ีทราบวา บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะมีแผนเขาทํารายการหรือเกิดเหตุการณ

ดังกลาว 
 

3. บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองเปดเผยและนําสง

ขอมูลสวนไดเสียของตน และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือใหทราบถึง

ความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

และหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 
 

4. บริษัทฯ มีนโยบายใหบริษัทยอยและบริษัทรวมจะตองจัดทําระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในของ

ตนเองเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมโดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล
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และนโยบายการบรหิารงานของบริษัทฯ ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัทยอยและบริษัท

รวมจะตองมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะปองกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทยอยและ

บริษัทรวม 
 

5. บริษัทฯ จะกําหนดใหบริษัทยอยและบริษัทรวมจะตองจัดทําระบบการรายงานผลการดําเนินงานของ

ตนเองโดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ระบบการรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมจะตองมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะใหบริษัทฯ สามารถติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการ และการดําเนินงานของบริษัทยอย และ/

หรือบริษัทรวมดังกลาว และนําเสนอผลการวิเคราะห รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทยอย หรือบริษัทรวมน้ัน ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณากํา 

หนดนโยบาย หรือปรับปรุง สงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2567 

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

 


