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นโยบายและมาตรการปองกันการและปราบปรามการฟอกเงิน และ 

การตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

นโยบายและมาตรการปองกันการและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

รายจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการตรวจสอบและขัดขวางการใชหรือประสงคจะใชผลิตภัณฑหรือบริการของ

บริษัทฯ ในกิจกรรมหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย รวมถึงกําหนดมาตรการข้ัน

ต่ําสําหรับพนักงานท้ังหมดเมื่อจพจัดทําหระบวนการหรือมาตรการควบคุมใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

1. วัตถุประสงคของนโยบายและมาตรการนี้มีดังตอไปนี้  

1. เพ่ือบงช้ี บรรเทา และบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ จากการท่ีลูกคาหรือบริการมีสวนเก่ียวของ 

หรือถูกใชเปนชองทางในการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  

2. เพ่ือปกปองช่ือเสียงของบริษัทฯ โดยการใชมาตรการปองกันข้ันสูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได และจัดใหมีการตรวจสอบ

ลูกคาเพ่ือขัดขวางการใชบริการของบริษัทฯ ในการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย รวมถึง

การกระทําความผิดอ่ืนใด 

3. เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย เพ่ือปองกันไมใหเกิดความผิดท้ังทางแพงและอาญา  

การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตราการน้ีอาจนําไปสูความรับผิดท้ังทางแพงและอาญา หรือความผิดอ่ืนใดตอ

บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงความเสื่อมเสียทางช่ือเสียงของบริษัทฯ ท้ังน้ี มาตรการหลักในการจัดการประกอบดวย 

การรูจักตัวตนของลูกคา (KYC) การตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา (CDD) และการรายงานธุรกรรมตอสํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 2.1  ผูบริหารบริษัทฯ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

2.1.1 ตองใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง โดยกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

นโยบาย ระเบียบ คําสั่งและวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

2.1.2 พิจารณาใชดุลพินิจและอนุมัติข้ันตอนการดําเนินงานท้ังในกรณีปกติ และกรณีท่ีตองไดรับการกลั่นกรองเปนพิเศษ 

ในข้ันตอนการรับลูกคา การประเมินความเสี่ยงลูกคา และการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา 

2.1.3 กําหนดมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชชองทางการทําธุรกรรม ผลิตภัณฑหรือบริการตาง ๆ  

2.1.4 กําหนดใหมีคําสั่งและคูมือปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

การปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง ตามแนว

ปฏิบัติท่ีสํานักงาน ปปง. กําหนด 
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2.1.5 กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน ใหเปนไปตามคําสั่ง ระเบียบ และแนวปฏิบัติตาม

นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงโดยเครงครัด 

2.1.6 สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกัน

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง อยางเพียงพอจน

สามารถปฏิบัติงานในกระบวนการรับลูกคา การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2   พนักงานทุกระดับมีหนาท่ีและความรับผดิชอบ ดังตอไปน้ี 

  พนักงานทุกระดับ มีหนาท่ีปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กําหนดข้ึนภายใตนโยบายดานการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธ  ท่ี

มีอานุภาพทําลายลางสูงโดยเครงครัด 

3. สาระสําคัญของนโยบายและระเบียบวิธีการดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกัน และปราบปราม

การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง  

ประกอบดวย 

3.1 นโยบายและระเบียบวิธีการในการรับลูกคา  

บริษัทฯ มีการกําหนดข้ันตอนการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จริงเก่ียวกับลูกคา เปนกระบวนการท่ีตองดําเนินการ ให

แลวเสร็จกอนการสรางความสัมพันธทางธุรกิจหรือปฏิเสธการสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา / รานคาสมาชิก (การอนุมัติ

รานคา) โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑในการจัดใหลูกคาแสดงตน การระบุตัวตนของลูกคา การพิสูจนทราบตวัตนของลกูคา โดยตองตรวจสอบ

เพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาใหแลวเสร็จกอน ในกรณี ดังตอไปน้ี 

(1) เมื่อเริ่มสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา  

(2) เมื่อมีการทำธุรกรรมเปนครั้งคราว ดังตอไปน้ี  

(ก)  การทําธุรกรรมอ่ืนๆ นอกจาก (ข) และ (ค) ไมวาครั้งเดียวซึ่งมีมูลคาตั้งแตหน่ึงแสนบาทข้ึนไป หรือหลายครั้งท่ีมี

ความตอเน่ืองซึ่งมีมูลคารวมกันตั้งแตหน่ึงแสนบาทข้ึนไป โดยหลักการพิจารณาความตอเน่ืองใหพิจารณาจากของ

การทําธุรกรรมภายใน 1 วันทําการของผูมีหนาท่ีรายงาน เชน กรณีใหบริการ ณ สํานักงาน หรือสาขาของผูมี

หนาท่ีรายงาน อาจตรวจสอบการทําธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนของผูทําธุรกรรมรายเดียวกัน ภายใน 1 วัน และเวลาทําการ

ของสานักงานหรือสาขาของผูมีหนาท่ีรายงานน้ัน แตหากเปนการใหบริการผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ให

พิจารณาจากการทําธุรกรรมของผูทําธุรกรรมภายในชองทางเดยีวกัน อุปกรณเดียวกัน ภายใน 1 วันหรือภายใน 24 

ช่ัวโมงท่ีเปดใหบริการผานชองทางดังกลาว  

(ข)  ท่ีเปนการใหบริการรับชําระเงินแทนในแตละครั้งซึ่งมีมูลคาตั้งแต 500,000 บาท (หาแสนบาท) ข้ึนไป หรือ  

(ค)  ท่ีเปนการใหบริการเงินอิเล็กทรอนิกสหรือการใหบริการโอนเงินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในแตละครั้งซึ่งมี

มูลคาตั้งแต 50,000 บาท (หาหมื่นบาท) ข้ึนไป  

(3)  เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาอาจเก่ียวของกับการกระทาความผิดมูลฐาน การฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการรายหรอืการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทาลายลางสูง  
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(4)  เมื่อมีขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลตัวตนของลูกคา 
 

รวมถึงจัดใหมีแนวปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรดําเนินการตามข้ันตอนการจัดใหลูกคาแสดงตน ข้ันตอนการระบุตัวตนของ

ลูกคา ข้ันตอนการตรวจสอบขอมูลของลูกคา ข้ันตอนการพิสูจนทราบลูกคา และข้ันตอนการอนุมัติหรือปฏิเสธการสรางความสัมพันธทางธุรกิจ

กับลูกคา  

3.2 นโยบายและระเบียบวิธีการในการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทฯ กําหนดหลักการในการบริหารความเสีย่งดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง ซึ่งสามารถแบงออกได ดังน้ี 

3.2.1 นโยบายและระเบียบวิธีการสําหรับการประเมินและบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงภายในองคกร โดยบริษัทฯ กําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการ 

โดยพิจารณาหลักการและปจจัยในการประเมินความเสี่ยงฯ ใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงกําหนดมาตรการและวิธีการใน

การบรรเทาความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

3.2.2 นโยบายและระเบียบวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของรานคา โดยบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑและปจจัย

ความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงสมาชิกใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะดําเนินการบริหารความเสี่ยงตลอดระยะเวลาท่ี

ดําเนินความสัมพันธกับรานคา และสิ้นสุดลงเมื่อยุติความสัมพันธทางธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดคูมือปฏิบัติเพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติ

ในการบริหารความเสี่ยงของสมาชิกในบริการทุกประเภทและในทุกชองทางท่ีใหบริการ  

3.2.3 นโยบายและระเบียบวิธีการในการประเมินความเสี่ยงสําหรับผลิตภัณฑ บริการ และชองทางการบริการ โดยบริษัทฯ 

จะดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและปจจัยความเสี่ยงในการประเมินความเสี่ยงสําหรับผลิตภัณฑ บริการ และชองทางการบริการ ให

สอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด และในกรณีท่ีบริษัทออกผลิตภัณฑหรือบริการใหม หรือพัฒนาผลิตภัณฑและวิธีดําเนินธุรกิจใหม 

หรือมีกลไกใหมในการใหบริการ หรือการใชเทคโนโลยีใหม หรือท่ีกําลังพัฒนาสําหรับท้ังผลิตภัณฑใหมและท่ีมีอยูแลว บริษัทฯ จะ

ดําเนินการกําหนดมาตรการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง อันอาจเกิดข้ึนจากการพัฒนาผลิตภัณฑและวิธีดําเนินธุรกิจใหม รวมถึงกลไกใหมในการใหบริการหรือ

การใชเทคโนโลยีใหมหรือท่ีกําลังพัฒนาสําหรับท้ังผลิตภัณฑใหมและท่ีมีอยูแลว และกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับการบรรเทา

ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงท่ีอาจเกิดข้ึนกอนนําเสนอผลิตภัณฑ

ใหม บริการใหม หรือการใชเทคโนโลยีใหม 

3.3 การรายงานการทําธุรกรรม 

 กําหนดแนวทางการรายงานการทําธุรกรรม ใหเปนไปตามแบบ ระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

ตามแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานธุรกรรม  

3.4 การเก็บรักษาเอกสาร 

บริษัทฯกําหนดใหมีการเก็บรักษารายละเอียดเก่ียวกับการแสดงตน การทําธุรกรรมและบันทึกขอเท็จจริงเก่ียวกับ

ธุรกรรมท่ีตองรายงาน การตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาและผูท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราว ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนดท้ังน้ี หากสํานักงาน ปปง. ขอตรวจสอบขอมูล บริษัทมีขอมูลใหตรวจสอบได และสามารถจัดสงขอมูลตามท่ีสํานักงาน ปปง. 

รองขอไดตามกําหนดเวลา 
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 3.5 การจัดจางพนักงานหรือบุคลากร 

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในเรื่อง การจัดจางพนักงานหรือบุคลากร โดยกอนท่ี

พนักงาน/บุคลากรจะเริ่มปฏิบัติงาน พนักงาน/บุคลากรดังกลาวจะตองทราบและเขาใจหนาท่ีตามนโยบายและระเบียบวิธีการท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง และวิธีการจัดใหลูกคาแสดงตนและการตรวจสอบ

เพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา 

รวมถึงบริษัทฯ จะจัดใหพนักงานเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงอยางตอเน่ือง 
 

3.6 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯกําหนดใหมีกลไกในการตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระเพ่ือตรวจสอบระบบการดําเนินงานและการปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน

แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง 
 

3.7 การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการ 

บริษัทฯ กําหนดแผนในการพัฒนาและปรบัปรงุนโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคูมือปฏิบัตท่ีิ

เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

รายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหตองไดรับการทบทวนเปนระยะและปรับปรงุใหทันสมัยอยู

เสมอ โดยดําเนินการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคูมือปฏิบัติ วายังสอดคลองกับกฎหมายท่ีบังคับใช

อยูหรือไม อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือดําเนินการทันที เมื่อบริษัททราบวากฎหมายหรือกฎเกณฑของทางราชการมีการเปลี่ยนแปลง 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
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