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นโยบายในการรายงานเบาะแส 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

นโยบายในการรายงานเบาะแสน้ี มีจุดมุงหมาย เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ใหพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอ่ืน ๆ 

ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการกระทําตาง ๆ เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนจริง 

และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน 

1. ผูรายงานควรรายงานเบาะแสท่ีพบเห็น หรือนาสงสัย ตอบริษัทฯ อยางทันทวงที 

2. ผูรายงานควรใหขอมูลท่ีชัดเจน ช่ือผูรายงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท วันและเวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ 

รายละเอียดของเหตุการณ หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ท่ีสามารถติดตอกลับเพ่ือท่ีผูดําเนินการสามารถแจง

ความคืบหนา หรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง โดยบริษัทฯ จะปกปด

ช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได เก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูให

ขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ี

สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได ตราบเทาท่ีกฎหมายอนุญาตใหทําได เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน 

อยางไรก็ดีผูรายงานสามารถเลือกท่ีจะเปดเผยหรือไมเปดเผยช่ือก็ได แตผูรายงานอาจไมไดรับทราบความคืบหนาใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงและการดําเนินการของบริษัทฯ ในกรณีท่ีไมสามารถติดตอกลับได  

3. บริษัทฯ กําหนดกระบวนการดําเนินการรับขอรองเรียน และการพิจารณาขอรองเรียน โดยเมื่อมีการรายงานเบาะแส

ท่ีพบเห็นผานทางชองทางท่ีบริษัทแจงไว ผูรับแจงจะรายงานขอรองเรียนท่ีรับแจงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากน้ันจะมีการตรวจสอบขอเท็จจริง หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือ

ไดวาผูท่ีถูกกลาวหาไดกระทําการตามขอกลาวหาจริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา และ

ใหสิทธิผูถูกกลาวหา พิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของ

กับการกระทําท่ีไดถูกกลาวหา โดยผูบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณา

ดําเนินการตอผูกระทําผิด และบรรเทาความเสยีหาย และใหความเปนธรรม ตอผูเสียหาย ซึ่งจะมีการรายงานผลการ

พิจารณา ตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. ผูรายงานจะไดรับการตอบกลับจากบริษัทภายใน 5 วันทําการ หลังจากการรายงานเบาะแสครั้งแรก 

5. บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการทํางานท่ีบริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหาย

แกบริษัท หรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

6. บริษัทจะไมดําเนินการลงโทษ กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดข้ัน ลดตําแหนงพนักงานใด ๆ ในการท่ีพนักงานไดชวยให

ขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตามความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอ่ืน 

7. การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

7.1 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี E-mail : whistle-blower@skyict.co.th 

7.2 ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ันท่ี 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

7.3 ทางออนไลน โดยสงมาท่ี https://www.skyict.co.th/whistle-blowing 
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การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ควรใชถอยคําสุภาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณใหชัดเจน ซึ่งสามารถตรวจสอบ

ไดการพิจารณาแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทุกข้ันตอนจะอยูภายใตการดูแล

ของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับขอมูลตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจะรักษาไวเปนความลับ 

8. กรณีตองการสอบถาม ขอคําปรึกษาคําแนะนํา / ในการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน สามารถติดตอ

ไดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : whistle-blower@skyict.co.th 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 

 


