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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยจัด

ใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัทฯ ระเบียบ ขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงความยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองไมเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ ท้ังสิ้น 

2. เพ่ือสงเสริมบทบาท และการมีสวนรวมของพนักงาน เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ขอบเขต 

 บริษัทฯ กําหนดขอบเขตของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปน 2 กลุม ดังน้ี  

1. ภายใน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

อ่ืนท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ทุกระดับ 

2. ภายนอก ประกอบดวย ลูกคา ผูขายสินคาหรือบริการ คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกหน้ี หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน 

นิยาม 

1. การทุจริต หรือ คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ี หรือ การใชอํานาจในตําแหนง

หนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนําเสนอ หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอ หรือการ

เรียกรอง ท้ังท่ีเปน ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการขัดตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบุคคล อ่ืนใดท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ 

หรือตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

2. สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การให หรือการรองขอ

สิ่งใดสิ่งหน่ึง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหน่ึงในลักษณะจูงใจใหกระทําการ หรือไมกระทําการท่ีขัดตอหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

3. ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนของบุคคลอีกกลุม

หน่ึง ตัดสินใจดําเนินการโดยมีผลประโยชนสวนตัวท้ังทางตรงและทางออมเขาไปเก่ียวของ ซึ่งผลประโยชนสวนน้ีอาจเปน

การบ่ันทอนหรือเบียดบังผลประโยชนจากบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีไดมอบอํานาจใหกระทําแทน 
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4. การใหหรือรับของขวัญ หมายถึง การใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือทรัพยสินอ่ืนใด ตามขนบธรรมเนียมประเพณี

นิยม หรือประเพณีของทองถ่ิน และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดง

ความเสียใจ หรือการแสดงออกเพ่ือแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธอันดีท่ีมีตอกัน 

5. การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเปนอาหารและเครื่องดื่ม การ

เลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปนจารีตทางการคา 

6. การใหหรือรับการสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนทางดานการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน แกกิจกรรมหรือองคกร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ และช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ อันเปนประโยชนตอการสรางความนาเช่ือถือทางการคา

และชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจ 

7. การบริจาค หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีบริษัทบริจาคเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ โดยมิไดเปนไปเพ่ือคาดหวัง

ผลประโยชน ท่ีอาจพิจารณาไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชัน 

8. การสนับสนุนพรรคการเมือง หมายถึง การใหความสนับสนุนแกพรรคการเมืองในรูปแบบตางๆท้ังรูปแบบของการใหหรือ

บริจาคเงิน สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาคหรือใหการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสามารถประเมินมูลคาเปน

ตัวเงินได หรือการใหความชวยเหลือในทางออม เชน การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจนการเขารวมกิจกรรม

ทางการเมือง เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบในทางธุรกิจ 

9. คาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐอยางไมเปนทางการ และเปนการให

เพียงเพ่ือใหมั่นใจวา เจาหนาท่ีของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดย

กระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ัน 

รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการ

บริการสาธารณะ เปนตน 

10. เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมี ตําแหนง หรือเงินเดือน

ประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหาร ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่ง

มิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะ ปกครองทองท่ี และใหหมายความรวมถึง

กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช

อํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐใน การดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปน

การจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานการทุจริต

คอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต     

คอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของ รวมท้ังทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตาง ๆ เปนตน 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

4. หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 

เพ่ือใหมั่นใจวาระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงทางดานการทุจริตคอรรัปชันท่ีอาจะเกิดข้ึน และ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมพึงละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีรับผิดชอบ

รับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือ

อาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก 

เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ จะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต คอรรัปชัน 

รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทนแก

พนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช

ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับแนวปฏิบัติ น้ี 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต      

คอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีให

ความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส (Whistleblower 

Policy) 
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4. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคล 

สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการ

กระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

5. บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรง และทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีตนทําหนาท่ีรับผิดชอบ

ท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของ

ในทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน 

ท้ังน้ีกอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมาก และเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไม

ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืน ท้ังน้ีการใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระตาง ๆ ตองมี

มูลคาไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ หนวยงานราชการ 

หรือองคกรใด ๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือ

การกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม 

ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ

กระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 
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5. ในการใหเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจาย

ไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ ท้ังน้ี การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

ท้ังน้ี บริษัทฯ เปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง

หรือทางออม 

7. บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะไมดําเนินการใดๆ 

และไมยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 

8. บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการจัดจางพนักงานรัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการใชอํานาจในทางมิ

ชอบ ยกเวนรัฐวิสาหกิจท่ีมีขอกําหนดจากหนวยงานจัดตั้งใหสามารถมีตัวแทนจากหนวยงานรัฐเขามาปฏิบัติงานใน

องคกรได 

9. บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม สําหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน และเพ่ือปองกันการเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน 

10. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังทางตรง หรือทางออม ตอง

ไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบ

ทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

11. บริษัทมีข้ันตอนและมาตรการการควบคุม รวมถึงข้ันตอนการรายงานเพ่ือใหมั่นใจวามีการถือปฏิบัติ ตามนโยบายการให

หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง/การบริจาค การใหเงินสนับสนุน และการชวยเหลือทางการเมือง/การจายคา

อํานวยความสะดวก และการปองกันรายการขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด 

12. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพ่ือสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทําใหสงสัย

ไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัทฯ 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริต    

คอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร เอ.เอ. 

แคปปตอล รัชดา ช้ันท่ี 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก  

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ีไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาว

ขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

กรณีตองการสอบถาม ขอคําปรึกษาคําแนะนํา ในการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน สามารถติดตอไดทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : whistle-blower@skyict.co.th 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจรติ บริษัทฯ จะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ 

ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  

ท้ังน้ีบริษัทฯ จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทํา

ใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทฯ จะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานท่ีบริษัทฯ กําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัทฯ หรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหาก

การกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิคส Website 

ของบริษัท รายงานประจําป เปนตน 

3. บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสม่ําเสมอ 
 

mailto:whistle-blower@skyict.co.th
http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing
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  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
 

 


