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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสยี 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งจรรยาบรรณดังกลาวจะ

สะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ท่ีพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว

ในดานตาง ๆ ไดแก การดําเนินงานดวยความซื่อตรงโดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม กฎหมาย และศีลธรรม 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความสัมพันธกับคูคาและคูแขงทางการคา ความรับผิดชอบตอพนักงาน และความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ รวมท้ังลงนามรับทราบ และใหปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวอยางเครงครัด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

1. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเก่ียวของทางการคาของบริษัทฯ เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดจากการเปน

กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัทฯ หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัทฯ ในกรณีท่ีพนักงานไดหุนน้ันมากอนการเปนพนักงานหรือ

กอนท่ีบริษัทฯ จะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

 

2. นโยบายการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยาง

มีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินท้ังท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

 

3. นโยบายในการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญน้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใด ๆ ของผูรับ 
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3.3 หากจําเปน ของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

 

4. นโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท และการใชขอมูลภายใน (Securities trading and inside information 

policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

4.2 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. มีหนาท่ีรายงานการซื้อขายหลกัทรัพยของบริษัทภายใน 3 

วันทําการ นับจากวันท่ีดําเนินการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพ่ือปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน 

และเพ่ือเลี่ยงขอครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. ควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา 30 

วันกอนท่ีจะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรสถานะของบริษัทฯ รวมถึงขอมูลสําคัญอ่ืนๆ และควรรอคอยอยางนอย 

24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

 

5. นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 

5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท้ังในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอ่ืน ๆ กับลูกคา อัน

เปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรม

ตอท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรอืเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัตติามเง่ือนไข

ขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวาพนักงานมีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน พึงเปดเผย

รายละเอียดใหบริษัททราบผานชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของบริษัท เพ่ือใหบริษัทสืบสวนขอเท็จจริง

และดําเนินการตามข้ันตอนท่ีนโยบายในการรายงานเบาะแสระบุไวตอไป 
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7. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทฯ ตกอยูในมือคูแขง 

 

8. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใด ๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลกัษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ อันอาจกระทบตอช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัทฯ ใน

ภายหลังได 

 

9. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ํากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

10 นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด และไมใหการสนับสนุนการคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรง และทางออม หากพบ

เห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริต หรือสอไปทางทุจริต ผูพบเห็นจะตองไมละเลยเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว โดยตอง

ดําเนินการแจงผานชองทางท่ีบริษัทฯ กําหนด 
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11 นโยบายในการรายงานเบาะแส 

11.1 พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการกระทํา

ตาง ๆ เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก 

การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนจริง และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอ

บริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน  

11.2 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

- ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

- ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

- ทางออนไลน โดยสงมาท่ี https://www.skyict.co.th/whistle-blowing 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 

 


