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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสยี 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งจรรยาบรรณดังกลาวจะ

สะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ท่ีพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว

ในดานตาง ๆ ไดแก การดําเนินงานดวยความซื่อตรงโดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม กฎหมาย และศีลธรรม 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความสัมพันธกับคูคาและคูแขงทางการคา ความรับผิดชอบตอพนักงาน และความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ รวมท้ังลงนามรับทราบ และใหปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวอยางเครงครัด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

1. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเก่ียวของทางการคาของบริษัทฯ เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดจากการเปน

กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัทฯ หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัทฯ ในกรณีท่ีพนักงานไดหุนน้ันมากอนการเปนพนักงานหรือ

กอนท่ีบริษัทฯ จะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

 

2. นโยบายการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยาง

มีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินท้ังท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

 

3. นโยบายในการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญน้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใด ๆ ของผูรับ 
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3.3 หากจําเปน ของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

 

4. นโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท และการใชขอมูลภายใน (Securities trading and inside information 

policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

4.2 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. มีหนาท่ีรายงานการซื้อขายหลกัทรัพยของบริษัทภายใน 3 

วันทําการ นับจากวันท่ีดําเนินการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพ่ือปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน 

และเพ่ือเลี่ยงขอครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 กรรมการ และผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. ควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา 30 

วันกอนท่ีจะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรสถานะของบริษัทฯ รวมถึงขอมูลสําคัญอ่ืนๆ และควรรอคอยอยางนอย 

24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ 

 

5. นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 

5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท้ังในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอ่ืน ๆ กับลูกคา อัน

เปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรม

ตอท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรอืเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัตติามเง่ือนไข

ขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวาพนักงานมีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน พึงเปดเผย

รายละเอียดใหบริษัททราบผานชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของบริษัท เพ่ือใหบริษัทสืบสวนขอเท็จจริง

และดําเนินการตามข้ันตอนท่ีนโยบายในการรายงานเบาะแสระบุไวตอไป 
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7. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทฯ ตกอยูในมือคูแขง 

 

8. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใด ๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลกัษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ อันอาจกระทบตอช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัทฯ ใน

ภายหลังได 

 

9. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ํากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

10 นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด และไมใหการสนับสนุนการคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรง และทางออม หากพบ

เห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริต หรือสอไปทางทุจริต ผูพบเห็นจะตองไมละเลยเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว โดยตอง

ดําเนินการแจงผานชองทางท่ีบริษัทฯ กําหนด 
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11 นโยบายในการรายงานเบาะแส 

11.1 พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการกระทํา

ตาง ๆ เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก 

การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนจริง และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอ

บริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน  

11.2 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

- ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

- ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

- ทางออนไลน โดยสงมาท่ี https://www.skyict.co.th/whistle-blowing 

 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 

 


