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กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีสายงานการเงิน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการของ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เพ่ือทําหนาท่ีชวยสนับสนุนดานการขับเคลื่อนกลยุทธทางการเงิน

และกิจกรรมดานตาง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือชวยใหคณะกรรมการบริษัทและบริษัท สามารถปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการ

บริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงินไวดังตอไปน้ี  

คุณสมบัติ 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

2. ผานการอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมทางบัญชีและการเงิน ไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง (ในกรณีท่ีไมเคยดํารง

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน) 

3. มีประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินไมนอยกวา 3 ป 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พนจากตําแหนงเมื่อ 

- ลาออก 

- เสียชีวิต 

- การใหพนจากการเปนพนักงานโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

- ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานเจาหนาท่ีสายงานการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ชวยเหลือและสนับสนุนประธานเจาหนาท่ีบริหารในการจัดทํากลยุทธ เปาหมาย วางแผนการดําเนินธุรกิจ วาง

แผนการลงทุน และมีบทบาทสําคัญในการจัดทํางบประมาณทางการเงิน เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

2. มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดโครงสรางทางการเงิน การบริหารแหลงท่ีมาของเงินลงทุน การบริหารสภาพคลอง

และเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

3. มีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตอประสานงานกับสถาบันการเงินผูใหกู จัดสรรประเภทเครดิตใหเหมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษัท   

4. มีหนาท่ีในการจัดทํารายงานทางการเงิน งบการเงินท้ังรายไตรมาสและรายป ใหเปนไปตามมาตรฐานและทัน

ตามเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้ง

ขอสังเกตท่ีเพียงพอ เพ่ือใหงบการเงินท่ีบริษัทจัดทําข้ึนน้ันมีความถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผู

ลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด 

5. มีหนาท่ีในการจัดทํารายงานทางการเงินเพ่ือสนับสนุน การบริหารงานของบริษัท เชน รายงานประจําเดือน

เก่ียวกับยอดขาย. หรือ รายงานตนทุนการผลิตหรือการขายสินคา เปนตน 
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6. พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผย

ไว 

7. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานทางดานบัญชีและการเงินใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของบริษัท 

8. ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบการใหเครดิตกับลูกหน้ี รวมถึงติดตามการรับชําระหน้ีใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีตก

ลงไว   

9. ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงานท่ีเก่ียวของสําหรับงานทางดานบัญชีและ

การเงิน หนวยงานดังกลาวเชน สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และกรมสรรพากร  เปนตน 

10. มีสวนรวมในคณะกรรมการบริหารเพ่ือชวยผลักดันการดําเนินงานตามภาระกิจประจําของบริษัท 

11. ดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ของบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 


