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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานของกลุมบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (GCG : Good Corporate 

Governance) รวมท้ังบรรลุนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน 

ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนเปนการเพ่ิมมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของกลุมบริษัท 

องคประกอบ การแตงต้ัง คุณสมบัติ และคาตอบแทนของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวนไมนอยกวา 3 คน 

2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละความยั่งยืน ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติเสียง

ขางมาก ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอรายช่ือ 

3. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ท่ีเก่ียวของ 

4. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

5. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในดาน

สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาอยาง

เพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานการ

กํากับดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

6. เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือและการยอมรับโดยท่ัวไป มีภาพลักษณท่ีสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

ความยั่งยืน 

7. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดย

เปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยูในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การพนจากตําแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 

2.2 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละความยั่งยืนจะพน

จากตําแหนง เมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 
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(3) ขาดคุณสมบัติ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

2.3 ในกรณี ท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่ งยืนพนจากตําแหนงท้ังคณะ ให

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนยังคงตองรักษาการในตําแหนงตอไปเพียงเทาท่ี

จําเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนชุด

ใหมเขารับหนาท่ี 

3. วาระการดํารงตําแหนง 

3.1 สมาชิกในคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีวาระการดํารงตําแหนงครั้งละ 3 ป 

3.2 บุคคลท่ีเขามาแทนตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีวางลง จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ

ท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

3.3 กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งพนจากตําแหนง เน่ืองจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท

สามารถแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดใหม 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. พิจารณากําหนด ทบทวน เสนอแนะแนวนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติขององคกร ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรท่ีไดมาตรฐานและเปน

แนวทางท่ีถูกตอง สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ

หนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ใหคําแนะนําและดูแลการปฏิบัตงิานของกรรมการ และฝายจัดการ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี ท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย

และ/หรือหนวยงานกํากับอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

3. สนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหเปนท่ีเขาใจของผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับใหมีผลในทางปฏิบัติท่ัวท้ังกลุมบริษัท 

4. ติดตามและกํากับดูแลเพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีการปฏบัิติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีบริษัทกําหนด 

ดานความย่ังยืน  

1. กํากับดูแล ใหคําแนะนําเก่ียวกับกรอบการบริหารดานความยั่งยืน และพิจารณากําหนดนโยบาย กลยุทธ 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืนของบริษัทฯ ตามมิติสิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติการกํากับดูแล 

(Environmental, Social and Governance – ESG) ใหสอดคลองกับสถานการณและปจจัยแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล  

2. ดูแล ติดตาม ทบทวนเปาหมาย กลยุทธ แนวปฏิบัติ และการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง และผลักดันใหนําไปสูการปฏิบัติ สรางการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการตาง ๆ ภายใตกรอบการ

พัฒนาอยางยั่งยืนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก ในการมุงเนนสรางคุณคาท่ียั่งยืนใหกับผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม 
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3. ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนตอ

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และคณะทํางานฯ ในการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ ใหบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. สงเสริมใหมีการสื่อสารกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหตระหนักและเขาใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ดานอ่ืนๆ 

1. พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาความยั่งยืนและเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความ

ยั่งยืน ใหรวมรับผิดชอบและดําเนินงานกลยุทธการพัฒนาท่ียั่งยืนใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังองคกร และสอดคลองเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน  

2. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน มีการกําหนดการประชุมอยางนอยไมต่ํากวาปละ 2 ครั้ง 

และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน 

2. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 

การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนพิจารณาทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอและความ

เหมาะสมของกฎบัตรเปนประจําทุกป และหากมีการปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญ จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ตอคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ และเปดเผยไวในแบบ 56-1 One Report ในกรณีท่ีมีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบตอ 

บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบกลุมและรายบุคคล 

โดยรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบปละ 1 ครั้ง 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
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