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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริหาร จัดตั้งข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทฯ   

ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว และเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

และกํากับดูแลใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน 

ก.ล.ต.”) และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกําหนด รวมถึง

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

องคประกอบและคุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติเสียง

ขางมาก ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอรายช่ือ โดยจะพิจารณาจากประวัติ การศึกษา 

และประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน ๆ 

2. กรรมการบริหารท่ีมาจากฝายบริหาร จะถูกนําเสนอโดยฝายบริหาร และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

4. กรรมการบริหารเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู 

ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

5. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไม

วาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง   

6. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริหาร โดยจะ

พิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยูในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดยีวกันกับบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การพนจากตําแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 

2.2 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการบริหารจะพนจากตําแหนง เมื่อ 

- ลาออก 

- เสียชีวิต 
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- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

2. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ โดยการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเก่ียวกับโครงสรางองคกรของบริษัท (Organization Chart) อํานาจดําเนินการ โครงสรางเงินเดือน และ

ผลตอบแทนประจําปของพนักงานและผูบริหารกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการอนุมัติตดัสนิใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงและรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัท รับทราบตอไป 

6. พิจารณาและอนุมัติ รวมท้ังแกไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คําสั่ง ขอกําหนด หลักเกณฑตาง ๆ เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

7. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามคูมือตารางอํานาจอนุมัติ (Table of Authority) 

ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเปนประจํา 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหาร จะมีการกําหนดการประชุมอยางนอย ปละ 4 ครั้ง โดยสามารถเชิญบุคคลอ่ืนท่ีไมใช

กรรมการบริหารเขารวมประชุมก็ได 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดวาระการประชุมและเรียกประชุม 

3. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 

4. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมสามารถเขารวมประชุมได ใหกรรมการท่ีเขารวมประชุม เลือกกรรมการทํา

หนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

5. การออกเสียงลงมติการประชุม ใหลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และหามกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องท่ี

พิจารณามิใหออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน ๆ การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรณีเสียงเทากัน ใหประธานท่ี

ประชุมเปนผูช้ีขาด 
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การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดใหมีข้ึนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารจะ

เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเอง และใหรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน จากน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ท้ังคณะ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริหารแทนกรรมการบริหารซึ่งออกจาก

ตําแหนงตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกปเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 


	ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

