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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Good Governance) จึงไดกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทข้ึน เพ่ือกําหนดขอบเขตหนาท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางความนาเช่ือถือแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัททุกฝาย โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และรวมถึงมติท่ีประชุมผูถือหุนอยางเครงครัดดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัท และผูถือหุนทุกราย 

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน หรือ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  

3. กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายดานคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

ประกอบดวยผูท่ีมีความรูในธุรกิจของบริษัทฯ ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และอ่ืน ๆ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) รวมท้ังขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี 

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

2. เปนผูท่ีไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอ่ืนทีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู

ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง โดยกรรมการบริษัทตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียใน

สัญญาท่ีบริษัททําข้ึนไมวาโดยตรง หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

4. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

5. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
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6. เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี กรรมการบริษัท ไดอยางเต็มท่ี โดยกรรมการบริษัทไมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 

7. ประธานกรรมการบริษัท ไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและ

การสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ

บริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารอยางชัดเจน 
 

ในกรณีท่ีผูท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทไมใชกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการ

อิสระหน่ึงทาน เพ่ือรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานใหมีการปฏิบัติตามมติของ

กรรมการบริษัท รวมถึงเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงมีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 

เปนไปตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง และมาตรา 89/16 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 (และ

ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ และภารกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนอนุมัติ และตาม

กฎหมายท่ีใชบังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะตองใชวิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปด

โอกาสใหกรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

5. เปนผูลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝาย

เทากัน 

6. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

7. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เรื่องท่ีกฎหมาย

กําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสนิท่ี

สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามท่ีหนวยงานราชการอ่ืน ๆ กําหนด เปนตน  

2. กําหนดแผนกลยุทธ วิสัยทัศน แผนงาน และอนุมัติงบประมาณงานประจําป งบลงทุนในโครงการท่ีไมมีใน

งบประมาณประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

3. กํากับดูแลการดําเนินงานใหฝายจัดการดาํเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิ  

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว

แผนงาน และภารกิจของบริษัทฯ ทุกป  

5. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการชุด

ยอยอ่ืน ๆ และเลขานุการบริษัท ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพ่ือดูแลระบบบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ และ

กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีมีความโปรงใสและชัดเจน 

ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน และประเมินผลงานเปนประจําทุกป รวมท้ังติดตามดูแลใหมีกระบวนการเตรียม

บุคลากรเพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

6. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีระบบ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทฯ มีการ

บริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดําเนินการใหบริษัทมีการทบทวนอํานาจอนุมัติและ

การดําเนินการ (Table of Authority) เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) การอนุมัติในการ

ทํารายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาท่ี (Segregation of Duties) ของผูอนุมัติการ

เบิกจาย (approver) และผูตรวจสอบการทําธุรกรรม (reviewer) ไวอยางชัดเจน และดําเนินการใด ๆ เพ่ือให

มั่นใจไดวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและปองกันการทุจริตท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

7. ดําเนินการใหมีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลกอนการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนไปตามกฎหมาย รวมถึงทบทวนระบบควบคุมภายในใหสอดคลองกับการเขาทําธุรกรรมดังกลาว โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบในการติดตามการใช

เงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดเปดเผย นอกจากน้ี ภายหลังจากไดรับการอนุมัติในการเขาทํา

ธุรกรรมแลว คณะกรรมการบริษัทตองสงเสริมใหมีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหนาของการเขาทํา

ธุรกรรมดังกลาว ใหผูถือหุนทราบอยางตอเน่ืองและเหมาะสม ท้ังน้ีตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบการเปดเผย

ขอมูล การทําธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบริษัท อยางถูกตอง เหมาะสม ครบถวน และเทาเทียมกัน ตอผู

ลงทุนทุกกลุม 

8. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตท่ีเพียงพอ เพ่ือใหงบการเงินท่ีบริษัทจัดทําข้ึนน้ันมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด 
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9. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศ

ของบริษัท เปนตน 

10. พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย โดยใหความเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน และมีการ

รายงานขอมูลการดําเนินงานท่ีสําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและ

เปนไปตามท่ีขอกฎหมายกําหนด 

12. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเช่ือมันไดวาบริษัทฯ ไดมีการ

รับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด รวมถึงคัดเลือกผูท่ีเก่ียวของ ในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และประสบการณ 

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

15. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัตกิารอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการก็ได ท้ังน้ี การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ัง

กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว 

16. มีหนาท่ี ในการแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา ถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของไมวาโดยตรง

หรือโดยออมในสัญญาใด ๆ หรือการทําธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

17. กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการลงนามในอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท รวมถึงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลง

ลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

18. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมคราวตอไป 

19. สงเสริมใหบริ ษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไม เหมาะสม 

(Whistleblower) รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแส

อยางเหมาะสม 

การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน

ตามท่ีระบุไวในขอ 3. เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอช่ือบุคคลดังกลาวใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป ท้ังน้ี การเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 
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2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง

ในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการท่ีออกจากตําแหนงอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

3. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดเขาเปนกรรมการ

บริษัทแทนตําแหนงท่ีวางลงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัท

ท่ีวางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนท่ีดังกลาวจะอยูในตําแหนง

กรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน  

4. กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระดํารงตําแหนงตอไปคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาอยาง

สมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว   

5. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทน

กรรมการจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบคาตอบแทน

กับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

6. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ ตามขอบังคับ หรือตามท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด ท้ังน้ี ไมวาคาตอบแทนจะถูกกําหนด

เปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑท่ีจะใชในการพิจารณาเปนคราว ๆ  ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไป

จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัทโดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 

การพนจากตําแหนง 

1. กรรมการบริษัทจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหทําหนาท่ีในกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 
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2. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน การลาออก

ใหมีผลตั้งแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกลาวจะแจงการลาออกของตนใหนาย

ทะเบียนบริษัทจํากัดทราบดวยก็ได   

3. ในกรณีท่ีบริษัทนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว กรณีกรรมการบริษัทลาออก หรือพน

จากตําแหนงกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหบริษัทแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยกรรมการ

บริษัทท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยได ท้ังน้ี บริษัท

ตองจัดสงขอมูลดังกลาวใหกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารใหถูกตอง

ตามความเปนจริงดวย 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้ง

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกท้ังไมมีผลประโยชน

หรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจ

ดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเ พ่ือประกอบกิจการการเชาหรือให เชา

อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรอืรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบั

หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม

วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมสําหรับการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวางหน่ึงป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 
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เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับ

แตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน หุนสวน

ธุรกิจ เจาหน้ี และคูคา อันอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

10. มีความรูและเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี รวมท้ังมีความรู ความสามารถท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอกรรมการบริษัททันทีหากพบวามีเหตุการณใด ๆ ท่ีอาจจะทําใหตนตองขาด

คุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระจะตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 

ท้ังน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยจะแจง

พรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมลูประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดย

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนรายป โดยจะแจงใหคณะกรรมการทราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําเดือนธันวาคมของทุกป และใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได รวมท้ังมีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีการ

บันทึกการประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผานการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัท และผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

 ท้ังน้ี ในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแกกรรมการบริษัททุกทาน เลขานุการบริษัท

อาจจัดสงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยเลขานุการบริษัทตองจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสได 
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 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตาง ๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการ

ประชุมได สําหรับในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศ

รายละเอียดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไป

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัท

ท้ังหมดจึงเปนองคประชุม โดยประธานกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีเปนประธานในประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัท

ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการบริษัทใหรองประธานกรรมการบริษัทเปนประธาน

ท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการบริษัทคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 ท้ังน้ีในการประชุมบริษัทกําหนดองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตองมีกรรมการอยูไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก 

โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ / หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 ท้ังน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยการประชุมดังกลาว จะตอง

เปนไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกําหนด รวมถึงจัดใหมีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึง

ขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกไว ใหถือเปนสวน

หน่ึงของรายงานการประชุมดวย 

 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ และหากกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใด ๆ กรรมการอ่ืน ๆ และฝายบริหารของบริษัทตองดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยาง

รวดเร็วและครบถวนเทาท่ีจะเปนไปได 

 ในกรณีท่ีกรรมการไมเห็นดวยกับมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอคัดคานไวใน

รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการได 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองใน

การประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดย

ปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน

เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการ

ทราบถึงผลการประชุม 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีข้ึนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยเปนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะและรายบุคคล ท้ังน้ี ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนําไปใช
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เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทในแตละป และเพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงการใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปเพ่ือเสนอแนะแนว

ทางแกไข หรือเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
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