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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยจัด

ใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัทฯ ระเบียบ ขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงความยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองไมเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันใด ๆ ท้ังสิ้น 

2. เพ่ือสงเสริมบทบาท และการมีสวนรวมของพนักงาน เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ขอบเขต 

 บริษัทฯ กําหนดขอบเขตของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเปน 2 กลุม ดังน้ี  

1. ภายใน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับ 

2. ภายนอก ประกอบดวย ลูกคา ผูขายสินคาหรือบริการ คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกหน้ี หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน 

นิยาม 

การทุจริต หรือ คอรรัปช่ัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ี หรือ การใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี

โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนําเสนอ หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอ หรือการเรียกรอง ท้ังท่ีเปน 

ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการขัดตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอเจาหนาท่ี

ของรัฐ หรือบุคคล อ่ืนใดท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ หรือตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิ

ควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของ รวมท้ังทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตาง ๆ เปนตน 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

4. หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 

เพ่ือใหมั่นใจวาระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงทางดานการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจะเกิดข้ึน และ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมพึงละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีรับผิดชอบ

รับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือ

อาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก 

เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ จะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต คอรรัปช่ัน 

รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทนแก

พนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช

ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับแนวปฏิบัติ น้ี 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต

คอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีให

ความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส (Whistleblower 

Policy) 
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4. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคล 

สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการ

กระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

5. บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรง และทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีตนทําหนาท่ีรับผิดชอบ

ท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของ

ในทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน 

ท้ังน้ีกอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมาก และเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไม

ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืน ท้ังน้ีการใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระตาง ๆ ตองมี

มูลคาไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ หนวยงานราชการ 

หรือองคกรใด ๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือ

การกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม 

ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ

กระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 
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5. ในการใหเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจาย

ไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ ท้ังน้ี การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

ท้ังน้ี บริษัทฯ เปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง

หรือทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังทางตรง หรือทางออม ตอง

ไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบ

ทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพ่ือสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทําใหสงสัย

ไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปช่ัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัทฯ 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริต

คอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@skyict.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร เอ.เอ. 

แคปปตอล รัชดา ช้ันท่ี 5-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก  

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ีไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาว

ขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

 

mailto:whistle-blower@skyict.co.th
http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing
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มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ 

ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  

ท้ังน้ีบริษัทฯ จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปช่ัน แมวาการกระทําน้ันจะทํา

ใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทฯ จะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานท่ีบริษัทฯ กําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัทฯ หรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหาก

การกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิคส Website 

ของบริษัท รายงานประจําป เปนตน 

3. บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสม่ําเสมอ 

 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป 

 

-สิริวัฒน โตวชิรกุล- 

(นายสิริวัฒน โตวชิรกุล) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2563 

เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
 

 


