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นโยบายส่ิงแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีวาความทาทายดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเปนประเด็นสำคัญระดับโลกที่สงผลกระทบอยางลึกซึ้งตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตความเปนอยูของผูคนทั่วโลก 
บริษัทฯ จึงมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ การดูแล
สิ่งแวดลอม การพัฒนาสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพื่อกาวสูการเติบโตอยางยั่งยืน และสอดคลองกับเปาหมายการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ในป 2593 

บริษัทฯ เชื่อมั่นวา พลังของบุคลากรที่มีความสามารถรวมกับ นวัตกรรม เทคโนโลยี และความรวมมือกับพันธมิตร จะ
เปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถเผชิญความทาทายและสรางโอกาสใหมๆ ไดอยางสมดุล ท้ังในมิติสิ่งแวดลอม สังคม 
และ บรรษัทภิบาล อันจะนำไปสูคุณคาและความเจริญเติบโตรวมกันของผูมีสวนเสียทุกฝาย ซึ่งบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการดานสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ ดังน้ี 

การจัดการดานสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบจากการปลอยกาซเรือน
กระจกทั้งขอบเขต 1, 2 และ 3  ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุงมั่นในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร
อยางตอเนื่อง ผานการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การเพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน สนับสนุนการใชพลังงานหมุนเวียน และ การ
ลงทุนในเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการบูรณาการความเสี่ยงและโอกาสดานภูมิอากาศในการกำหนดกลยุทธทาง
ธุรกิจ และกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอมเขาเปนสวนหนึ่งของกลยุทธองคกร รวมถึงใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจในการลงทุนใน
ทุกระดับ 

การใชพลังงาน ทรัพยากร และการจัดการของเสีย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชพลังงานไฟฟา น้ำ วัสดุ และทรัพยากรอื่น ๆ อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน มีการติดตามการใชน้ำและการจัดการของเสียอยางเปนระบบ การจัดการ e-waste และการรีไซเคิล พรอมท้ังสงเสริม
การลดการใชกระดาษ ขณะเดียวกันยังสงเสริมการทำงานในรูปแบบ Green Digital Workplace เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่ลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 

การกำกับดูแล การติดตาม และการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงมีบทบาทโดยตรงในการกำกับดูแลความเสี่ยงและโอกาสดานสิ่งแวดลอมรวมท้ัง
เช่ือมโยงผลการดำเนินงานดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเขากับ ตัวช้ีวัด (KPI) และคาตอบแทนของผูบริหาร เพ่ือสรางแรงจูงใจ
ในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการตรวจสอบและการเปดเผยขอมูลที่ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจัดใหมีการทวนสอบ 
(Independent Verification) ขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกและการใชพลังงานตามมาตรฐานสากล และมุงมั่นที่จะเปดเผยขอมูล
ตามกรอบการดำเนินการสากล อยางครบถวน 
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หวงโซอุปทานและพันธมิตรทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนักวาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไมไดจำกัดอยูเพียงในองคกร แตครอบคลุมถึงคูคาและหวงโซอุปทานทั้งหมด 
เราจึงกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจางท่ีคำนึงถึงสิ่งแวดลอม ครอบคลุมท้ังพลังงาน น้ำ การจัดการของเสีย และการลดมลพิษ พรอมท้ัง
ดำเนินการ ประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมของคูคา (due diligence) อยางตอเน่ือง 

บริษัทฯ สนับสนุนใหคูคา เปดเผยขอมูลและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม รวมถึงการมีสวนรวมในโครงการ ความรวมมือ 
และมาตรการระดับอุตสาหกรรม เพ่ือสรางมาตรฐานความยั่งยืนรวมกัน 

การมีสวนรวม วัฒนธรรมองคกร และความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ มุงเนนการสราง วัฒนธรรมองคกรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผานการสื่อสาร การใหความรู และการฝกอบรมแก
พนักงานทุกระดับ เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกดานความยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใหการสนับสนุนและเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายและสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พรอมทั้งแสดงจุดยืนเชิงบวกตอกฎระเบียบและนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวของ เพื่อรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคมสูอนาคตท่ี
ยั่งยืน 
 
 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 
 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 
(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 
อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 

เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 
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