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 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

บริษัทฯ สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมอยางเทาเทียมกัน ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางในทุกขั้นลำดับ ตลอดจนตัวแทนของบริษัทฯ (รวมเรียกวา “บุคลากรของบริษัทฯ”) รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไมสนับสนุน
ใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือกำหนดแนวทางท่ีชัดเจน
ในการดำเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ระเบียบ ขอกำหนด และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาไปสูองคกรแหงความยั่งยืนตอไป สำหรับบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม ตลอดจน
ตัวแทนทางธุรกิจ ทั ้งที ่จดหรือมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เห็นควรใหนำไปพิจารณาปรับใชใหเขากับบริบททางธุรกิจ โดยผาน
กระบวนการอนุมัติภายในของแตละบริษัท 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกบุคลากรของบริษัทฯ ไมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ ทั้งสิ้น รวมไปถึงการให

สินบน ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม  
2. เพ่ือสงเสริมและสรางวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น

การกระทำที่เขาขายทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือผูที่รับผิดชอบรับทราบ และใหความ
รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาท่ี
รับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกำหนดไวตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

3. เพื่อสงเสริมบทบาท และการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

4. เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับ มีความเขาใจลักษณะ ขอบเขต และวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตลอดจนการพิจารณาอนุมัติการให-
รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การเปนกลางทางการเมือง และการจางพนักงานรัฐ 

5. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 

หลักการ 

1. การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตองมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและ
ทางออม โดยบุคลากรของบริษัทฯ  ตองปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด 

2. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทำการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืน
ใด สำหรับตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หรือบุคคลอื่นใด ที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิ
ชอบ หรืออาจทำใหบริษัทฯ เสียประโยชนอันชอบธรรม 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ
ใหบุคคลน้ันกระทำหรือละเวนการกระทำใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตำแหนงหนาท่ีของตน 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม เพ่ือ
ปองกันมิใหบุคลากรของบริษัทฯ กระทำการทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

5. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทนโดยกำหนดใหผูบงัคับ
บัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. กำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางสม่ำเสมอ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ตลอดจนมีการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกำหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ นโยบายนี้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ 

ขอบเขต 
บริษัทฯ กำหนดขอบเขตของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปน 2 กลุม ดังน้ี  

1. ภายใน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นท่ี
บริษัทมีอำนาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ทุกระดับ 

2. ภายนอก ประกอบดวย ลูกคา ผูขายสินคาหรือบริการ คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกหน้ี หนวยงานราชการ/ ภาครัฐ หนวยงานเอกชน 

นิยาม 
1. ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวยหนาท่ีหรือดวยกฎหมายของ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของท้ังกลุมบริษัท 

หรือของลูกคา และของคูคา หรือคูสัญญาของบริษัทฯ อาทิ การทำหลักฐานการเงินเปนเท็จ การนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชสวน
ตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉอโกง การกระทำ ในลักษณะท่ีมีการขัดกันของผลประโยชน ฯลฯ 

2. คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตำแหนงหนาท่ี หรือ การใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ 
ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนำเสนอ หรือการใหคำมั่นวาจะให การขอ หรือการเรียกรอง ท้ังท่ีเปน ทรัพยสิน เงินหรือสิ่ง
เทียบเทาเงินสด สิ่งของอ่ืน ๆ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการขัดตอศลีธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย 
ตอเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานเอกชน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนใด ท่ีดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม ไมวาใน
ประเทศ หรือตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก   

3. สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหน่ึงในลักษณะจูงใจใหกระทำการ หรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

4. ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่มีมูลคาทางการเงิน ซึ่งรวมถึงทรัพยสิน สิ่งที่ใชทดแทนเงินสด สิ่งท่ี ใชแลกเปลี่ยนเปนสินคาหรือ
บริการ รวมถึงของท่ีระลึก 

5. ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุมบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนของบุคคลอีกกลุมหน่ึง 
ตัดสินใจดำเนินการโดยมีผลประโยชนสวนตัวทั้งทางตรงและทางออมเขาไปเกี่ยวของ ซึ่งผลประโยชนสวนนี้อาจเปนการบั่นทอน
หรือเบียดบังผลประโยชนจากบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีไดมอบอำนาจใหกระทำแทน 

6. การใหหรือรับของขวัญ หมายถึง การใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือทรัพยสินอื่นใด ตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม หรือ
ประเพณีของทองถิ่น และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงความเสยีใจ หรือการ
แสดงออกเพ่ือแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธอันดีท่ีมีตอกัน 

7. การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเปนอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยง
รับรองในรูปแบบการแสดง การดูกีฬา การรวมกิจกรรมกีฬา การดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการบริการ การตอนรบั 
เพ่ือวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปนจารีต
ทางการคา  

8. การใหหรือรับการสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนทางดานการเงินหรือในรูปแบบอื่น แกกิจกรรมหรือองคกร โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ และชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ อันเปนประโยชนตอการสรางความนาเชื่อถือทางการคาและชวยกระชับ
ความสัมพันธทางธุรกิจ 

9. การบริจาค หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีบริษัทบริจาคเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ โดยมไิดเปนไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน 
ท่ีอาจพิจารณาไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชัน 

10. การสนับสนุนพรรคการเมือง หมายถึง การใหความสนับสนุนแกพรรคการเมืองในรูปแบบตางๆท้ังรูปแบบของการใหหรือบริจาคเงิน 
สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาคหรือใหการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสามารถประเมินมูลคาเปนตัวเงินได หรือการให
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ความชวยเหลือในทางออม เชน การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจนการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความไดเปรียบในทางธุรกิจ 

11. คาอำนวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐอยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพ่ือให
มั่นใจวา เจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตอง
อาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได
ตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ เปนตน 

12. ผูมีสวนไดเสียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุมคน หรือหนวยงานท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจขของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสงผล
กระทบตอเปาหมายและความสำเร็จของบริษัทฯ ได ผูมีสวนไดเสียยังหมายถึงผูที่ไดรับผลกระทบจากกระบวนการตัดสินใจของ
บริษัทฯ และผูท่ีมีความสนใจตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

13. เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมี ตำแหนง หรือเงินเดือนประจำ 
พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหาร ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะ ปกครองทองที่ และใหหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจาง
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทางการ
ปกครองของรัฐใน การดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
กิจการอ่ืนของรัฐ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี: 

1.1 กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝาย
บริหารไดตระหนัก และใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  

1.2 ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี และมาตรการวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชันและสินบน และมีบทลงโทษเมื่อไมปฏิบัติตาม 
2. คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี: 

2.1 กำหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของ รวมท้ัง
ทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และ
ขอกำหนดของกฎหมายตาง ๆ เปนตน  

2.2 จัดใหมีมาตรการและแนวทางในการนำนโยบายและหลักการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรทั้งองคกรนำไป
ยึดถือปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเครงครัด 

2.3 ทบทวนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหขอเสนอแนะ แนวทาง ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับ
การตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการให/รับสินบน  

3.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน  
3.1 กำกับดูแล ใหคำแนะนําเก่ียวกับกรอบการบริหารดานความยั่งยืน และพิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมายการดำเนิน

ธุรกิจท่ียั่งยืนของบริษัทฯ ตามมิติสิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติการกำกับดูแล (Environmental, Social and Governance 
– ESG) ใหสอดคลองกับสถานการณและปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐาน
ระดับประเทศและมาตรฐานสากล   

3.2 ดูแล ติดตาม ทบทวนเปาหมาย กลยุทธ แนวปฏิบัติ และการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
ผลักดันใหนำไปสูการปฏิบัติ สรางการมีสวนรวมในการดำเนินโครงการตาง ๆ ภายใตกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก ในการมุงเนนสรางคุณคาท่ียั่งยืนใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  

3.3 ใหคำปรึกษา คำแนะนำ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนตอคณะกรรมการ
บริษัท ฝายจัดการ และคณะทำงานฯ ในการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  

3.4 สงเสริมใหมีการสื่อสารกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหตระหนักและเขาใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
การยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ
ระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5. หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาระบบ
ควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงทางดานการทุจริตคอรรัปชันที่อาจะเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

หลักปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
1. บริษัทฯ สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งจัดใหมี

การควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนการ
ให/รับ เงิน สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การสนับสนุน หนวยงานรัฐ การชวยเหลือทางการเมือง และผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนจากบุคคลท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอบุคลากรภายในท่ีปฏิเสธการใหสินบน แมวาการกระทำน้ันจะทำ
ใหบริษัทฯ สูญเสียทางธุรกิจก็ตาม 

3. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเลื ่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดย
กำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทาง
ธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

4. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน ท่ี
เกี่ยวของกับบริษัทฯ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธตอการกระทำ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการ
รายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามท่ีกำหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส (Whistleblower Policy)  

5. ผูที่กระทำการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทำผิดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานวาดวยการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะตองไดรับ
การพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกำหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายดวย 

6. บริษัทฯ กำหนดใหมีการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เชน 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตบริษัท บอรดประกาศ เปนตน รวมถึงจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ใหกับบุคลากรของบริษัทฯ  

7. บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเผยแพร สงเสริมความรูและความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับบริษัท ฯ เชน คู
คา ผูมีสวนไดเสียภายนอก รวมถึงตัวแทน และ/หรือผูจัดจำหนาย เพ่ือนำไปสูการสรางจิตสำนึกท่ีดี 

8. บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินงานอยางสม่ำเสมออยางนอยปละหนึ่งครั ้ง เพื ่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

1. แนวปฏิบัติการใหของขวัญ  
บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใหของขวัญ ของท่ีระลึกหรือประโยชนอ่ืนใด แกผูมีสวนไดเสียได โดยตองเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี  
1.1 เปนการใหของขวัญแกลูกคา คูคาของบริษัทฯ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ตามประเพณีนิยม รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี แสดงความ

ขอบคุณ แสดงการตอนรับ แสดงความเสียใจ หรือใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคม โดยตองไมขัดตอกฏหมายท่ี
เก่ียวของและจารีตประเพณี กลาวคือ สำหรับประเทศไทยไมเกิน 3,000 บาท ตอคนตอโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และตองไมเปนเงินสดหรือมีคาเทียบเทาเงินสด เชน บัตรกำนัลหรือบัตรของขวัญ และการให
ของขวัญควรดำเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมมีการเลือกปฏบัิติ 

1.2 การใหของขวัญตองเปนการใหในนามของบริษัทฯ เทาน้ัน ไมใชในนามสวนบุคคลของกรรมการ ผูบรหิารหรือพนักงานของบริษัทฯ  
1.3 การใหของขวัญตองเหมาะสมกับบริบท มีมูลคาท่ีเหมาะสม และถูกตองตามสถานการณ เชน การใหของขวัญในงานเปดตัวผลิตภณัฑ

หรือบริการใหมของบริษัทฯ การเฉลิมฉลองครบรอบของบริษัทฯ และในกรณีท่ีอยูระหวางการประกวดราคา ควรงดการใหของขวัญ
กับเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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1.4 การใหของขวัญตองไมมเีจตนารายหรือเปนการกระทำเพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใด เพ่ือเขาไปเก่ียวของ หรือใหเพ่ือ
ไดมาซึ่งความไดเปรียบผานการกระทำท่ีไมเหมาะสม หรือใหเพ่ือไดมาซึ่งผลประโยชน 

1.5 ไมใหของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกคูสมรส บุตร หรือผูเก่ียวของของเจาหนาท่ีรัฐ ลูกคา คูคา หรือบุคคลท่ี
ติดตอดวย เน่ืองจากโดยพฤติการณอาจถือวาเปนการรับแทน  

1.6 การใหของขวัญตองจัดทำบันทึกแบบรายงานการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด และตองไดรับการขออนุมตัิเบิกจายและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ เทาน้ัน 

1.7 หามใหของขวัญแกลูกคา คูคาของบริษัทฯ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณ ีดังน้ี  

• เปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎระเบียบ หรือนโยบายของบรษัิทฯ และระเบียบขององคกรท่ีกำกับดูแลบริษัท 

• เปนวิธีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางธุรกิจ 

• เขาขายเปนการคอรรัปชัน หรือตดิสินบน 

• สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
 
2. แนวปฏิบัติการรับของขวัญ  

2.1 หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ สิ่งบันเทิง การชดเชย หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา หรือ คูคาของบริษัทฯ ผู
มีสวนไดเสียภายนอก รวมถึงตัวแทน และ/หรือผูจัดจำหนาย หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น  

1.2 หามมิใหมีการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดทุกกรณี จากลูกคาหรือคูคาของบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียภายนอก รวมถึงเจาหนาท่ีรัฐ 
ในทุกกรณี หากมีความจำเปนตองรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได หรือบุคลากรของบริษัทฯ ตกอยูในสถานการณ
ท่ีไมสามารถปฏิเสธได เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลหรือองคกรน้ันๆ ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีรับ ตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 
บาท โดยไมใชเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และเปนการรับเน่ืองในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งการรับของขวัญน้ันจะตองไมสงผลตอ
การตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรับ รวมท้ังเปนการรับของขวัญในกรณีดังน้ี 

• กรณี ปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใชเปนสื่อประชาสัมพันธของลูกคา หรือคูคาของบริษัทฯ พนักงานสามารถรับเปนของขวัญสวนตัวได 

• กรณีของขวัญ ที่ระลึกในนามองคกรตอองคกรที่ใหกันในโอกาสสำคัญทางธุรกิจ เชน การเยี่ยมชมธุรกิจ สามารถรับ ไดโดย
ของขวัญ ของท่ีระลึกดังกลาวจะตองตกเปนกรรมสิทธของบริษัทฯ 

• กรณีท่ีบริษัทฯ ไดรับรางวัล ของท่ีระลึก หรือสิ่งของใดๆ จากการประกวดแขงขัน เชน การทำสัญญากับพันธมิตรทางธุรกิจ หรือการ
ไดรับรางวัลยกยองชมเชยผลงานของบริษัทฯ บริษัทฯ สามารถรับสิ่งของน้ันในนามขององคกรได โดยมอบหมายใหพนักงานระดับ
ผูบริหารเปนผูแทนในการรับ ท้ังน้ี สิ่งของดังกลาวจะถือเปนทรัพยสินของบริษัทฯ 

2.3 หากบุคลากรของบริษัทฯ ไดรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ในโอกาสตามประเพณนิียมท่ีมีมลูคาเกินปกติวิสัยจาก

ผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดบัช้ัน ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวาไมสมควร ให

สงคืนแกผูใหโดยทันที หนวยงานท่ีตองติดตอกับคูคา ลูกคา ผูรวมทุน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ จะตองแจงให

ผูเก่ียวของดังกลาวทราบถึงนโยบายน้ีดวยอยางสม่ำเสมอ   

 
3. แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง  

ในการเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรอง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรพึงระวังในเรื่องตอไปน้ี 
3.1 หามเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรองจากลูกคา หรือคูคา ในกรณีท่ี 

• เปนการฝาฝนกฎหมาย ขัดตอกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งเขาขายเปนการติดสินบน และระเบียบของ
องคกรที่กำกับดูแลบริษัทสมาชิก เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

• มีเจตนาเพ่ือสรางอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจะตองเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทฯ 

• กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 

• เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
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3.2 การเลี้ยงรับรองตองไมมีเจตนาแฝงหรือเปนการกระทำเพื่อครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใด เพื่อเขาไปเกี่ยวของ หรือใหเพ่ือ
ไดมาซึ่งความไดเปรียบผานการกระทำท่ีไมเหมาะสม หรือใหเพ่ือไดมาซึ่งผลประโยชน หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนวัตถุประสงคทางธุรกิจใด ๆ 
แตควรจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสงเสริมผลิตภัณฑตาง ๆ ของบริษัทฯ หรือเพ่ือสรางโอกาสในการทำความรูจักลูกคาดียิ่งข้ึน โดย
ตองมีมูลคาท่ีเหมาะสม และถูกตองตามสถานการณ ท้ังน้ี กรณีท่ี บริษัทฯ อยูระหวางการประกวดราคา ควรงดการเลี้ยงรับรองและ
งดการบริการตอนรับกับเจาหนาท่ีรัฐ หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3 การเลี้ยงรับรองตองกระทำในนามของบริษัทฯ เทาน้ัน ไมใชในนามสวนบุคคลของกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ  
3.4 การจายคารับรองทางธุรกิจและการใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตองเปนการใชจายท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการดำเนินธุรกิจจึงจะสามารถ

กระทำได และตองเปนคาใชจายที่สมเหตุสมผล ไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

3.5 การใชจายสำหรับเลี้ยงรับรองทั่วไป ตองมีการจัดทำบันทึกแบบรายงานการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดประกอบการ
พิจารณา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการดำเนินการ หรือผูใหรับมอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปน
ผูอนุมัติคารับรอง และมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธทางธุรกิจ  
เมื่อบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท หรือหนวยงานใดมีความประสงคจะใหหรือรับของขวัญ หรือใหการรับรองแกผูใด หรือหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งเปนไปตามประเพณีนิยม และหรือประเพณีทางธุรกิจเปนการรักษา สัมพันธที่ดีตอกัน และไมขัดตอกฎหมาย สามารถ
ดําเนินการไดโดยใหปฏิบัติ ดังน้ี 

• ใหหนวยงานหรือฝายงานที่เสนอ หรือรับเรื่องพิจารณาวาการใหหรือรับของขวัญ รวมถึงการเลี้ยงรับรองเปนไปตามที่บริษัทฯ 
หรือกลุมบริษัทฯ กําหนดไวในนโยบายของบริษัทฯ หรือไม  

• ถาหากเปนไปตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ใหหนวยงานที่เกี ่ยวของจัดทำบันทึกแบบรายงานการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด นําเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติตามอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ ท่ีไดกําหนดไว  

• ฝายบัญชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการทําใบสําคัญจาย สงเช็คใหผูมีอํานาจ ลงนาม และเก็บขอมูลเอกสารท้ังหมด
เขาแฟมเอกสาร เพ่ือใหสามารถสืบคนและตรวจสอบขอมูลได 

 
4. แนวปฏิบัติการบริจาค 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ดังตอไปน้ี  
5.1 การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ ในการบริจาคตองกระทำในนามบริษัทฯ เทาน้ัน 
5.2 การบริจาคตองเปนการบริจาคใหมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาลหรือองคกร

เพ่ือประโยชนตอสังคม  
5.3 การบริจาคตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาไมไดถูกนำไปใชเพื่อ เปนขออางในการใหและรับ

สินบน 
5.4 การบริจาคตองจัดทำบันทึกแบบรายงานการบริจาค/ เงินสนับสนุน และตองไดรับการขออนุมัติเบิกจายและไดรับอนุมัติจากผูมี

อำนาจอนุมัติของบริษัทฯ เทาน้ัน 
5.5 การอนุมัติการบริจาค ใหแผนกทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีรับเรื่องจากผูขอรับบริจาค และตรวจสอบเอกสารตางๆ จากมูลนิธิ องคกร

สาธารณะกุศล และหนวยงานของรัฐ พรอมทั้งสงเอกสารการบริจาคทั้งหมดใหแผนกบัญชีเก็บไวเปนหลักฐาน เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบการตรวจสอบ 

5.6 หากตรวจสอบพบวา พนักงานคนหนึ่งคนใด หรือกลุมบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนำเงินสด/ ทรัพยสิน/ สินคา/ วัสดุ ไปบริจาค
หรือหากตรวจสอบแลวพบวามีรายการใดผิดปกติ หรือการบริจาคมีการกระทำที่สอไปทางทุจริตคอรรัปชัน ทำใหบริษัทฯ ไดรับ
ความเสียหาย พนักงานหรือกลุมบุคคลน้ัน ตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด จะถูกพิจารณาเรื่องวินัยและลงโทษทาง
วินัยอยางรายแรงตามระเบียบของบริษัทฯ และใหรายงานตอคณะผูบริการทราบทันที 

 
6. แนวปฏิบัติการใหเงินสนับสนุน 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ดังตอไปน้ี 
6.1 การใหเงินสนับสนุนน้ัน ตองมั่นใจวาไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการใหและรับสินบน 
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6.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด กับผูท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงหนวยงานราชการ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทำใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 การติดตองานกับหนวยงานราชการจะตองเปนไปอยางโปรงใส และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และหามให
และรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด 

6.4 การใหเงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทำกิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคาของบริษัทฯ หรือเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการดำเนินการงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 

6.5 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัทฯ เทานั้น โดยการใหเงินสนับสนุน ตองมี
วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ใหภาพลักษณและชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน มีหลักฐานท่ี
ตรวจสอบไดและดำเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

6.6 ใหผูขอเงินสนับสนุนจัดทำบันทึกแบบรายงานการบริจาค/ เงินสนับสนุน โดยระบุช่ือผูรับเงินสนับสนุนรายละเอียดและวัตถุประสงค
ของการสนับสนุน ซึ่งตองไดรับการขออนุมัติเบิกจายและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ เทาน้ัน 

เมื่อบริษัทฯ หรือกลุมบริษัทฯ มีความประสงคจะบริจาคเงินหรือใหเงินสนับสนุน หรือทรัพยสินเพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเมื่อมีผูใดหรือ
หนวยงานใดแจงความประสงคขอรับเงินบริจาคหรือการสนับสนุนจากบริษัทฯ เพ่ือการกุศลใหปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 

• การบริจาคเงิน หรือ ทรัพยสิน เพื่อการกุศล หนวยงานที่เสนอเรื่องจะตองพิจารณาวาการ บริจาคนั้นเปนไปตามแนวปฏิบัติเรื่องการ
บริจาคหรือไม  

• ตรวจสอบขอมูลประกอบการบริจาค เชน มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีหนวยงานท่ีมีอยูแนนอน และมีผูรับผิดชอบ  

• ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทำบันทึกแบบรายงานการบริจาค/ เงินสนับสนุน และนําเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติตามอํานาจอนุมัติของ
บริษัทฯ ท่ีไดกําหนดไว  

• ใหหนวยงานหรือฝายงานที่เกี่ยวของกับการบริจาค และ/หรือ ฝายบัญชีและการเงินจัดทํา เอกสารใบสําคัญจาย/ใบสําคัญการโอน
ทรัพยสิน เพ่ือการบริจาค  

• ฝายบัญชีและการเงินจัดทําเช็คใหผูมีอํานาจลงนาม ติดตามหลักฐานการรับเงินที่ถูกตอง กรณี เปนการบริจาคทรัพยสิน ตองมี
หลักฐานการรับทรัพยสิน และเก็บขอมูลเอกสารท้ังหมดเขาแฟมเอกสาร สามารถสืบคน และตรวจสอบขอมูลได 
 

7. แนวปฏิบัติการสนับสนุนพรรคการเมือง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคม แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยึด

มั่นเปนกลาง ไมฝกใฝพรรคหรือกลุมการเมืองใด และไมใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด รวมทั้งผู
สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อปองกันการกระทำที่อาจเขาขายการ
สนับสนุนพรรคการเมืองโดยมิชอบ ซึ่งอาจนำไปสูการคอรรัปชัน ดังน้ี 

6.1 หามบริจาคเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกพรรคการเมือง บริษัทฯ จะไมใหการสนับสนุนทางการเงินแกพรรคการเมืองใดๆ ทั้งใน
รูปแบบของเงินบริจาคโดยตรง หรือผานทางมูลนิธิหรือองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

6.2 หามใชทรัพยากรของบริษัทฯ เพื่อประโยชนทางการเมือง พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ จะไมใชทรัพยากรของบริษัทฯ เชน 
เวลาทำงาน ยานพาหนะ หรืออุปกรณสำนักงาน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคใด ๆ 

6.3 หามใหสิทธิพิเศษแกพรรคการเมืองหรือสมาชิกพรรค บริษัทฯ จะไมใหสิทธิพิเศษใด ๆ แกพรรคการเมืองหรือสมาชิกพรรค เชน การ
ใหสวนลดพิเศษ การใหบริการฟรี หรือการใหขอมูลภายใน 

6.4 พนักงานอาจมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะปจเจกบุคคล โดยใชเวลาสวนตัว นอกเหนือจากเวลาทำการของบริษัทฯ และใช
ทรัพยากรสวนตัวในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง 

6.5 กรรมการหรือพนักงานตองลาออกจากความเปนกรรมการ หรือพนักงาน หากจะดํารงตําแหนง ทางการเมืองหรือลงสมัครรับ
เลือกตั้งในระดับทองถ่ินหรือระดับประเทศ 
 
 



 

  8  
 
 

8. แนวปฏิบัติการจางพนักงานรัฐ 
เพ่ือใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐมีมาตรการดำเนินงานอยางชัดเจน จึงกำหนดมาตรการควบคุมเปนแนวทางดำเนินงานดังน้ี 
8.1 บริษัทฯ ไมมีนโยบายจางหรือแตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐที่ยังอยูในตําแหนง ยกเวนรัฐวิสาหกิจ ที่มีขอกําหนดจากหนวยงานจัดตั้งให

สามารถมีตัวแทนจากหนวยงานรัฐเขามาปฏิบัติงานในองคกรได 
8.2 การจางหรือแตงตั้งอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีออกจากตําแหนง หรือบุคคลท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัท

โดยตรง ซึ่งมีความจำเปนหรือเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหกําหนดระยะเวลาเวนวรรค (cooling-off period) 
เปนเวลา 2 ป โดยการคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหนงงาน
พนักงานบริษัทฯ ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความจำเปนจากประธานเจาหนาท่ีบริหารกอนการจางพนักงานรัฐน้ัน ๆ 

8.3 การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางเจาพนักงานรัฐเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ และพนักงาน
ระดับผูบริหาร ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความสำคัญอยางระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน และ
เสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท  

8.4 ควรมีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแตงตั้ง เขามาดํารงตําแหนงกรรมการ ท่ี
ปรึกษา และผูบริหารของบริษัท เพ่ือตรวจสอบสิ่งท่ีอาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนกอนแตงตั้ง  

8.5 ใหเปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเปนอดีตเจาหนาที ่ของรัฐที่ไดรับการแตงตั้งมาเปนที่ปรึกษา/กรรมการ/
ผูบริหารของบริษัท พรอมระบุเหตุผลการแตงตั้งบุคคลเหลานั้นในเอกสารเผยแพรหรือรายงานประจำปของบริษัทฯ เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส 

8.6 ใหพนักงานฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบข้ันตอนการจางพนักงานรัฐ หากมีการจางพนักงานรัฐเขาปฏิบัติงานตองไดรับการพิจารณา
อนุมัติกอนดำเนินการและการเปดเผยขอมูลตามข้ันตอนอนุมัติและการรายงานขางตน 
 

9. แนวปฏิบัติการจายคาอำนวยความสะดวก  
บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการจายคาอำนวยความสะดวกใหแกเจาหนาที่ของรัฐ ลูกคา ผูขาย หรือคูคาทางธุรกิจอื่นๆ ไมวาในรูปแบบใดๆ 

ท้ังทางตรงและทางออม 
 

10. แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการจางบุคคลท่ีสาม  

การจัดซื้อจดัจางจะตองปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ และตองดำเนินการดวยความโปรงใส สามารถ ตรวจสอบได ถูกตองตามกฎหมาย 
ไมมผีลประโยชนอ่ืนแอบแฝง และการใชบุคคลท่ีสามเพ่ือตดิตองานกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ จะตองไมเปนการผองถายการให
สินบนแกบุคคลท่ีสาม 

 
ชองทางในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของจะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความสงสัยไดวา
เปนการทุจรติคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องท่ีกำหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 
(Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางอีเมล : whistle-blower@skyict.co.th 
2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร เอ.เอ. 

แคปปตอล รัชดา ช้ันท่ี 6-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติคอรรัปชัน คือ ผูมสีวนไดสวนเสยีทุกกลุมของบริษัทฯ ไดแก  
ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ีไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน 
บริษัทฯ จะรักษาขอมลูของผูแจงไวเปนความลับ  

กรณีตองการสอบถาม ขอคำปรกึษาคำแนะนำ ในการปฏิบัตติามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน สามารถติดตอไดทางอีเมล : 
whistle-blower@skyict.co.th หรือติดตอฝายกฎหมายและกำกับดูแลทางอีเมล: legal-group@skyict.co.th 

 
 

mailto:whistle-blower@skyict.co.th
http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing
mailto:whistle-blower@skyict.co.th
mailto:legal-group@skyict.co.th
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มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถ

ระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบใน
การดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  

ท้ังน้ีบริษัทฯ จะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทฯ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 
บทลงโทษ 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การ
กระทำตอไปน้ีถือเปนความผิดทางวินัย บริษัทฯ จะพิจารณาโทษตามระเบียบและขอบังคับในการทำงานท่ีบริษัทฯ กำหนดไว ซึ่งรวมถึงการเลิก
จางงาน ในกรณีที่รายแรงและจำเปน และบุคคลนั้นตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัทฯ หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทำ
ดังกลาว และหากการกระทำน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย  

• การไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

• แนะนำ สงเสริมหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

• ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ 
เน่ืองจากเก่ียวของกับงานภายใตความรับผิดชอบของตน 

• ไมใหความรวมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอเท็จจริงท่ีอางวาไดมีการฝาฝนการไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจรติ
คอรรัปชัน  

• การกระทำอันไมเปนธรรมตอผูอ่ืน เน่ืองจากการท่ีผูน้ันรายงานการไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 
ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 
 

 
-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 
ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 
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ภาคผนวก ก 
รูปแบบของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนบอยในองคกร 

 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความตระหนักรูและความเขาใจท่ีตรงกัน และสามารถระบุพฤติกรรมตองหามซึ่งอาจเขาขายการทุจริตคอรรัป

ชันไดอยางแมนยำ บริษัทฯ จงึขอช้ีแจงรูปแบบของการทุจริตท่ีพบไดบอยในองคกร โดยครอบคลุมท้ังการกระทำตอหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ท้ังน้ี ขอใหทุกทานระมัดระวัง ใชดุลยพินิจ และไมกระทำการใด ๆ ท่ีอาจเปนการทุจริตคอรรัปชัน ไมวาจะกระทำโดยตรงหรือผาน
บุคคลท่ีสาม (เชน ตัวแทน, ท่ีปรึกษา, คูคา) ซึ่งถือเปนการละเมิดนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชันอยางรายแรง ดังน้ี  

 
1.  การติดสินบน (Bribery) 

• การใหสินบน: 
o การจายเงิน ของขวัญ หรือใหผลประโยชนอ่ืนแกเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือเรงรัดกระบวนการออกใบอนุญาต หรือเพ่ือใหชนะการ

ประมลูโครงการ 
o การมอบสวนแบง (Kickback) ใหแกพนักงานฝายจัดซื้อของบริษัทลกูคา เพ่ือใหลูกคาเลือกซื้อสินคาหรือบริการของบริษัทฯ 
o การใหคาคอมมิชชันท่ีสูงผดิปกติแกตัวกลางหรือตัวแทน โดยรูวาเงินสวนหน่ึงจะถูกนำไปใชเปนสินบน 

• การรับสินบน: 
o พนักงานฝายจัดซื้อเรียกรับเงินหรอืผลประโยชนจากคูคา เพ่ือแลกกับการอนุมัติใหคูคาเปนผูขายสินคาท่ีไดรับคัดเลือก 
o พนักงานตรวจสอบคณุภาพ (QC) รับการเลี้ยงรับรองหรูหราจากโรงงานผูผลติ เพ่ือแลกกับการปลอยผานสินคาท่ีไมได

มาตรฐาน 
o ผูจัดการฝายบุคคลรับเงินจากผูสมคัรงาน เพ่ือชวยเหลือใหไดรับการวาจาง 
o พนักงานฝายขาย/การตลาดไดรับผลประโยชนสวนตัว เชน ทริปทองเท่ียวตางประเทศสำหรับครอบครัว จากลูกคา เพ่ือ

แลกกับการใหสวนลดพิเศษนอกเหนือจากนโยบาย หรือใหเง่ือนไขการชำระเงิน (Credit Term) ท่ียาวนานกวาปกต ิ
 

2.  การยักยอกทรัพยสินหรือฉอโกง (Embezzlement / Fraud) 
• การเบิกคาใชจายเท็จ เชน การสรางใบเสร็จปลอม หรือเบิกคาเดินทางเกินจริง 
• การนำทรัพยสินของบริษัทฯ เชน อุปกรณสำนักงาน สินคาในสต็อก หรือยานพาหนะ ไปใชสวนตัวหรือนำไปขาย 
• พนักงานฝายบัญชีโอนเงินของบรษัิทฯ เขาบัญชีสวนตัว หรือปลอมแปลงเอกสารทางการเงินเพ่ือปกปดการทุจรติ 

 
3.  การปลอมแปลงเอกสาร (Forgery / Falsification) 

• การแกไขตัวเลขในใบเสนอราคาเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูขายรายใดรายหน่ึง 
• การลงนามในเอกสารแทนผูมีอำนาจโดยไมไดรบัอนุญาต 
• การสรางรายงานผลการทดสอบผลิตภณัฑท่ีเปนเท็จ เพ่ือใหสินคาดูเหมือนวาผานมาตรฐาน 

 
4.  การจายเงินเพ่ืออำนวยความสะดวก (Facilitation Payments หรือ "เงินใตโตะ") 

• เปนการจายเงินจำนวนไมมากใหแกเจาหนาท่ีรัฐระดับปฏิบัติการ เพ่ือเรงรัดกระบวนการทำงานตามปกติท่ีตองทำอยูแลว เชน การ
จายเงินพิเศษใหเจาหนาท่ีศุลกากรเพ่ือเรงตรวจปลอยสินคา หรือจายเงินใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน เพ่ือเรงกระบวนการออกใบอนุญาต
เล็กๆ นอยๆ ซึ่งควรจะไดรับตามสทิธ์ิอยูแลว โดยพึงระลึกวา การจายเงินประเภทน้ีถือเปนสินบนรูปแบบหน่ึงและผดิกฎหมายใน
หลายประเทศ  
 

5.  การสมรูรวมคิดในการเสนอราคา (Bid Rigging) 
• พนักงานแอบนำขอมูลราคาของคูแขงท่ียื่นประมูลมาบอกแกผูเสนอราคารายอ่ืน เพ่ือใหไดเปรียบในการแขงขัน 
• การตกลงกับบริษัทอ่ืนท่ีเขารวมประมลู ใหหมุนเวียนกันชนะการประมูลในแตละครั้ง 
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6.  การใชขอมูลภายในในทางท่ีผิด (Misuse of Inside Information) 
• พนักงานนำความลับทางการคา หรือขอมูลแผนธุรกิจของบริษัทไปเปดเผยใหคูแขง เพ่ือแลกกับผลประโยชนสวนตน 
• การนำขอมูลโครงการท่ีกำลังจะเกิดข้ึนไปบอกคนในครอบครัว เพ่ือใหเตรยีมตั้งบริษัทเขามารับงาน 
• ผูจดัการฝายจดัซือ้อนุมัตสิั่งซือ้สนิคาจากบริษัทท่ีคูสมรสของตนเปนเจาของ ในราคาท่ีสูงกวาราคาตลาด 

7.  การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีไมเหมาะสม 
แมการใหของขวัญหรือการเลีย้งรบัรองตามธรรมเนียมธุรกิจอาจเปนสิ่งท่ียอมรับได แตจะกลายเปนการทุจริตทันทีหากมีเจตนาเพ่ือจูงใจให
เกิดการตัดสินใจทางธุรกิจท่ีไมเปนธรรม หรือมีมลูคาสูงเกินกวาเหตุอันควร: 
• การใหของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองท่ีหรูหราฟุมเฟอยเกินสมควรแกลูกคาหรือเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งอาจถูกมองวาเปนการพยายามสราง

อิทธิพลตอการตดัสินใจ 
• การใหของขวัญหรือจดัเลีย้งรับรองในชวงเวลาสำคญั เชน ระหวางการประมลูงาน หรือระหวางการเจรจาสัญญา 
• การใหของขวัญหรือผลประโยชนแกบุคคลในครอบครัวของลกูคาหรอืเจาหนาท่ีรฐั 
• การสนับสนุนคาเดินทางหรือคาท่ีพักใหแกเจาหนาท่ีรัฐหรือลูกคาสำหรับ "วันหยุดพักผอนสวนตัว" โดยแฝงไปกับการเดินทางเพ่ือ

ธุรกิจ โดยไมมีวัตถุประสงคทางธุรกิจท่ีชัดเจนและสมเหตสุมผล 
 
หมายเหตุ: รายการขางตนเปนเพียงตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจ แตไมไดครอบคลมุการกระทำทุจริตในทุกรูปแบบ พนักงานตองใช
วิจารณญาณและยึดมั่นในหลักความซื่อสัตยสุจริตสูงสุด การทำความเขาใจตัวอยางเหลาน้ีจะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมั่นใจ
และถูกตองตามหลักบรรษัทภิบาลหรือการกำกับดแูลกิจการท่ีดี  หากพนักงานพบเห็นหรือสงสยัวาอาจมีการกระทำท่ีเขาขายการทุจรติคอรรัป
ชัน ขอใหรายงานผานชองทางในการรายงานเบาะแสตามท่ีบริษัทฯ กำหนดไวทันที 
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ภาคผนวก ข 
แบบรายงานการใหหรือรับของขวัญและบริการตอนรับหรือประโยชนอ่ืนใด 

 
วันท่ี …………………………………………………… 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหนง……………………………………………………….กลุมงาน……………………………………………สายงาน…………………………………….. 

☐ ขอรายงาน  ☐ ขออนุมัต ิ

☐ การใหของขวัญและบริการตอนรับหรือประโยชนอ่ืนใด  ☐ การรับของขวัญและบริการตอนรับหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ ช่ือผูให – รับ / ช่ือหนวยงาน วัตถุประสงค มูลคา (บาท) วันท่ีให - รับ 
     
     
     
     

 
 
ลงช่ือ ............................................... ผูบันทึกแบบรายงาน 
     (....................................................... ) 

 
ลงช่ือ ............................................... ผูบังคับบัญชา 
     (....................................................... ) 

 
ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัติ 

(....................................................... ) 
                         

                       ลงช่ือ ............................................... ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  
                                                      (..................................................) 
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ภาคผนวก ค 
แบบรายงานการบริจาค/เงินสนับสนุน 

 
วันท่ี …………………………………………………… 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหนง……………………………………………………….กลุมงาน……………………………………………สายงาน…………………………………….. 

☐ บริจาคเพ่ือการกุศล  ☐ เงินสนับสนุน 
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
หนวยงาน………………………………………………………………           ช่ือผูติดตอ …………........................................………………………….ตำแหนง 
…………………………………………………เบอรตดิตอ..................................................... Email…………………………………….…… 
ช่ือกิจกรรมหรือโครงการ……………………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
ท่ีอยู ……………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….....  
วัตถุประสงคในการขอรับบรจิาคหรือขอรับเงินสนับสนุน  
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..... 
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..... 
มูลคาสิ่งของหรือจำนวนเงินสดท่ีขออนุมัติ…………………………………………………………………. 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

☐ หนังสือขอรับบริจาค/ขอสนับสนุนจากหนวยงาน 

☐ เอกสารสำคญัการจดัตั้งขององคกรท่ีขอรับบริจาค (ถามี) 

☐ เอกสารช้ีแจงโครงการท่ีขอรับบริจาค/ขอสนับสนุน 

☐ รายละเอียดเลขท่ีบัญชี กรณีขอการสนับสนุนเปนเงินสด 

เอกสารตองนำสงภายใน 7 วันทำการหลังการดำเนินการ 

☐ หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนาบัตร หรือใบเสร็จรับเงิน (กรณีบรจิาคเงิน) ท่ีระบุช่ือ ท่ีอยูของผูรับบริจาคหรือรับการ
สนับสนุน รายการ และจำนวนเงิน อยางถูกตองครบถวน หรือใบกำกับภาษี (กรณีช้ือสิ่งของไปบริจาค) 

☐ ภาพถายกิจกรรมการสงมอบ หรือภาพถายกิจกรรมประกอบการบรจิาค 

 
 
ลงช่ือ ............................................... ผูบันทึกแบบรายงาน 
     (....................................................... ) 

 
ลงช่ือ ............................................... ผูบังคับบัญชา 
     (....................................................... ) 

 
ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัติ 

(....................................................... ) 
 
 
 
 
 
 
 
 


