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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญท่ีชวยใหสามารถบรรลวัุตถุประสงคของบริษัทฯ ได ท้ังน้ีการระบุและจัดการความเสีย่งจะชวยสนับสนุนใหบรษัิทฯ มีการ
ตัดสินใจท่ีดีข้ึน และชวยใหมองเห็นโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงท่ีสำคัญ ตลอดจนการกำหนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบจาก
เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนได 

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสของเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันทำให
บริษัทฯ ไมอาจบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

วัตถุประสงค 
เพื่อปฏิบัติหนาที่กำกับดูแลในเรื่องการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามแผนกลยุทธของบริษัทและนโยบายความเสี่ยงโดยรวม 

องคประกอบ การแตงต้ัง คุณสมบัติ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัท จำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยจะตองไดรับการ

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  
2. ประธานเจาหนาท่ีบริหารและประธานเจาหนาท่ีสายงานการเงิน เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยตำแหนง 
3. กรรมการบริหารความเสีย่ง ตองเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ท่ีเปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท 
6. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเสนอรายช่ือ 
7. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ท่ีเก่ียวของ 

8. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

9. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน
ซึ่งอยูในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนที่จะนำเสนอ
ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

วาระการดำรงตำแหนง 

1. เขาดำรงตำแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. การพนจากตำแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 
2.2 นอกจากการพนจากตำแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนจากตำแหนง เมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
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(3) ขาดคุณสมบัติ 
(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

2.3 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ี
พนจากตำแหนง ยังคงตองรักษาการในตำแหนงตอไปเพียงเทาท่ีจำเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัท
จะแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหมเขารับหนาท่ี 

3. วาระการดำรงตำแหนง 
3.1 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหนงครั้งละ 3 ป 
3.2 บุคคลที่เขามาแทนตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงที่วางลง จะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ี

เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 
3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตำแหนง เน่ืองจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทสามารถ

แตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดใหม 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงท่ียอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

อนุมัติ 
2. กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสำคัญ และดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาบรษัิทฯ 

มีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 
4. นำเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพื่อการจัดการความ

เสี่ยงตาง ๆ ท่ีสำคัญใหแกคณะกรรมการบริษัท 
5. ใหคำแนะนำกับฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานบริหารความเสี่ยง และพิจารณาแกไขขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
6. กำกับดูแลความเสี่ยงและโอกาสที่เกี ่ยวของกับสภาพภูมิอากาศทั้งในระยะสั้น กลาง และยาว โดยมีการ

ตรวจสอบใหมั่นใจวามีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ครอบคลุม และสอดคลองกับมาตรฐานสากล (เชน 
TCFD, ISSB, GRI) 

การประชุม 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการกำหนดการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยสามารถเชญิบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมก็ได 
2. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 

และในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได ถามีรองประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง ใหรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ถาไม
มีรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ท้ังน้ี การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยการประชุม
ดังกลาว จะตองเปนไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกำหนด รวมถึงจัดใหมี
การบันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอมูล
จราจรอิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกไว ใหถือเปนสวนหน่ึงของรายงานการประชุมดวย 

3. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหถือเสียงขางมากของกรรมการบริหารความ
เสี่ยงท่ีเขารวมประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมี
สวนไดเสียใด ไมมีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
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การรายงาน 
1. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท 
2. รายงานการสอบทาน และการติดตามความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัท

 

 

คณะกรรมการบริหาร

 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 

 ผูตรวจสอบภายใน 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ

 

 

ประธาน / รองประธานเจาหนาที่

สายงาน

 

ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย

พนกังาน

คณะทํางานการบริหารความเสี่ยง  

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจัดใหมีขึ้นทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเอง และใหรายงานผล
การประเมินตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จากน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปน
ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณา รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งออกจากตำแหนงตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 
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 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 

 
-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 
ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

 


	ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

