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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการกำกับการดูแลกิจการที ่ดี (Corporate good 
Governance) และระบบการตรวจสอบ จึงไดพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความ
เปนอิสระ ทำหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพ่ือใหมีความมั่นใจ
วาการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองตามระเบียบการปฏิบัติงาน
ท่ีดี การบริหารกิจการดำเนินไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยังทำหนาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมกับผูสอบบัญชี เพื่อให
มั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความนาเชื่อถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐาน 
และขอกำหนดที่เกี่ยวของ รวมถึงสรางความมั่นใจ ความนาเชื่อถือแกผูลงทุน และผูมีสวนไดสวนเสีย วามีการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการอยางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรงใส และมีการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือรวบรวมองคประกอบ หนาท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือให
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถกำกับดูแล ตลอดจนใหคำปรึกษา และกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทไดอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อสรางความมั่นใจและความนาเชื ่อถือตอผูมีสวนไดเสีย และเพ่ือ
ประโยชนในการสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวดังตอไปน้ี 

องคประกอบ การแตงต้ังและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ จำนวนไมนอยกวา 3 คน และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

2. กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กำหนดวาดวย
คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งรวมถึงคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

 
(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของของ
กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุ นรายใหญ หรือผูมี
อำนาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ อีกท้ัง 
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ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของ
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทำใหขาดความเปนอิสระ 

 ทั้งนี้ ความสัมพันธทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให
หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน
หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชำระตออีก
ฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแต
จำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ี
เก่ียวโยงกันโดยการอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 
ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(ง) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และบริษัทยอย 

(จ) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ นอกจากนี้ ยังตองเปนผูที่สามารถแสดง
ความเห็นหรือรายงานไดอยางมีอิสระ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยไมคำนึงถึงผลประโยชน หรือ
ขอจำกัดใด ๆ ท่ีจะทำใหตนไมสามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระตามท่ีพึงจะเปน 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือ
หุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 2 ปกอนเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

(ช) ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหการบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือ
หุนสวนของผูใหบริการวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางมีอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 ในกรณีที่บุคคลที่เสนอใหแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ เปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกจิหรือ
การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตาม (ค) หรือ (ช) ขางตน บริษัทอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ดังกลาวใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระได ทั้งนี้ บริษัทตองจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ี
แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และ
ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการให
ความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณา
แตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระดวย 
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(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

(2) เหตุผลและความจำเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ (ก) ถึง (ฌ) รวมถึงตามขอยกเวนเรื่อง
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมี
อำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

3. คณะกรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน โดยมติเสียงขาง
มาก ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอรายชื่อ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนจะตอง
เปนกรรมการบริษัท และเปนกรรมการอิสระเทาน้ัน  

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตองไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติเสียงขางมาก 
5. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน

ที่เพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทำหนาที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได 

6. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรมีความรู ดานการตรวจสอบภายใน และไดรับอนุมัติแตงตั ้งจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหนง และคาตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอบังคับของ

บริษัท ซึ่งอาจไดรับเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมได คณะกรรมการตรวจสอบรับผดิชอบตอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
บริษัทมีอำนาจแตงตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนตำแหนงกรรมการตรวจสอบที่วางลงภายใน 3 
เดือน นับแตวันที่จำนวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน เพื ่อใหเกิดความตอเนื ่องในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการนี้กรรมการตรวจสอบที่เขาทดแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขามาแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบายใหกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหนง
ตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งให
กรรมการอิสระนั้นดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการบริษัทจะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปน
ดังกลาว  

4. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ โดย
จะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซึ่งอยูใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะนำเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 
 

การพนจากตำแหนง 

1. กรรมการตรวจสอบจะพนจากตำแหนงเมื่อ 
ก) ครบกำหนดตามวาระ 

ข) พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ง) ลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบริษัท 
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จ) เสียชีวิต 

ฉ) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง 

ช) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ซ) ตองโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตในความผิดท่ีกระทำ
ดวยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

ฌ) เปนคนไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือบุคคลลมละลาย 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหนงกอนครบกำหนดวาระ ใหยื ่นหนังสือลาออกตอประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 เดือน เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนกรรมการตรวจสอบท่ี
ลาออก ท้ังน้ี บริษัทจะตองแจงการลาออกพรอมสงสำเนาหนังสือลาออกใหแกตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวย สวน
กรรมการตรวจสอบผูท่ีลาออกอาจช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบอีกทางหน่ึงดวยก็ได 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ังการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของ
บริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน และกำหนดโครงสรางใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
ขึ้นตรงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูตรวจสอบภายในโดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณา ติดตามประเด็นที่พบ
จากรายงานผลการตรวจสอบ และอนุมัติงบประมาณประจำป และแผนบุคลากรของฝายตรวจสอบภายใน  

5. สอบทานและอนุมัติกฏบัตรฝายตรวจสอบภายใน รวมถึง พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ฝายตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลดานการ
ปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย
สื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคลองตามมาตรฐานสากล และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังประเมนิผล
การจัดการความเสี่ยงจากคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

7. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนและขอบเขตการจางงานของผูสอบบัญชี โดยเปนไปตามแนวทางสำหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยกำหนด เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 
รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

9. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทำงบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตท่ีเพียงพอ เพ่ือใหงบการเงินท่ีบริษัทจัดทำข้ึนน้ันมีความ
ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกำหนด 

10. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับฐานะทางการ
เงินและผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลคำอธิบายและ
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การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจำป และขาวสารสนเทศ
ของบริษัท เปนตน 

11. มีอำนาจในการวาจางท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจำเปน และเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
12. พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสำคัญ รายการท่ี

เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดวยความสุจริตและสมเหตุสมผล ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูถือหุนเปนสำคัญ นอกจากนี้ ภายหลังที่รายการ
ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน ไดรับอนุมัติ กรรมการตรวจสอบควรติดตามและ
สอบถามถึงความคืบหนาของการเขาทำรายการดังกลาวกับฝายจัดการ พรอมท้ังการติดตามการเขาลงทุนรวมถึง
ดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผูถือหุนอยางสม่ำเสมอและเหมาะสมดวย 

13. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ
มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมทั้งดำเนินการใหบริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใชเงินระดมทุน
อยางถูกตองและเหมาะสม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดมีการเปดเผยไว ตลอดจนรายงานและเปดเผยขอมลู
การใชเงินที่ไดรับจากการระดมทุนตอผูถือหุนทราบอยางเหมาะสม สม่ำเสมอและเปนไปตามกรอบระยะเวลา
การรายงานท่ีหลักเกณฑกำหนด  

14. ระหวางการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอง
รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมีการแกไขรายการหรือกิจกรรมการดังกลาวไดอยางทันทวงที 

• รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริต หรือรายการที่ไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสำคัญของระบบควบคุมภายในของ
บริษัท 

• การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศและขอกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที สมาชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

15. หากผูสอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณที่นาสงสัย เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผูสอบบัญชีไดรายงานเหตุการณดังกลาวตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดำเนินการโดยไมชักชาในการตรวจสอบเพิ่มเติมและ
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบ
บัญชี โดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ท้ังน้ี ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี และรายงาน
ความคืบหนาใหสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบเปนระยะ 

16. สงเสร ิมให บริษ ัทมีช องทางการร ับเร ื ่องร องเร ียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมที ่ไม เหมาะสม 
(Whistleblower) รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแส
อยางเหมาะสม 

17. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการในการตอตานคอรรัปชันอยางมีประสิทธิผลสอดคลองตามแนวทางของ 
หนวยงานกํากับดูแลตาง ๆ เชน แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเริ่ม
ตั้งแตการสงเสรมิและสรางความตระหนักรู (Awareness) การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน การสราง
ระบบงานเชิงปองกัน การรายงานการกระทําความผิด การตรวจสอบ จนถึง การสอบทานแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปชัน 
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18. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท โดยใหประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว รายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานงบการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
19. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ
จำเปน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอำนาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามท่ี
จำเปนหรือเห็นสมควร 

การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษตาม
ความเหมาะสม โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและแจงใหกรรมการทราบลวงหนา และใหขอมูลท่ีเก่ียวของ
อยางเพียงพอ ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมรวมกับผูตรวจสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ฝาย
บริหาร และผูบริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับบัญชีและการเงิน เพ่ือสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝายบริหารจะมีการทำรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา
หรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ซึ่งตองพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน
สูงสุดของบรษัิท เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจำหนายไปซึง่
สินทรัพย ตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีการประชุมเฉพาะกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเปนการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ 
หรือจัดการประชุมกับผู สอบบัญชีโดยไมม ีฝายจัดการเขารวมเปนวาระหนึ ่งของการประชุมปกติของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอ่ืน ๆ อยูดวยก็ได 

3. องคประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม ทั้งนี้ ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจำป ตองมี
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินเขารวมประชุมดวย  

4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยการประชุมดังกลาว 
จะตองเปนไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกำหนด รวมถึงจัดใหมีการ
บันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอมูล
จราจรอิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกไว ใหถือเปนสวนหน่ึงของรายงานการประชุมดวย 
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5. ใหประธานกรรมการตรวจสอบทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบ
ติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึง
เปนประธานในท่ีประชุม 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม 
โดยกรรมการหนึ่งทานสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด เวนแตกรรมการตรวจสอบซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูเก่ียวของไดแก กรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท และ/
หรือ บริษัทยอย (ถามี) ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ใหเขารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามได
ตามท่ีเห็นสมควร 

8. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูจัดทำรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูที่ไดรับมอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในคราวถัดไปทราบทุกครั้ง 

การรายงาน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ตอคณะกรรมการบริษัท
เปนประจำทุกป 
(ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณา และการปฏิบัติหนาท่ี 

ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
(ข) รายงานผลการปฏิบัติงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
(ค) รายงานความเห็นตองบการเงิน และผลการตรวจสอบภายใน 
(ง) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

2. รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบในทันที หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่ง
อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุง
แกไขภายในเวลาท่ีสมควร 
(ก) รายการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคมุ

ภายใน 
(ค) การฝาฝน หรือขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝาฝนที่อาจ
สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินของบริษัท 

(ง) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบโดยเร็ว 
3. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะ

การเงินและการดำเนินงาน และไดมีการหารือกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารแลววาตองดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลาท่ีกำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการ
ดำเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบทานใดทานหนึ่งหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
ตลาดหลักทรัพยฯ ได 

4. รายงานใหผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปทราบเกี่ยวกับกิจกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบทำขึ้นระหวางปตาม
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวจะตองลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนการประเมินรายบุคคลและประเมินทั้งคณะ 
โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนำมาใชเปนกรอบในการพิจารณา
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในแตละป และเพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบซึ่งออกจากตำแหนงตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกปเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 

 
-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 
ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 
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