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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริหาร จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารในการบริหารกิจการของ

บริษัทฯ  ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกำหนดไว และเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และกำกับดูแลใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกำหนด รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

องคประกอบและคุณสมบัติ  
1. คณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติ

เสียงขางมาก ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอรายชื่อ โดยจะพิจารณาจากประวัติ 
การศึกษา และประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน ๆ 

2. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมี
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน
ตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด  

3. กรรมการบริหารเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 
ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

4. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
กอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง   

5. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการบริหาร โดยจะ
พิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซึ่งอยูใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะนำเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

วาระการดำรงตำแหนง 
1. เขาดำรงตำแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. การพนจากตำแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 
2.2 นอกจากการพนจากตำแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการบริหารจะพนจากตำแหนง เมื่อ 

- ลาออก 
- เสียชีวิต 
- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กำหนดกลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 
2. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ โดยการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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3. มีอำนาจ หนาที ่ และความรับผิดชอบในการอนุมัติตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอำนาจที่ได รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการท่ีไดรับการอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4. พิจารณาบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อแตงตั ้งเขาดํารงตําแหนงผู บริหารระดับสูงและรายงานให
คณะกรรมการบริษัท รับทราบตอไป 

5. พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งแกไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คำสั่ง ขอกำหนด หลักเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

6. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละรายการใหเปนไปตามคูมือตารางอำนาจอนุมัติ (Table of 
Authority) ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเปนประจํา 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

การประชุม 
1. คณะกรรมการบริหาร จะมีการกำหนดการประชุมอยางนอย ปละ 4 ครั้ง โดยสามารถเชิญบุคคลอื่นที่ไมใช

กรรมการบริหารเขารวมประชุมก็ได 
2. ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูกำหนดวาระการประชุมและเรียกประชุม 
3. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 
4. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไมสามารถเขารวมประชุมได ใหกรรมการที่เขารวมประชุม เลือกกรรมการ

ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 
5. การออกเสียงลงมติการประชุม ใหลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และหามกรรมการที่มีสวนไดเสียใน

เรื่องที่พิจารณามิใหออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก กรณีเสียงเทากัน ให
ประธานท่ีประชุมเปนผูช้ีขาด 

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการ

บริหารจะเปนผูประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเอง และใหรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารท้ังคณะ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอตอที ่ประชุมผู ถือหุ นเพื ่อพิจารณาเลือกตั ้งกรรมการบริหารแทน
กรรมการบริหารซึ่งออกจากตำแหนงตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกปเพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 

  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 

 
-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 
ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 
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