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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกดั (มหาชน) 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้จัดทำขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหมีการตรวจสอบภายในที ่เปนอิสระ มี

ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแล กิจการที่ดี สอดคลองตามหลักเกณฑ มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายในสากล และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวของ และสามารถสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

วัตถุประสงคของภารกิจการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานที่มุงเนนการเสริมสรางและปกปองคุณคาของ

องคกร โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียและประโยชนสาธารณะเปนสำคัญ เพื่อสนับสนุนการเติบโตอยาง

ยั่งยืน โดยใชแนวทางการตรวจสอบที่อิงตามความเสี่ยง โดยการ 

• ประเมินและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

• ใหคำแนะนำเชิงกลยุทธ เพื่อสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทำงานและการบริหารจัดการ 

• วิเคราะหขอมูลเชิงลึก เพื่อใหขอมูลที่สำคัญสำหรับการตัดสินใจและการแกไขปญหา 

• คาดการณความเสี่ยงและโอกาส เพื่อชวยใหองคกรเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ภารกิจการตรวจสอบภายในของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) มุงเนนการเพิ่มประสิทธิผล สรางความ
แข็งแกรง และพัฒนาในดานตางๆ ดังนี้ 

• การบรรลุเปาหมายเชงิกลยุทธ เพื่อใหมั่นใจวาองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

• การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของกระบวนการเหลานี ้

• การตัดสินใจและการกำกับดูแล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจที่มีขอมูลครบถวนและการกำกับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ 

• ความนาเชื่อถือและความไววางใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมสีวนไดสวนเสียทุก
ฝาย 

• การตอบสนองตอประโยชนสาธารณะ เพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับความคาดหวัง
ของสังคม 

มาตรฐานของการถือปฏิบัติของฝายตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 

1.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global Internal Audit Standards) 
1.2 ขอกำหนดเฉพาะ (Topical Requirements)  
1.3 แนวปฏิบัติสากล (Global Guidance) 
1.4   กฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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หมวดที่ 1 

บททั่วไป 
ขอ 1. นิยาม 

“บริษัท” หมายความวา บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
“คณะกรรมการบริษัท” หมายความวา คณะกรรมการบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
“ผูบริหารสูงสุด” หมายความวา ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูทำหนาที่บริหารซึ่งดำรงตำแหนงรองจากผูบริหารสูงสุดไม เกิน 4 ลำดับ ไดแก 
ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ รองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการใหญ และผูจัดการฝาย รวมถึงผูดำรงตำแหนงเทียบเทา 
“ฝายบริหาร” หมายความวา บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการบริหารงานของบริษัทไมวาโดยพฤติการณหรือโดยไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางทดลองงานของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) และให
หมายความรวมถึงพนักงานของบริษัทที่บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) ถือหุน ที่มาปฏิบัติงานในบริษัทดวย 
“ฝายตรวจสอบภายใน” หมายความวา ฝายตรวจสอบภายในของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
“หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน” หมายความวา หัวหนาฝายตรวจสอบภายในของ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด 
(มหาชน) หรือผูที่ไดรับมอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
“ผู ตรวจสอบภายใน” หมายความวา พนักงานในสังกัดฝายตรวจสอบภายใน บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน หรือผูที่ไดรับมอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
“หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานตามการจัดแบงโครงสรางองคกรของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด 
(มหาชน) และใหหมายความถึง บริษัทยอย บริษัทรวม และหรือบริษัทที่เก่ียวของ 
“หัวหนาหนวยรับตรวจ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยรับตรวจ 
“การตรวจสอบภายใน” หมายความวา งานที่เกี่ยวกับการใหบริการความเชื่อมั่น (Assurance Services) และ
การใหบริการคำปรึกษา (Advisory Services) อยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของบริษัทใหดีข้ึน และจะชวยใหบริษัทบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวดวยการประเมนิ
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบและ
เปนระเบียบ 
“การใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)” หมายความวา การตรวจสอบหลักฐานอยางเที่ยงธรรมเพื่อให
ไดมาซึ่งการประเมินผลอยางเปนอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของบริษัท 
“การใหคำปรึกษา (Advisory Services)” หมายความวา การบริการใหคำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะจัดทำขอตกลงรวมกันกับผูรับบริการ และมีจุดประสงคเพื่อเพิ่ม
คุณคาใหกับบริษัท โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของบริษัทให
ดีข้ึน 
“การเพ่ิมคุณคา (Add Value)” หมายความวา ฝายตรวจสอบภายในเพิ่มคุณคาแกองคกร (และผูมีสวนไดสวน
เสีย) เมื่อฝายตรวจสอบภายในไดใหความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและเกี่ยวของกับประเด็น รวมทั้งมีสวนสนับสนุน
ความมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
“ความเที่ยงธรรม (Objectivity)” หมายความวา ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจ
สอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลย
พินิจของผูตรวจสอบภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูง หรือชักนำจากผูอ่ืน ทั้งนี้ 
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สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และ
หนวยงานตองไดรับการจัดการ 
“ความเปนอิสระ (Independence)” หมายความวา การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติหัวหนาฝายตรวจสอบ
ภายในตองขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไมถูกจำกัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
ความเปนอิสระเปนสิ่งจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอสิระ
ไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการจัดการ 
“ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)” หมายความวา ความสัมพันธใด ๆ ที่อาจทำใหบริษัท
ไมไดประโยชนสูงสุดที่พึงไดรับ ซึ่งความสัมพันธดังกลาว อาจจะทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความลำเอียงและไม
สามารถปฏิบัติการะหนาที่ไดดวยความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
“เร่ืองรองเรียน” หมายความวา เร่ืองรองเรียนของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) ตามชองทางและวิธีการที่
ระบุใน ขอกำหนดบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) วาดวย การรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต การทุจริต
ตอหนาที่ การประพฤติมิชอบ และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบบริษัท 

 

ขอ 2 ใหหัวหนาฝายตรวจสอบภายในรักษาการตามขอกำหนดนี้ และใหมีอำนาจดำเนินการดังตอไปนี้ 

1.1 ดำเนินการตาม หลักเกณฑ แนวทางบริหารและแนวทางปฏิบัติตามขอกำหนดนี ้

1.2 วินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามขอกำหนดนี้ 

ขอ 3 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ รวมถึง

มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

 

หมวด 2 

โครงสรางของฝายตรวจสอบภายใน บุคลากร และคุณสมบัติ 

ขอ 4 ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในใหบริษัทจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในซึ่งข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบใน

การบริหารทั่วไปของฝายตรวจสอบภายใน ใหฝายตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุด เวนแตการแตงตั้ง โยกยาย 

ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน กฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับลาสุด) ทั้งนี้ ผูบริหารสูงสุดจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในไปรักษาการตำแหนงอ่ืน

หรือปฏิบัติหนาที่อ่ืนในขณะเดียวกันไมได  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาฝายตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ใหครอบคลุม

คุณภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ การ

ปฏิบัติตาม Global Internal Audit Standards (GIAS) ตลอดจนความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนตรวจสอบที่ไดรับ

อนุมัติ สำหรับการประเมินดานการบริหารทั่วไปโดยผูบริหารสูงสุด ใหพิจารณาเฉพาะการบริหารทรัพยากร การบริหาร

งบประมาณ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการประสานงานเชิงปฏิบัติการ โดยไมครอบคลุมถึงการใชดุลยพินิจทาง

วิชาชีพหรือสาระสำคัญของงานตรวจสอบภายใน 

ขอ 5 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในควรมีสถานภาพอยางนอยเทียบเทากับผูบริหารของบริษัทหรือหัวหนาของฝายอื่นๆที่

สำคัญในบริษัท เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการแทรกแซงโดยฝายบริหาร  

ขอ 6 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
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6.1 คุณวุฒิข้ันต่ำระดับปริญญาตรี  

6.2 มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6.3 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ

บริษัท 

6.4 มีความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
6.5 มีประสบการณในงานระดับผูบริหารของหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ (เฉพาะ

ตำแหนงหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน) 

โดยหัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองรับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาฝายงานตรวจสอบภายในมี

บุคลากรที่มีความรู ทักษะและความสามารถที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดตามวัตถุประสงคการตรวจสอบและตาม

มาตรฐานที่กำหนดไว 

ขอ 7 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในการแตงตั้งโยกยาย พิจารณาความดีความชอบและผลตอบแทน

ของผูตรวจสอบภายในตามกรอบนโยบาย และระเบียบของบริษัท 

ขอ 8 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาความรูทักษะและความสามารถ

ของตนเอง โดยการเขารวมในการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท 

ขอ 9 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในการพัฒนาและนำเสนอ แผนการสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan) สำหรับตำแหนงหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน ตอผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยแผนดังกลาวควรเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผนสืบทอดตำแหนงโดยรวมของ

องคกร และอาจพิจารณาผูสืบทอดจากทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 

หมวดที่ 3 

จรรยาบรรณและความเปนมืออาชีพสำหรับผูตรวจสอบภายใน 

ขอ 10 ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและความเปนมืออาชีพสำหรับผู

ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

10.1 การแสดงออกถึงความมีคุณธรรม (Demonstrate Integrity) ผูตรวจสอบภายในแสดงออกถึงความมีคุณธรรม

ในการทำงานและการประพฤติปฏิบัติตนของตนเอง 

10.2 ดำรงไวซึ่งความเที่ยงธรรม (Maintain Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะดำรงไวซึ่งทัศนคติที่เปนกลางและ

ไมมีอคติเมื่อใหบริการตรวจสอบภายในและการทำการตัดสินใจตาง ๆ 

10.3 แสดงออกถึงความสามารถในหนาที่ (Demonstrate Competency) ผูตรวจสอบภายในประยุกตใชความรู 

ทักษะ และความสามารถเพื่อปฏิบัติภาระหนาที่ของตนเองใหสำเร็จลุลวงได 

10.4 ความระมัดระวังทางวิชาชีพ (Due Professional Care) ผูตรวจสอบภายในใชความระมัดระวังในทางวิชาชีพ
อยางเหมาะสมในการวางแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

10.5 ดำรงไวซึ ่งการรักษาความลับ (Maintain Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในใชและปกปองขอมูลอยาง
เหมาะสม 
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หมวดที่ 4 

อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน 

ขอ 11 หนวยงานตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐานและทรัพยสินตาง ๆ และอำนาจใน

การขอขอมูลตามที่พิจารณาแลววาจำเปนในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบงาน

ดานตรวจสอบภายในของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และหรือบริษัทที่เก่ียวของ โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

11.1 กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติงาน พรอมทั้งจัดทำแผน

อัตรากำลังและแผนงบประมาณประจำปของหนวยตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมี

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงาน

ของบริษัทดวย 

11.2 จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับภารกิจการตรวจสอบภายใน และนำเสนอผูบริหารสูงสุด

กอนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ 

โดยมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

11.3 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปและแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ป) เสนอตอผูบริหารสูงสุดกอน

นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบภายใน

เดือนสุดทายของป โดยมีการทบทวนแผนการตรวจสอบประจำปตามสภาพแวดลอมและความเส่ียงขององคกร

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   ถาในระหวางปบัญชีการเงินของบริษัทมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในประจำปตาม

วรรคหนึ่ง ใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปที่มีการปรับปรุงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ 

11.4 ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขตงานของ

การตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะหรวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ ซึ่งรวมถึง 

 11.4.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน 

และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง รวมถึง การปรับปรุงการดำเนินงานขององคกรในดานตาง ๆ  

 11.4.2 ตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและมิใชทางการเงิน (Finance 

& Non-Finance) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน ประกาศ และคำสั่งที่

เก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานที่เก่ียวของ 

 111.4.3 ตรวจสอบรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โอกาสเกิดการทุจริตและประสิทธิภาพ

ขององคกรในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตภายในองคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตใน

ระดับกิจกรรมการดำเนินงานดวย 

 11.4.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

 11.4.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรโดยจัดทำ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง มีขอเสนอแนะ วิธี และมาตรการในการปรับปรุงแกไข เพื่อใช

ในการสื่อสารกับหัวหนาหนวยรับตรวจ 
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11.5 รายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

  11.5.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับ

จากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอ

ผูบริหารสูงสุดเพื่อทราบ 

  11.5.2 รายงานขอสรุปโดยรวมเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของ กระบวนการกำกับดูแล การ

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององคกร อยางนอยปละ1 คร้ัง ประกอบดวย 

   (1) ขอสรุปโดยรวมเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร

จ ัดการความเส ี ่ยงด านการท ุจร ิต รวมถ ึง ระบบการร ับร องเร ียนและแจ งเบาะแสการท ุจริต 

(Whistleblower) ของบริษัท 

   (2) ขอสรุปโดยรวมเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน 

และกระบวนการอ่ืนที่พิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 

11.6 ในกรณีที่หนวยงานตรวจสอบภายในพบหรือมีขอสงสัยวามีการฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับ วิธีการ

ปฏิบัติงาน ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท ใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในพิจารณาและรายงานพรอมความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อแจงตอผูบริหารสูงสุด

ตอไป 

ในกรณีที่หนวยงานตรวจสอบภายในพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทำที่อาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอผลการดำเนินงานของบริษัทอยางรายแรง การขัดแยงทางผลประโยชน การ

ทุจริต หรือมีรายการผิดปกติหรือความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน ใหหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในพิจารณาและรายงานพรอมความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารสูงสุดทันที 

เพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

11.7 ใหคำปรึกษาแนะนำ แกคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารและหนวยรับตรวจ เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับองคกร 

โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุมขององคกรใหดีข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหขอมูลเชิงลึก และการคาดการณลวงหนาเกี่ยวกับความเสี่ยงและโอกาสที่อาจ

เกิดขึ้นจากโครงการเชิงกลยุทธ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญขององคกร หรือการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง

ธุรกิจ ทั้งนี้ การใหบริการดังกลาวตองไมกระทบตอความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม และหัวหนาฝาย

ตรวจสอบภายในจะรับงานบริการใหคำปรึกษาตอเมื่อมั่นใจวาทีมงานมีความรู ทักษะ และความสามารถที่

จำเปนตอการปฏิบัติงานนั้นอยางเพียงพอ  

11.8 สงเสริมใหหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ มีรูปแบบและแนว

ทางการตรวจสอบภายในเปนไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัท โดยหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการ

ประชุมหารือกับหนวยงานตรวจสอบภายในอื่น ๆ ของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของอยาง

สม่ำเสมอ ทั้งในดานการวางแผนงาน และการแลกเปลี่ยนองคความรู รวมทั้งมีการรวมปฏิบัติงานกับ

หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของตามความเหมาะสม 

11.9 พิจารณากลั่นกรองเรื่องรองเรียนเบื้องตน รวมถึง ดำเนินการตรวจสอบและสืบคนขอมูลเพิ่มเติมตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบริหารสูงสุดมอบหมาย เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
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11.10 การปฏิบัติงานอื่นเพื่อเพิ่มคุณคาและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายขององคกร ฝายตรวจสอบภายในอาจ

ปฏิบัติงานใหคำปรึกษาหรือมีส วนรวมในภารกิจอื ่นตามที ่ได ร ับมอบหมาย เช น การเขารวมใน

คณะกรรมการหรือคณะทำงานตางๆ ในฐานะผูใหคำปรึกษาหรือผูสังเกตการณ หรือปฏิบัติงานเฉพาะกิจอ่ืน  

ทั้งนี้ กอนรับการมอบหมาย ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอความ

เปนอิสระและความเที่ยงธรรม และตองเปดเผยและหารือถึงมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการปฏิบัติงานนั้นตองไมเปนการรับผิดชอบในงานของฝายบริหาร และตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมั ่นใจวาจะไมกระทบตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยรวมของงานตรวจสอบภายใน 

        

ขอ 12 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่รับเรื่องรองเรียนตามชองทางและวิธีการที่ระบุในนโยบายการแจงเบาะแส 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) การรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต การตอตานคอรรัปชัน และการไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบองคกร  

ขอ 13 ฝายตรวจสอบภายในตองกำหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหารมีการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะที่ไดนำเสนอในรายงานผลการตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะ 

ขอ 14 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานและในการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ ตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดและหรือหลังจากการปรึกษากับฝายกฎหมาย

กอนตามความเหมาะสม รวมทั้งตองกำหนดแนวทางปฏิบัติและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของบริษัทและระเบียบหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

ขอ 15 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองใหคำแนะนำและความชวยเหลือหากทีมงานตรวจสอบ

ภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไมวาจะเปนบางสวน

หรือทั้งหมด 

ขอ 16 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในอาจขอคำแนะนำและความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกตามความจำเปนในการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่นและการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ตามที่
ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ในกรณีที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบัติงานอ่ืนใดของฝายตรวจสอบภายในมี
ความจำเปนตองอาศัยความรูความสามารถจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะเร่ือง เพื่อดำเนินการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
ใหหัวหนาฝายตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหมีการเชิญหรือ
ดำเนินการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะเร่ืองตาม กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับลาสุด ตอไป 
 
 

หมวด 5 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

ขอ 17 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และ
รายงานเก่ียวกับการบริหารทั่วไปตอผูบริหารสูงสุด 
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ขอ 18 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในไมควรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอื่นที่นอกเหนือจากงาน
ตรวจสอบภายใน โดยหากมีหรือคาดวาจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะตองมี
มาตรการปองกัน เพื่อไมใหกระทบตอความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีการกำกับ
ดูแล สอบทานการปฏิบัติงานและการกำหนดมาตรการปองกันในการกำกับดูแล รวมทั้งสอบทานสายการรายงานและ
บทบาทหนาที่เปนระยะๆ เพื่อใหไดรับความเชื่อมั่นในบทบาทหรือความรับผิดชอบที่เพิ่มข้ึน 

ขอ 19 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความเที่ยงธรรมรวมทั้งตองปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบตัิงานภายในระยะเวลา 1 ปกอนการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของบริษัท หรือ หนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความ
เปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบในกรณีที่มีการแทรกแซง หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน
ตองเปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้หากถูกมอบหมายใหเปนกรรมการใดๆของบริษัท หรือหนวยงานในสังกัดอาจตองพิจารณาตามหมวด 4 อำนาจ 
หนาที่ และความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน ขอ 10.10 โดยพิจารณาถึงประโยชนที่บริษัทจะไดรับ หัวหนาฝาย
ตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยการเปนกรรมการของบริษัทหรือหนวยงานในสังกัดอ่ืน 

ขอ 20 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอ
คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ขอ 21 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยรายละเอียดของผลกระทบที่มีตอความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และเปดเผยความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยรายงานตอผูบังคับบัญชากอนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหความเชื่อมั่น การตรวจสอบเร่ือง
รองเรียน และการตรวจสอบกรณีมีขอสงสัยวาอาจเกิดการทุจริต 

ขอ 22 หากบุคคลภายนอกฝายงานตรวจสอบภายในเปนผูปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหความเชื่อมั่น การตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน และการตรวจสอบกรณีมีขอสงสัยวาอาจเกิดการทุจริต ตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน กำหนด
วัตถุประสงคและขอบเขตของงานใหชัดเจน 

 
 

หมวด 6 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ขอ 23 หนวยงานตรวจสอบภายในตองจัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก ครอบคลุมการดำเนินการ ดังนี ้

23.1 การประเมินคุณภาพภายในองคกร (Internal Quality Assessment) ไดแก การติดตามประเมินผลใน
ระหว างท ี ่ งานดำเน ินไป (Ongoing Monitoring) การประเม ินตนเองเป นระยะ (Periodic Self-
Assessments) และการประเมินตนเองเปนประจำทุกปตามแบบที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
รวมทั้งจัดทำแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหผูบริหารสูงสุด และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

23.2 การประเมินคุณภาพจากภายนอกองคกร (External Quality Assessment) ไดแก การเขารับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอกองคกรตามกรอบระยะเวลา และการประเมินคุณภาพจากภายนอกองคกร โดย
ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเปนอิสระจากภายนอก และมีประสบการณประเมินคุณภาพ
งานตรวจสอบ (QAR) ตามมาตรฐาน IIA และ QAM 
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ซึ่งควรดำเนินการอยางสม่ำเสมออยางนอยทุก 5 ป ตองเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชพีตรวจสอบภายใน
ที ่เปนสากล (Global Internal Audit Standard (“GIAS”)) โดยมีการรายงานผลการประเมินทั ้งจาก
ภายในและภายนอกใหผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 
หมวด 7 

ความสัมพันธกับฝายบริหาร ผูบริหารสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบอ่ืน และหนวยรับตรวจ 

ขอ 24 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง ยกเวน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา หัวหนาฝายตรวจสอบภายในไมควรเขารวมประชุมในการประชุมคร้ังนั้น ๆ หรือเฉพาะบางวาระการประชุม 

ขอ 25 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองหารือรวมกับผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำความเขาใจตอกล
ยุทธ วัตถุประสงคที ่สำคัญ ความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวของ และกระบวนการบริหารความเสี ่ยงและนำขอมูลที ่ไดรับมาใช
ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบดวย 

ขอ 26 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในตองเสนอความตองการใชทรัพยากรของฝายตรวจสอบภายในที ่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตอผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ 27 ฝายตรวจสอบภายในตองประสานงานกับฝายบริหาร ผูบริหารสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผู
ตรวจสอบอ่ืน หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หนวยงานบริหารความเสี่ยง หนวยงานควบคุมภายใน หนวย
รับตรวจ และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญ
อยางเหมาะสม เปนประโยชนรวมกันตอบริษัทและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 

หมวด 8 

หนวยรับตรวจ 

ขอ 28 หนวยรับตรวจมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

28.1 อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

28.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลอื่นที่เกี่ยวของใหครบถวนสมบูรณ พรอมที่จะ
ตรวจสอบได 

28.3 ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหผูตรวจสอบภายใน 

28.4 อำนวยความสะดวกใหผูตรวจสอบภายในเขาถึงขอมูลในระบบสารสนเทศของหนวยรับตรวจ 

28.5 ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเร่ืองตาง ๆ 

28.6 ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพงานและการปฏิบัติงาน
ของฝายตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่กำหนด ภายหลังการปดงานตรวจ เพื่อสนับสนุนกระบวนการประกันและ
พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance and Improvement Program: QAIP) และการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 
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ในกรณีที่หนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหผูตรวจสอบ
ภายในรายงานผูบริหารสูงสุดพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นโดยฝายตรวจสอบภายในและไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหมีผลตั้งแต

วันที่ 11 มีนาคม 2569 เปนตนไป 

 

 
-วิภูธา ตระกูลฮนุ- 

(นายวิภูธา ตระกูลฮุน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อนุมัติโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 


