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กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 
บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

คำนิยาม 
- “บริษัท” หมายความวา บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน), บริษัทยอย และบริษัทรวม 
- “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
- “กรรมการตรวจสอบ” หมายความวา กรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 
- “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานตามการจัดแบงโครงสรางองคกรของบริษัทท่ีเขาทำการตรวจสอบ 
- “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา พนักงานในสังกัดฝายตรวจสอบภายใน บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งมีหนาท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบภายใน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
- “หัวหนาผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา หัวหนาฝายตรวจสอบภายในระบบงานภายใน บริษัท สกาย ไอซีที 

จำกัด (มหาชน) หรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
- “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา การสอบทานระบบการบรหิารจัดการภายในหนวยรับตรวจ เพ่ือใหบริการ

ความเช่ือมั่น (Assurance Services) และการใหบริการคำปรึกษา (Consulting Services) อยางเท่ียงธรรม และ
เปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคณุคาและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการกำกับ
ดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ 

วัตถุประสงค 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวยการกำหนดสถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายในสายการรายงาน 
และความสัมพันธของหัวหนาผูตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ การกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลบุคลากรและ
ทรัพยสินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ฝายตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการตรวจสอบภายในซึ่งหมายถึงกิจกรรมใหความเช่ือมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเปน
อิสระ เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมคุณคา รวมท้ังปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และการปฏิบัติ ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบอ่ืน ๆ อยางเปนระบบ 

มาตรฐานของการถือปฏิบัติของฝายตรวจสอบภายใน 

1. กรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเปนสากล (The International Professional Practices 
Framework (“IPPF”)) ไดแก 
1.1 หลักการสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (Core Principles for the Professional 

Practice of Internal Auditing) 
1.2 คำนิยามของการตรวจสอบภายใน (Definition of Internal Auditing) 
1.3 มาตรฐานสากลสำหรับการปฏิบัตงิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Audit) 
1.4 ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) 

2. กฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

อำนาจหนาท่ี 
1. รายงานดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (functional reporting) ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน

ดานการบริหารงานท่ัวไป (administrative reporting) ตอผูบริหาร 
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1.1 การรายงานดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 
- การเสนอกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และการใชทรัพยากร

ของฝายตรวจสอบภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 
- การรายงานผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
- การรายงานเรื่องการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาผู

ตรวจสอบภายใน 
- การรายงานชี้แจงเกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอของ

ทรัพยากรตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสอบถาม 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบฯ เปรียบเทียบกับแผนงานและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.2 การรายงานดานการบริหารงานทั่วไปตอผู บริหาร เปนการรายงานการปฏิบัติงานประจำ (day-to-day 
operations) เชน การจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรของฝายตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน 

2. รับทราบขอมูลดานกลยุทธและการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท เพื ่อใชในการวางแผนงานตรวจสอบและการ
ปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

3. เขาถึงการปฏิบัติงาน ขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยผูที่เกี่ยวของตองใหความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบอยาง
เต็มท่ี 

4. การดำเนินงานตรวจสอบภายในหากใชขอมูลสวนบุคคลภายในองคกรและจำเปนตองมีการเก็บรวบรวม เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานขององคกร ซึ่งจะพิจารณาบทบาท
หนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

- การตรวจสอบภายในดำเนนิการโดยผูตรวจสอบภายในที่เปนลูกจางของบริษัท กรณีนี้ผูตรวจสอบภายในมี
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัทท่ีเปนนายจาง ดังน้ัน ผูตรวจสอบภายใน
จึงไมถือวาเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
กำหนด เพราะถือวาเปนการทำการในฐานะตัวแทนหรือเปนสวนหนึ่งของบริษัทนายจางที่เปนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

5. การตรวจสอบภายในดำเนินการโดยบุคคลหรือนิติบุคคลนอกองคกรท่ีไดรับการวาจางจากบริษัท (IA Outsourcing) 
ใหทำหนาที่ตรวจสอบภายในซึ่งอาจมีการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลในนามของบริษัทผูวาจาง ควรมีการ
วิเคราะหบทบาท ดังน้ี 
5.1 หากสามารถกำหนดวัตถุประสงค วิธีการ ขอบเขต ตลอดจนการดำเนินการตาง ๆ กับขอมูลสวนบุคคลไดเอง 

จะถือวาเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
5.2 หากไมสามารถกำหนดวัตถุประสงค วิธีการ ขอบเขต ตลอดจนการดำเนินการตาง ๆ กับ ขอมูลสวนบุคคลได

เอง จะถือวาเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
ฝายตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานอยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม โดยใหหัวหนาผูตรวจสอบภายในยืนยันเก่ียวกับความ

เปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ อาจยืนยันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่มีการนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในประจำป และใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และการไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบตัิงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ดวย 

นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในจะตองปราศจากการแทรกแซงของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
ในการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงค
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การตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา ปราศจากอคติและเหตุบ่ันทอนใด ตลอดจนสามารถสื่อสารโดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมมีขอจำกัด 

ในกรณีมีขอจำกัดที่ทำใหไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรมหัวหนาผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปดเผย
และรายงานขอจำกัดดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเหตุจำเปนและสมควร หัวหนาผูตรวจสอบภายใน อาจ
เปดเผยและรายงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระและเที่ยงธรรม คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและให
ความเห็น/ขอเสนอแนะในการแตงตั้งโยกยาย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาผูตรวจสอบภายใน 

อน่ึง ฝายตรวจสอบฯ ไมสามารถดำเนินการ ดังน้ี 
1. กำหนดหรือจัดทำระบบการควบคุมภายใน 
2. มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ เวนแตการใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุม

ภายใน 
3. บังคับบัญชาพนักงานของสวนงานอื่น เวนแตพนักงานนั้นไดรับมอบหมายอยางเปนทางการใหรวมปฏิบัติงานหรือ

ชวยงานตรวจสอบ 
4. ใหผูตรวจสอบภายในเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของบริษัทอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายในตองมีคณุสมบัติอยางนอย ดังตอไปน้ี 
1. มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
2. มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของ

บริษัท 
3. มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ซึ่งรวมถึง 
1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุง

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง 
2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับหรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

3. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของรายงานการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัท 
4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิน การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ

ประหยัด สอบทานความมีอยูจริงของทรัพยสินน้ันๆ 
5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย  ท ิ ศ ท า ง  ภ า ร ก ิ จ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 
และการดำเนินงานดานตาง ๆ ของบริษัท โดยใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท คณะกรรมการ บริษัท และ
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คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคำนึงถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของบริษัทดวย 

2. กำหนดกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายในไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งใหฝายตรวจสอบภายในนำกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายในเผยแพรให
หนวยงานภายในของบริษัททราบ และใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

3. ใหความเช่ือมั่นอยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม ดังน้ี 
3.1 กระบวนการบริหารความเสี่ยง มีการระบุความเสี่ยงที ่ครอบคลุมทุกดาน เชน การเงิน การปฏิบัติงาน 

กฎหมาย กลยุทธ การทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน รวมท้ังมี
การกำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง และการติดตามการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยความเสี่ยงที่สำคัญไดถูกระบุไวอยางชัดเจนและมีการบริหารจัดการอยาง
เหมาะสม 

3.2 กระบวนการควบคุมภายในในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดการขอมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นของ
บริษัท รวมถึงการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการกำหนดและดำเนินการอยางเหมาะสม 
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมประโยชนรวมท้ังถูกตองและเช่ือถือได 

3.3 กระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความเหมาะสมและระบบการรับแจงเบาะแส (Whistleblowing) โดยมี
กระบวนการนำมาตรการไปสูการปฏิบัติจริงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.4 การติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. ใหคำปรึกษาหรือขอเสนอแนะในเรื ่องตาง ๆ แกฝายบริหาร โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเพิ ่มคุณคาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งการ
ดำเนินการท่ีเปนสวนหน่ึงของงานตรวจสอบและการใหคำปรึกษาเฉพาะเรื่องตามขอบเขตท่ีไดตกลงรวมกัน ในกรณี
ที่ฝายตรวจสอบภายในตองดำเนินการใหความเชื่อมั่นในงานที่เคยใหคำปรึกษามากอน หัวหนาผูตรวจสอบภายใน
จะตองพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในท่ีทำหนาท่ีใหความเช่ือมั่นเปนคนละคนกับผูตรวจสอบภายในท่ี
เคยใหคำปรึกษา เพื ่อลดหรือจำกัดเหตุบั ่นทอนความเปนอิสระหรือความเที ่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบภายใน 

5. ติดตามผลการตรวจสอบ การเสนอแนะ และการใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวย
รับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะรวมกันระหวางหนวยรับตรวจกับฝายตรวจสอบภายใน 

6. ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผู เชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบหรือที่ปรึกษา ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการและผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ังขอเสนอ
โครงการของผูรับจาง ใหคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบและใหผูบริหารดำเนินการวาจางผูเชี่ยวชาญหรือท่ี
ปรึกษาตามนโยบายของบริษัทตอไป 

7. ประชุมกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา ขอบเขต
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

8. หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิานตาม
ความรับผิดชอบอยางมืออาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามความรับผิดชอบท่ีกำหนดตามกฎบัตรน้ี 

9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูบริหารโดยตองแจงประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบหรือในบางกรณีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในการมอบหมายงาน
ดังกลาวตองไมทำใหการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ 
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อน่ึงหากหัวหนาผูตรวจสอบภายในไดรับการรองขอใหเพ่ิมบทบาทหรือความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานตรวจสอบ
ภายในที ่อาจทำใหขาดความเปนอิสระหรือความเที ่ยงธรรมจะตองหยิบยกประเด็นการรองขอดังกลาว เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นชอบและกำกับดูแล สอบทานการปฏิบัติงานและกำหนดมาตรการปองกัน 
รวมทั้งสอบทานสายการรายงาน ตลอดจนบทบาทหนาที่เปนระยะ เพื ่อใหไดรับความเชื่อมั ่นในบทบาทหรือความ
รับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนวาจะไมกระทบตอความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

แผนการตรวจสอบประจำป 
ฝายตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปโดยจัดลำดบังานท่ีอยูในขอบเขตการตรวจสอบ (audit universe) 

ตามฐานความเสี่ยง ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธและการประเมินความเสี่ยงองคกรในภาพรวม และตองหารือรวมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและขอรับความเห็นจากฝายบริหารประกอบการพิจารณาจัดทำแผนงาน ภายใตการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการ
ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ และใหเสนอแผนงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

นอกจากน้ี หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองทบทวนและปรับแผนงานตามความจำเปน รวมทั้งเมื่อมีการปรับเปลี ่ยน
แผนงานในรอบปท่ีมีนัยสำคัญ ใหเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง และใหฝายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
แผนงานท่ีไดรับอนุมัติ รวมถึงงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงาน 

ฝายตรวจสอบภายในจัดทำรายงานผลการตรวจสอบที่นำเสนอขอสังเกต พรอมระบุความเสี่ยงและผลกระทบ รวมท้ัง
ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงของหนวยรับตรวจ นำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร อยางนอย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
ตลอดจนกำกับดูแลและติดตามใหมีการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงท่ีกำหนด 

นอกจากนี้ ฝายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ซึ่งรวมถึงประเด็นสำคัญในเรื่องตาง ๆ เชน 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานทุจริต ระบบการรับแจง
เบาะแส การควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบอ่ืน ๆ เปนตน ตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนรายไตรมาส 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ฝายตรวจสอบภายในจัดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยการประเมินคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล (The International Professional Practices 
Framework (“IPPF”)) ซึ่งประกอบดวย 

1. การประเมินภายในองคกร ไดแก 
1.1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง 
1.2. การสอบทานหรือประเมินตนเองเปนระยะ ๆ หรือโดยบุคคลอื่นที่อยูภายในบริษัทที่มีความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ และ 
2. การประเมินจากภายนอกองคกร โดยผูประเมินหรือคณะผูประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเปน

อิสระอยางนอยทุก 5 ป 

เพ่ือใหความเช่ือมั่นวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลองตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเปน
สากล (The International Professional Practices Framework (“IPPF”)) มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งเห็นโอกาสใน
การพัฒนาปรับปรุงงานใหดีขึ้น หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นตอการ
ดำเนินการเก่ียวกับการประกันและการปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามความถ่ีในการประเมินแตละกรณ ี
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ฝายตรวจสอบภายในตองสื่อสารผลการประเมินภายในองคกรอยางนอยปละหนึ่งครั้งและจากภายนอกองคกรตาม
ความถี่ในการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหเปดเผย (1) ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและ
ภายนอกองคกร (2) คุณสมบัติและความเปนอิสระของผูประเมินหรือคณะผูประเมิน รวมท้ังความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดข้ึน (3) ผลการประเมินของผูประเมินหรือคณะผูประเมิน และ (4) แผนการปรับปรุงแกไข 

 
กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นโดยฝายตรวจสอบภายในและไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหมีผลตั้งแตวันท่ี 

29 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 
 

 
-วิภูธา ตระกูลฮุน- 

(นายวิภูธา ตระกูลฮุน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 


