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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริหาร จัดตั้งข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัท  

ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

องคประกอบและคุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติเสียง

ขางมาก 

2. กรรมการบริหารท่ีมาจากฝายบริหาร จะถูกนําเสนอโดยฝายบริหาร และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การพนจากตําแหนง 

2.1 ลาออก 

2.2 เสียชีวิต 

2.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

2. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ของบริษัท โดยการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเก่ียวกับโครงสรางองคกรของบริษัท (Organization Chart) อํานาจดําเนินการ โครงสรางเงินเดือน และ

ผลตอบแทนประจําปของพนักงานและผูบริหารกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการอนุมัติตดัสนิใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท  

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหาร จะมีการกําหนดการประชุมอยางนอย ปละ 4 ครั้ง โดยสามารถเชิญบุคคลอ่ืนท่ีไมใช

กรรมการบริหารเขารวมประชุมก็ได 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดวาระการประชุมและเรียกประชุม 

3. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 
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4. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมสามารถเขารวมประชุมได ใหกรรมการท่ีเขารวมประชุม เลือกกรรมการทํา

หนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

5. การออกเสียงลงมติการประชุม ใหลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และหามกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องท่ี

พิจารณามิใหออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน ๆ การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรณีเสียงเทากัน ใหประธานท่ี

ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป 

 

 

 

-สิริวัฒน โตวชิรกุล- 

(นายสิริวัฒน โตวชิรกุล) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 

 


	ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

