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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานของกลุมบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (GCG : Good Corporate 

Governance) รวมท้ังบรรลุนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน 

ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนเปนการเพ่ิมมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของกลุมบริษัท 

องคประกอบ การแตงต้ัง คุณสมบัติ และคาตอบแทนของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวนไมนอยกวา 3 คน 

2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติเสียงขางมาก ตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอรายช่ือ 

3. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ท่ีเก่ียวของ 

4. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

5. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ

บริษัทอ่ืนซึ่งอยูในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การพนจากตําแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 

2.2 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

2.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดียังคงตองรักษาการในตําแหนงตอไปเพียงเทาท่ีจําเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะ

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีชุดใหมเขารับหนาท่ี 
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3. วาระการดํารงตําแหนง 

3.1 สมาชิกในคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีวาระการดํารงตําแหนงครั้งละ 3 ป 

3.2 บุคคลท่ีเขามาแทนตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีวางลง จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ

ท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

3.3 กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งพนจากตําแหนง เน่ืองจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท

สามารถแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดใหม 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code 

of Business Ethics) ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ติดตามและกํากับดูแลเพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีบริษัทกําหนด 

3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือหนวยงานทางการท่ี

เก่ียวของ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณานําเสนอขอพึงปฏิ บัติ ท่ีดี  (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบริ ษัท และ/หรือ

คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ของบริษัท 

5. สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหเปนท่ีเขาใจท่ัวทุกระดับ และมีผลในแนวทาง

ปฏิบัติ 

6. พิจารณาแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางานชุดยอย เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนงาน

การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจไดตามความเหมาะสม 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการกําหนดการประชุมอยางนอยไมต่ํากวาปละ 2 ครั้ง 

2. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 

การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ีดี  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะจัดใหมีข้ึนทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเอง และให

รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จากน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท้ังคณะ และรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอตอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีแทนกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระ 
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การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนประจํา

ทุกปเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2566 

เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
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