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กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการของ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร เน่ืองจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานประจําเพ่ือ

ขับเคลื่อนบริษัท ตามนโยบายและทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด จึงไดจัดทํากฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหารข้ึนดังมี

รายละเอียดดังน้ี คือ 

คุณสมบัติ 

1. มีความรู ความสามารถ ในการบริหารงาน เปนท่ีประจักษ 

2. มีความเขาใจและมีประสบการณในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินอยู อยางถองแท 

3. มีผลงานเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยเฉพาะคณะกรรมการและพนักงานของบริษัท 

4. ไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริษัท เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. เขาดํารงตําแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พนจากตําแหนงเมื่อ 

- ลาออก 

- เสียชีวิต 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

- ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานเจาหหนาท่ีบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. เปนผูนําในการผลักดัน ติดตามใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามภาระกิจท่ีไดรับมอบหมาย

ใหบริษัทมีความเจริญเติบโต ดําเนินงานดวยความมั่นคง สามารถประกอบการไดอยางยั่งยืน และเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับ ดูแล ใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน ระเบียบปฏิบัติสําหรับอุตสาหกรรมในธุรกิจท่ี

ดําเนินอยู กฎหมายแรงงาน รวมถึงขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ทําหนาท่ีในฐานะผูดําเนินการหลักระหวางผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในการประสานงานให

การดําเนินการตาง ๆ ของบริษัทเปนไปตามกรอบ และแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทไดวางไว เพ่ือใหบริษัท

กาวเดินไปขางหนาไดอยางถูกตอง มีกรอบจริยธรรมท่ีดีในการทํางาน 

4. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม ๆ ท่ีมีศักยภาพสําหรับการเติบโตในอนาคต และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

บริษัท หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของบริษัทอยางสูงสุด 

5. หาแนวทางและวิธีการในการพัฒนานวัตกรรมสําหรับผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือสรางศักยภาพของกิจการ โดย

นวัตกรรมดังกลาวจะตองคํานึงถึง คุณประโยชนท่ีเกิดกับผลิตผลโดยรวมของประเทศ มีสวนชวยพัฒนาสังคมให

มีมาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน ลดการสรางมลภาวะกับสิ่งแวดลอม 
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6. เปนตัวแทนของบริษัทในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับบุคคลภายนอกในธุรกิจของบริษัท โดยมีกรอบอํานาจตาม

ระเบียบอํานาจการอนุมัติ (DOA) 

7. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง ตลอดจนพิจารณาลงโทษพนักงานในบริษัท โดยมีกรอบอํานาจ

ตามระเบียบอํานาจการอนุมัติ (DOA) 

8. กําหนดบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจําของ

พนักงานบริษัทตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายลงไป ท้ังน้ีอยูภายใตกรอบงบประมาณท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัท 

9. มอบอํานาจชวงใหกรรมการผูจัดการหรือ ผูบริหารคนอ่ืน ๆ ในการดําเนินการภารกิจใด ๆ ไมวาจะเปน ดาน

การตลาด การผลิต หรือดานปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีเปนกิจธุระของบริษัท เพ่ือใหกิจดังกลาวบรรลุตามเปาประสงค

และเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติของบริษัท 

10. ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรณีๆ ไป ท้ังน้ีประธานเจาหนาท่ี

บริหารไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ท่ีไมใชเปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมา

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัทและ/หรือรายการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัท และบริษัทยอย 

ยกเวนเปนรายการท่ีเปนเง่ือนไขปกติทางการคาท่ีไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการ

ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็นชอบจากผู

ถือหุนในการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท หรือบริษัท

ยอยแลว เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยในเรื่องดังกลาว 

 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 

เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 


