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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Good Governance) จึงไดกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทข้ึน เพ่ือกําหนดขอบเขตหนาท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางความนาเช่ือถือแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัททุกฝาย โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และรวมถึงมติท่ีประชุมผูถือหุนอยางเครงครัดดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัท และผูถือหุนทุกราย 

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน หรือ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  

3. กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายดานคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

ประกอบดวยผูท่ีมีความรูในธุรกิจของบริษัทฯ ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และอ่ืน ๆ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) รวมท้ังขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี 

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

2. เปนผูท่ีไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอ่ืนทีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู

ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง โดยกรรมการบริษัทตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียใน

สัญญาท่ีบริษัททําข้ึนไมวาโดยตรง หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

4. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

5. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
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6. เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี กรรมการบริษัท ไดอยางเต็มท่ี โดยกรรมการบริษัทไมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 

7. ประธานกรรมการบริษัท ไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและ

การสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ

บริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารอยางชัดเจน 
 

ในกรณีท่ีผูท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทไมใชกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการ

อิสระหน่ึงทาน เพ่ือรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานใหมีการปฏิบัติตามมติของ

กรรมการบริษัท รวมถึงเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงมีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 

เปนไปตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง และมาตรา 89/16 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 (และ

ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ และภารกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนอนุมัติ และตาม

กฎหมายท่ีใชบังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะตองใชวิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปด

โอกาสใหกรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

5. เปนผูลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝาย

เทากัน 

6. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

7. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เรื่องท่ีกฎหมาย

กําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสนิท่ี

สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามท่ีหนวยงานราชการอ่ืน ๆ กําหนด เปนตน  

2. กําหนดแผนกลยุทธ วิสัยทัศน แผนงาน และอนุมัติงบประมาณงานประจําป งบลงทุนในโครงการท่ีไมมีใน

งบประมาณประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

3. กํากับดูแลการดําเนินงานใหฝายจัดการดาํเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิ  

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว

แผนงาน และภารกิจของบริษัทฯ ทุกป  

5. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการชุด

ยอยอ่ืน ๆ และเลขานุการบริษัท ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพ่ือดูแลระบบบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ และ

กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีมีความโปรงใสและชัดเจน 

ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน และประเมินผลงานเปนประจําทุกป รวมท้ังติดตามดูแลใหมีกระบวนการเตรียม

บุคลากรเพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

6. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีระบบ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทฯ มีการ

บริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดําเนินการใหบริษัทมีการทบทวนอํานาจอนุมัติและ

การดําเนินการ (Table of Authority) เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) การอนุมัติในการ

ทํารายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาท่ี (Segregation of Duties) ของผูอนุมัติการ

เบิกจาย (approver) และผูตรวจสอบการทําธุรกรรม (reviewer) ไวอยางชัดเจน และดําเนินการใด ๆ เพ่ือให

มั่นใจไดวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและปองกันการทุจริตท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

7. ดําเนินการใหมีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลกอนการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนไปตามกฎหมาย รวมถึงทบทวนระบบควบคุมภายในใหสอดคลองกับการเขาทําธุรกรรมดังกลาว โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบในการติดตามการใช

เงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดเปดเผย นอกจากน้ี ภายหลังจากไดรับการอนุมัติในการเขาทํา

ธุรกรรมแลว คณะกรรมการบริษัทตองสงเสริมใหมีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหนาของการเขาทํา

ธุรกรรมดังกลาว ใหผูถือหุนทราบอยางตอเน่ืองและเหมาะสม ท้ังน้ีตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบการเปดเผย

ขอมูล การทําธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบริษัท อยางถูกตอง เหมาะสม ครบถวน และเทาเทียมกัน ตอผู

ลงทุนทุกกลุม 

8. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตท่ีเพียงพอ เพ่ือใหงบการเงินท่ีบริษัทจัดทําข้ึนน้ันมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด 
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9. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศ

ของบริษัท เปนตน 

10. พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย โดยใหความเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน และมีการ

รายงานขอมูลการดําเนินงานท่ีสําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและ

เปนไปตามท่ีขอกฎหมายกําหนด 

12. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเช่ือมันไดวาบริษัทฯ ไดมีการ

รับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด รวมถึงคัดเลือกผูท่ีเก่ียวของ ในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และประสบการณ 

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

15. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัตกิารอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการก็ได ท้ังน้ี การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ัง

กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว 

16. มีหนาท่ี ในการแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา ถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของไมวาโดยตรง

หรือโดยออมในสัญญาใด ๆ หรือการทําธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

17. กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการลงนามในอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท รวมถึงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลง

ลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

18. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมคราวตอไป 

19. สงเสริมใหบริ ษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไม เหมาะสม 

(Whistleblower) รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแส

อยางเหมาะสม 

การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน

ตามท่ีระบุไวในขอ 3. เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอช่ือบุคคลดังกลาวใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป ท้ังน้ี การเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 
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2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง

ในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการท่ีออกจากตําแหนงอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

3. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดเขาเปนกรรมการ

บริษัทแทนตําแหนงท่ีวางลงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัท

ท่ีวางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนท่ีดังกลาวจะอยูในตําแหนง

กรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน  

4. กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระดํารงตําแหนงตอไปคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาอยาง

สมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว   

5. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทน

กรรมการจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบคาตอบแทน

กับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนท่ีจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

6. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ ตามขอบังคับ หรือตามท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด ท้ังน้ี ไมวาคาตอบแทนจะถูกกําหนด

เปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑท่ีจะใชในการพิจารณาเปนคราว ๆ  ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไป

จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัทโดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 

การพนจากตําแหนง 

1. กรรมการบริษัทจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหทําหนาท่ีในกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 
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2. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน การลาออก

ใหมีผลตั้งแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกลาวจะแจงการลาออกของตนใหนาย

ทะเบียนบริษัทจํากัดทราบดวยก็ได   

3. ในกรณีท่ีบริษัทนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว กรณีกรรมการบริษัทลาออก หรือพน

จากตําแหนงกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหบริษัทแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยกรรมการ

บริษัทท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยได ท้ังน้ี บริษัท

ตองจัดสงขอมูลดังกลาวใหกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารใหถูกตอง

ตามความเปนจริงดวย 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้ง

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกท้ังไมมีผลประโยชน

หรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจ

ดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเ พ่ือประกอบกิจการการเชาหรือให เชา

อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรอืรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบั

หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม

วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมสําหรับการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวางหน่ึงป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 
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เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับ

แตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน หุนสวน

ธุรกิจ เจาหน้ี และคูคา อันอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

10. มีความรูและเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี รวมท้ังมีความรู ความสามารถท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอกรรมการบริษัททันทีหากพบวามีเหตุการณใด ๆ ท่ีอาจจะทําใหตนตองขาด

คุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระจะตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 

ท้ังน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยจะแจง

พรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมลูประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดย

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนรายป โดยจะแจงใหคณะกรรมการทราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําเดือนธันวาคมของทุกป และใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได รวมท้ังมีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีการ

บันทึกการประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผานการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัท และผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

 ท้ังน้ี ในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแกกรรมการบริษัททุกทาน เลขานุการบริษัท

อาจจัดสงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยเลขานุการบริษัทตองจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสได 
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 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตาง ๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการ

ประชุมได สําหรับในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศ

รายละเอียดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไป

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัท

ท้ังหมดจึงเปนองคประชุม โดยประธานกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีเปนประธานในประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัท

ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการบริษัทใหรองประธานกรรมการบริษัทเปนประธาน

ท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการบริษัทคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 ท้ังน้ีในการประชุมบริษัทกําหนดองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตองมีกรรมการอยูไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก 

โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ / หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 ท้ังน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยการประชุมดังกลาว จะตอง

เปนไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกําหนด รวมถึงจัดใหมีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึง

ขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกไว ใหถือเปนสวน

หน่ึงของรายงานการประชุมดวย 

 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ และหากกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใด ๆ กรรมการอ่ืน ๆ และฝายบริหารของบริษัทตองดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยาง

รวดเร็วและครบถวนเทาท่ีจะเปนไปได 

 ในกรณีท่ีกรรมการไมเห็นดวยกับมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอคัดคานไวใน

รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการได 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองใน

การประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดย

ปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน

เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการ

ทราบถึงผลการประชุม 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีข้ึนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยเปนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะและรายบุคคล ท้ังน้ี ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนําไปใช
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เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทในแตละป และเพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงการใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปเพ่ือเสนอแนะแนว

ทางแกไข หรือเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2566 

เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
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