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นโยบายการบริหารจัดการภาษี 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการภาษีอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ เขาไปดำเนินกิจการ บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะ

ดำเนินงานดานภาษีภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงความยั่งยืน ความรับผิดชอบตอสังคม และผลประโยชนของผูมสีวน

ไดเสียทุกฝาย นโยบายนี้สะทอนถึงความตั้งใจของบริษัทในการบริหารภาษีอยางรอบคอบ ลดความเสี่ยงและคาใชจายที่อาจ

เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงเปนแนวทางใหพนักงานทุกระดับใชเปนกรอบปฏิบัติในการดำเนินงานอยาง

เหมาะสมและมีจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค (Purpose) 

เพื ่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการภาษีของบริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยมีเปาหมายเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนได

เสียทุกกลุม รวมถึงหนวยงานกำกับดูแล ผูถือหุน นักลงทุน คูคา และสังคมโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักวาการบริหาร

จัดการภาษีที่ดีไมเพียงเปนการปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตยังเปนสวนสำคัญของการดำเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

สนับสนุนความยั่งยืนขององคกร และชวยใหบริษัทสามารถวางแผนภาษีไดอยางเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากขอผิดพลาดใน

การเสียภาษี พรอมทั้งรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบของความรับผิดชอบตอสังคมและ

การดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส 

 

นโยบายการบริหารจัดการภาษี 

1. ความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายภาษีในทุกประเทศท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับดานภาษีในทุกประเทศที่บริษัทฯ เขาไป

ดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะติดตามและปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและนโยบายภาษีอยางตอเนื่อง รวมถึงมี

การประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอบริษัทอยางรอบคอบ เพ่ือใหสามารถปรับกลยุทธภาษีใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกตองตามกฎหมายในแตละพ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสม 

2. การใชสิทธิประโยชนทางภาษแีละการวางโครงสรางภาษีอยางมีจริยธรรม 

บริษัทฯ มุงมั่นในการใชสิทธิประโยชนทางภาษีตามท่ีกฎหมายกำหนดอยางเหมาะสมและชอบธรรม โดยบริษัทฯ จะ

ไมดำเนินการใด ๆ ที่เปนการแสวงหาผลประโยชนทางภาษีโดยขัดตอเจตนารมณของกฎหมาย หรือใชชองวางของกฎหมาย

เพื่อหลีกเลี่ยงภาษีอยางไมเหมาะสม ทั้งนี้ การใชสิทธิประโยชนจะตองมีเอกสารประกอบที่ครบถวน โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบยอนกลับได เพ่ือใหหนวยงานรัฐสามารถประเมินการใชสิทธิดังกลาวไดอยางถูกตอง 

บริษัทฯ มีจุดยืนชัดเจนในการไมสนับสนุนการวางโครงสรางธรุกรรมที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อหลีกเลี่ยงภาษโีดยไม

สุจริต หรือใชโครงสรางท่ีไมสะทอนความเปนจริงทางเศรษฐกิจ อันอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอช่ือเสียงของบริษัทฯ และความ

เชื่อมั่นของผูมีสวนไดเสีย บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของธุรกรรมตาง ๆ ทั้งในเชิงกฎหมายและจริยธรรมกอนการ

ดำเนินการทุกครั้ง 
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3. การบริหารจัดการความเสี่ยงดานภาษี 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงดานภาษีอยางเปนระบบ โดยจัดทำแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมตั้งแตความเสี่ยงในการตีความกฎหมายผิดพลาด ความคลาดเคลื่อนในการคำนวณ การยื่นแบบ

ลาชา หรือขาดการจัดเก็บเอกสารอยางเหมาะสม บริษัทฯ สงเสริมใหมีการฝกอบรมพนักงานอยางสม่ำเสมอ และหากมีความ

ซับซอนทางเทคนิค จะดำเนินการปรึกษาผูเช่ียวชาญดานภาษีภายนอก เพ่ือใหมั่นใจวาการตัดสินใจในเรื่องภาษีมีความถูกตอง 

รอบคอบ และโปรงใส 

4. ความโปรงใสและการสื่อสารดานภาษี 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดำเนินการดานภาษีอยางโปรงใส โดยจัดทำรายงานทางภาษีท่ีถูกตอง ครบถวน และสง

มอบตอหนวยงานรัฐอยางตรงเวลา พรอมทั้งรักษาความสัมพันธที ่ดีและความรวมมือกับเจาหนาที่ภาครัฐในลักษณะท่ี

สรางสรรคและมีจริยธรรม บริษัทฯ เปดชองทางการสื่อสารสำหรับพนักงานหากพบปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานภาษี 

และสงเสริมวัฒนธรรมการแจงเบาะแสหรือขอสงสัยโดยไมตองกังวลตอผลกระทบในทางลบ 

5. การเปดเผยขอมูลภาษี  

บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลดานภาษีท่ีมีนัยสำคัญตามท่ีกฎหมายกำหนดในรายงานทางการเงิน หมายเหตุประกอบงบ

การเงิน รายงานประจำป หรือรายงานความยั่งยืน ท้ังน้ี เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลท่ีโปรงใส และแสดงถึงความ

รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอสังคม 

6. การกำกับดูแลและการทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูง และหนวยงานบัญชีและการเงิน มีหนาท่ีในการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ดานภาษีใหเปนไปตามนโยบายนี้ โดยจะมีการประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

รวมถึงปรับปรุงใหทันตอสถานการณ กฎหมาย และแนวโนมการบริหารภาษีท่ีดีในระดับสากล เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถดำเนิน

ธุรกิจไดอยางยั่งยืนและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

 

 


