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ท่ี SKY-67-11-014 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 

เรื่อง   คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจดัการ ประจําไตรมาส 3 ป 2567 

เรียน   กรรมการและผูจดัการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สิ่งท่ีสงมาดวย   สําเนางบการเงินสําหรับไตรมาส 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 จํานวน 1 ชุด 

 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ขอนําสงงบการเงินสําหรับไตรมาส 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2567 ซึ่งผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูลงทุน และผูสนใจท่ัวไป

รับทราบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

 

ภาพรวมการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ท่ีนําเสนอสินคาและบริการเพ่ือใหลูกคาในสาขาสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงปลอดภัย ดวยการจัดสรรผลิตภัณฑ

พ้ืนฐาน (Base Products) ท่ีดีและเปนท่ียอมรับของอุตสาหกรรม เพ่ือมุงนําเสนอการใหบริการท่ีเหมาะสมกับการใชงานของลูกคาในแตละองคกร

ท่ีมีความหลากหลาย อาทิ การใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบความปลอดภัยท้ังทางกายภาพและความปลอดภัยของขอมูล ระบบควบคุมการ

ปองกันและระบบเครือขายการบูรณาการ ซึ่งลวนจําเปนตอการใหบริการเก่ียวกับความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบน

เครือขาย หรือจากสถานท่ีใดก็ตามท่ี “ผูรับเหมา ระบบไอซีที” ซึ่งสอดคลองกับลักษณะวิสัยของธุรกิจตาง ๆ มีการขยายตัวอยางรวดเร็วและมีการ

แขงขันสูง โดยไดมีการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) เขามาชวยพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ โดยสามารถแบงการ

ประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ออกไดเปน 3 สวนคือ 

1. ธุรกิจการใหบริการ 

1.1. การบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการการบิน (Aviation Service) 

กลุมบริษัทฯ นําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาเช่ือมตอและรองรับในการบริหารจัดการทาอากาศยาน โดยการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบใหม ๆ มาใชเพ่ือปรับปรุงการรองรับพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตในวิถีปกติรูปแบบใหมของผูใชบริการ

สนามบินในอนาคต เปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูโดยสารท่ีเดินทางท้ังในและตางประเทศ รวมถึงการตรวจสอบและคัดกรอง

ผูโดยสารสวนหนากอนเดินทางเขาและออกประเทศไทย มีการพัฒนาระบบประมวลผลรายการขอมูลสําหรับฐานขอมูลการเดินทาง

ของผูโดยสาร 

1.2. ธุรกิจผลิตและใหบริการแพลตฟอรม 

กลุมบริษัทฯ พัฒนาและใหบริการทางดานดิจิทัลคอนเทนตแพลตฟอรมท่ีเก่ียวของกับการเดินทางและการทองเท่ียว นําเสนอขอมูล

ขาวสารการทองเท่ียว สถานท่ีสําคัญ และบริการตาง ๆ ผานแพลตฟอรมในรูปแบบอินเทอรแอคทีฟ สําหรับการเปนแหลงบริการ

ขาวสารตาง ๆ แกนักทองเท่ียวและผูใชบริการ การเสนอขายผลิตภัณฑและบริการผานแพลตฟอรมดังกลาวพรอมสําหรับบริหาร

จัดการความปลอดภัยของอาคารสํานักงานและท่ีอยูตาง ๆ ตลอดจนแพลตฟอรมท่ีรองรับ ดําเนินการพัฒนาดวยทีมงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญเพ่ือใหรองรับกับผูใชงานท่ีหลากหลาย โดยบริษัทฯ มีทีมบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ มีทีมพัฒนาเพ่ือเสริมโปรแกรมท่ี

มีความเช่ียวชาญสูงเพ่ือใหการประเมินความตองการของลูกคาเพ่ือนําไปสูพัฒนาตอไดเหมาะสม  
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1.3. การบริการบํารุงดูแลรักษาหลังการขายและติดต้ังและบริการอ่ืนๆ 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการซอมและบํารุงรักษา (Maintenance Agreement Service) ท้ังในสวนของฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีตรงกับ

ท่ีเสนอขายใหแกลูกคา เพ่ือใหระบบท่ีกลุมบริษัทฯ ดําเนินการติดตั้งมีประสิทธิภาพในการใชงานอยางตอเน่ือง บริษัทฯ เนนงานท่ี

เปนบริการบํารุงดูแลรักษาตลอดเวลา และเมื่อเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับระบบ ทีมงานจะสามารถแกไขปญหาใหไดอยางรวดเร็ว 

นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ ยังมีบริการดูแลระบบใหกับบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกลถึงจังหวัดตาง ๆ 

1.4. การบริการดูแลความปลอดภัยและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยและอาคารสถานท่ีดวยเทคโนโลยีข้ันสูง โดยใหบริการ

ครอบคลุมตั้งแตระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะท่ีใชเทคโนโลยี AI และ IoT ในการตรวจสอบและจัดการความปลอดภัยท้ังทาง

กายภาพและขอมลู ไปจนถึงการบริหารจดัการอาคารดวยเทคโนโลยีดิจิทัลทวิน (Digital Twin) และระบบการแสดงผล 3 มิติ (3D 

Visualization) นอกจากน้ียังมีโซลูชัน AI ท่ีชวยจัดการเหตุการณอัจฉริยะ รวมถึงการใชหุนยนตและ IoT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน ดวยทีมงานกวา 6,000 คน ใหบริการลูกคากวา 400 รายท่ัวประเทศ โดยมุงเนนการผสานเทคโนโลยีล้ําสมัยเขากับ

การบริการคุณภาพ เพ่ือสรางสังคมท่ีปลอดภัยและนาอยู 

1.5. การบริการบริหารจัดการงานลูกคาสัมพันธ (Customer Service Management) 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการบริหารจัดการงานลูกคาสัมพันธ (Customer Service Management) อยางครบวงจร ครอบคลุมท้ัง

ชองทางดิจิทัลและแบบดั้งเดิม บริษัทมีความเช่ียวชาญในการจัดหาทรัพยากรมนุษยและการจัดการงานลูกคาสัมพันธ โดยใหบริการ

แกลูกคาองคกรช้ันนําท้ังภาครัฐและเอกชน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาบุคลากรและระบบการทํางานอยางตอเน่ือง เพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของตลาดและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2. ธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology 

System Integration: ICT-SI) 

กลุมบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานการจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครอบคลุมการบริการใหคําปรึกษา 

ออกแบบ ติดตั้ง บริหารจัดการงานโครงการท่ีซับซอนและขนาดใหญท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบน

เครือขาย ซึ่งสามารถตอบสนองลูกคาท้ังในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งโครงการสวนใหญเปนลักษณะโครงการท่ีมีความซับซอนใน

ดานการดําเนินงาน (Complexity Project) ประกอบกับผูใหบริการคูคาท่ีครอบระบบซอฟตแวรและฮารดแวรตาง ๆ ความชํานาญ

เฉพาะดาน และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน ซึ่งสามารถชวยพัฒนาโซลูชัน (Solutions) ท่ี

หลากหลายเพ่ือเสริมสรางใหองคกรมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลและกระบวนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมี

ความปลอดภัยตอขอมูลและปลอดภัยทางกายภาพสูงสุด 

3. ธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมบริษัทฯ มีการจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน คอมพิวเตอร โนตบุก เครื่อง

สแกนภาพ เครื่องพิมพ หมึกเครื่องพิมพ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) อุปกรณจัดเก็บขอมูล (Storage) อุปกรณกระจายสัญญาณ

เครือขายคอมพิวเตอร (Switch) กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) และอุปกรณอ่ืน ๆ ตามความตองการของลูกคา เปนตน 
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เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

 ในป 2567 ภาวะเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยแสดงสัญญาณบวกท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท การฟนตัวของ

เศรษฐกิจจากการทองเท่ียวท่ีกลับมาแข็งแกรงและการบริโภคภาคเอกชนท่ีเพ่ิมข้ึน ไดรับแรงสนับสนุนจากการลงทุนของภาครัฐในโครงสราง

พ้ืนฐานดานดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ท่ีเปนหน่ึงในธุรกิจหลักของบริษัท 

 รัฐบาลใหมท่ีมีเสถียรภาพและมีนโยบายมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการสงเสริมการลงทุนในเทคโนโลยี ทําใหบริษัทมีโอกาส

ขยายตลาดในดานโซลูชัน IT และบริการความปลอดภัยอัจฉริยะไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ความสําคัญของความปลอดภัยและการบริหารจัดการ

อาคาร รวมถึงความตองการบริการแมบานและศูนยลูกคาสัมพันธ (Call Center) ท่ีครบวงจร ยังคงเพ่ิมข้ึนในสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีการ

แขงขันสูง 

 กลุมบริษัทมองเห็นโอกาสจากการเติบโตของภาคการทองเท่ียว ซึ่งสนับสนุนความตองการบริการดานการรักษาความปลอดภัยท่ีทันสมัย 

การดูแลรักษาความสะอาด และการบริหารจัดการประสบการณลูกคา ซึ่งเปนธุรกิจท่ีบริษัทฯ เช่ียวชาญ ผูบริหารมั่นใจวาการผสานรวมระหวาง

โซลูชันดาน IT และบริการท่ีหลากหลายของบริษัท จะชวยสรางมูลคาเพ่ิมและนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

 ดวยแนวโนมเศรษฐกิจท่ีแข็งแกรงและการสนับสนุนจากภาครัฐ กลุมบริษัทมีความพรอมท่ีจะใชประโยชนจากโอกาสเหลาน้ีเพ่ือ

เสริมสรางฐานธุรกิจและสรางผลตอบแทนท่ีมั่นคงและยั่งยืนใหกับนักลงทุนในระยะยาว 

 

สรุปเหตุการณและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 ไดมีมติอนุมัติการเขาลงทุนโดยการซื้อหุนสามัญของ บริษัท 

วันทูวัน โปรเฟสช่ันแนล จํากัด (“OTP”) จากบริษัท เพียร ฟอร ยู จํากัด (มหาชน) (“PEER”) โดยบริษัทฯ และ บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน 

เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) จะซื้อหุนสามัญ OTP จากบริษัท เพียร ฟอร ยู จํากัด (มหาชน) (“PEER”) ท้ังหมด 5,600,000 หุนหรือคิดเปน

รอยละ 70 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมดของ OTP โดยแบงจํานวนหุนท่ีซื้อขาย และราคาซื้อขายตามรายละเอียด 

1. บริษัทฯ ชําคาตอบแทนเปนเงินสด 90,000,000 บาท และ เงินจํานวนเทารอยละ 45 ของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิของ OTP ณ วันท่ี 

30 มิถุนายน 2567 คิดเปนมูลคาเทากับ 12,407,150.82 บาท 

2. TKC ชําคาตอบแทนเปนเงินสด 50,000,000 บาท และ เงินจํานวนเทารอยละ 25 ของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิของ OTP ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2567 คิดเปนมูลคาเทากับ 6,892,861.57 บาท 

 ภายหลังการทํารายการจะสงผลให OTP มีสถานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดย บริษัทฯ ถือหุน OTP จํานวนรอยละ 45 และ TKC 

ถือหุน OTP จํานวนรอยละ 25 ท้ังน้ี บริษัทฯ ถือหุน TKC จํานวนรอยละ 18.8 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ OTP ไดแกการใหบริการศูนยบริการขอมูล (Outsourced Contact Center Service) ซึ่งประกอบดวย

บริการบริหารจัดการศูนยลูกคาสัมพันธแบบเต็มรูปแบบ (Fully-Outsourced Contact Center and Customer Management Services) 

ใหบริการเชาอุปกรณและซอฟตแวรระบบ Contact Center ใหบริการจัดหาพนักงานท่ีลูกคาสัมพันธเพ่ือประจําศูนยบริการขอมูลของลูกคา 

ใหบริการบํารุงรักษาระบบ Contact Center และใหบริการออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบศูนยบริการขอมูลแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Total 

Solutions) ดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถรองรับการติดตอไดจากหลากหลายชองทาง  

 บริษัทฯ เล็งเห็นวาธุรกิจ Contact Center ของ OTP สามารถเติบโตตอไปไดในอนาคต เน่ืองจากแนวโนมของการใชบริการ

ติดตอสื่อสารผานชองทางดิจิทัลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเช่ือมั่นวาการซื้อและเปนเจาของหุนใน OTP เปนโอกาส

การลงทุนท่ีคุมคา รวมถึงธุรกิจ Contact Center ของ OTP เปนหน่ึงในธุรกิจท่ีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเขามาเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจและ

พฤติกรรมของผูบริโภคอยางมาก เชน แนวโนมการใชระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ทดแทนการใหบริการของเจาหนาท่ีท่ี

ลูกคาสัมพันธมากยิ่งข้ึน ทําให บริษัทฯ จะสามารถอยูไดทันทวงทีสําหรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีความเช่ียวชาญมาใชกับธุรกิจ Contact 

Center รวมถึงการพัฒนาระบบ AI ดังกลาวของ OTP ทําให OTP มีความสามารถในการแขงขัน มีโอกาสในการนําเสนอบริการท่ีตอบสนองความ
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ตองการของลูกคาในปจจุบันและอนาคต และโอกาสในการเติบโตอยางตอเน่ือง สงผลดีตอ บริษัทฯ และ TKC ในการไดรับผลตอบแทนจากการ

ลงทุนท่ีดี 

  
  

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ภาพรวมผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2567 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดรวม 1,715 1,648 1,084 4.1 58.2  4,730 2,849 66.0 

กําไรสุทธ ิ 111 111 128 (0.0) (13.3)  331 332 (0.3) 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 0.16 0.16 0.17 0.0 (5.9)  0.47 0.49 (4.1) 

 

กําไรสทุธ ิ

 กลุมบริษัทมีรายไดรวมสําหรับไตรมาส 3/2567 จํานวน 1,715 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอนจํานวน 631 ลานบาท 

หรือรอยละ 58.2 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทไดรวมรายไดของบริษัท รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัด (“SAMCO”)  

ท่ีบริษัท เมทเธียร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯไดเขาไปลงทุน 100% เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 เขามาแสดงในงบการเงินไดเต็มไตรมาส 

รวมไปถึงภาคการทองเท่ียวท่ีฟนตัวข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหจํานวนนักทองเท่ียวปรับตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนา 

นอกจากน้ันกลุมบริษัทยังไดเขาไปลงทุนใน OTP ระหวางไตรมาส 3/2567 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 สงผลใหสามารถรวมรายไดของ OTP เขา

มาแสดงในงบการเงินไตรมาส 3/2567 ไดเปนครั้งแรก อยางไรก็ตามอัตรากําไรของ SAMCO และ OTP ไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจอ่ืนของ

กลุมบริษัท รวมท้ังกลุมบริษัทไดรับรูคาใชจายในการขายและบริหารของ SAMCO ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายธุรกิจ สงผลกําไรสุทธิกลุมบริษัทสําหรับ

ไตรมาส 3/2567 มีจํานวนลดลงจากชวงเวลาเดียวกันของปกอนจํานวน 17 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.3 
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รายได 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดจากการจาํหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 330 371 293 (11.1) 12.6  810 703 15.2 

รายไดจากการขาย 1 - 30 100.0 (96.7)  10 75 (86.7) 

รายไดจากการใหบริการ 1,378 1,254 757 9.9 82.0  3,893 2,064 88.6 

รวมรายได 1,709 1,625 1,080 5.2 58.2  4,713 2,842 65.8 

 

 รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 330 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 19.3 

ของรายไดท้ังหมด เพ่ิมข้ึนจํานวน 37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.6 เมื่อเทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากโครงการท่ีมีการสงมอบและรับรูรายได

ในไตรมาส 3/2567 มีมูลคาโครงการสูงกวาโครงการท่ีรับรูในไตรมาส 3/2566 ซึ่งไตรมาสปจจุบันกลุมบริษัทมีรายไดจากการสงมอบงานจาก

โครงการท่ีสําคัญ ดังน้ี 

- โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการการแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพ ของ สํานักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

- โครงการระบบตรวจสอบและติดตามการปฏบัิติการเดินรถ (GPS) พรอมติดตั้ง ของ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพ่ือควบคุมการตรวจคนเขาเมือง (IMMIGRATION CONSOLIDATION : CCTV) สาํนักงาน

ตรวจคนเขาเมือง เพ่ิมเติม จํานวน 12 จุดตรวจ ของ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 รายไดจากการขาย ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 0.1 ของรายไดท้ังหมด โดยรายไดจาก

การขายมิใชรายไดหลักของกิจการ ซึ่งมีผลทําใหรายไดจากการขายลดลงจํานวน 29 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 96.7 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

เน่ืองจากไตรมาส 3/2566 บริษัทมีรายไดจากการขายอุปกรณคอมพิวเตอรใหแกลูกคาภาคเอกชนเพียงไมก่ีรายเทาน้ัน  

 รายไดจากการใหบริการ ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1,378 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80.6 ของรายไดท้ังหมด 

เพ่ิมข้ึนจํานวน 621 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 82.0 เมื่อเทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากสาเหตุดังน้ี 

- รายไดจากการใหบริการระบบบรกิารผูโดยสารข้ึนเครื่อง (CUPPS) ณ ทาอากาศยานสุวรรณภมูิ ทาอากาศยานดอนเมือง ทาอากาศ

ยานเชียงใหม ทาอากาศยานภเูก็ต ทาอากาศยานหาดใหญ และ ทาอากาศยานแมฟาหลวงเชียงราย ซึง่บริษัทจะมีการรับรูรายได

ดังกลาวน้ีจากจํานวนผูโดยสารขาออกท้ังในและตางประเทศท่ีใชบรกิารระบบ ถึงแมวาจาํนวนผูโดยสารขาออกจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึน แต

ก็ยังนอยกวาผูโดยสารในอัตรารอยละ 90 ของจํานวนผูโดยสารตามท่ีกําหนดใน TOR  ทําใหบริษัทยังคงรับรูรายไดในอัตรารอยละ 90 

ของจํานวนผูโดยสารตามท่ีกําหนดใน TOR ซึ่งผูโดยสารตาม TOR ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวนมากกวาไตรมาส 3/2566 ทําใหบริษัท

มีการรับรูรายไดเพ่ิมข้ึน จํานวน 80 ลานบาท 

- รายไดจากการใหบริการระบบตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (APPS) และประมวลผลรายการขอมูลสําหรบัฐานขอมูลการ

เดินทางของผูโดยสาร (PNR) สําหรับทาอากาศยานท้ัง 6 แหงของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) สําหรับไตรมาส 3/2567 

สูงกวาไตรมาส 3/2566 จํานวน 50 ลานบาท เน่ืองจากจํานวนผูโดยสารท่ีเดินทางเขาออกประเทศไทยและเปลี่ยนเครื่องท่ีประเทศไทย

มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง จากการรณรงคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของทางภาครัฐตั้งแตป 2567 เปนตนมา 

- รายไดคาบริการดูแลความปลอดภยัและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ เพ่ิมข้ึนจาํนวน 416 ลานบาท รายไดในสวนน้ีจะเปน

รายไดของ SAMCO ท่ีบริษัทถือหุนในอัตรารอยละ 100 จึงถือไดวา SAMCO เปนบริษัทยอยของบริษัท บริษัทจึงไดนํางบการเงินของ 

SAMCO มารวมในงบการเงินดวย สงผลใหบริษัทสามารถรับรูรายไดจากธุรกิจดังกลาวไดเตม็จํานวนในป 2567 โดย SAMCO มีรายได

คาบริการในป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจํานวน 416 ลานบาท 
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- รายไดคาบริการบริหารจดัการงานลูกคาสมัพันธ เพ่ิมข้ึนจํานวน 45 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดเขาลงทุนใน OTP เมื่อวันท่ี 30 

สิงหาคม 2567 สงผลใหบริษัทสามารถรับรูรายไดจากธุรกิจดังกลาวไดในไตรมาส 3/2567 เปนครั้งแรก ท้ังน้ี บริษัทไดมีอํานาจในการ

ควบคุม OTP จึงถือไดวา OTP เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทสามารถนํารายไดคาบริการของ OTP มารวมในงบการเงินรวม 

- รายไดจากการใหบริการดูแลและบํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) รายไดการใหบรกิารอ่ืน เชน โครงการจดัใหมี

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล โครงการจัดใหมีสญัญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ีและบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ี

ชายขอบหมูบาน โครงการใหบริการรถเข็นกระเปา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภมูิ เพ่ิมข้ึนจํานวน 30 ลานบาท จากจํานวนโครงการท่ี

เพ่ิมข้ึน รวมถึงสัญญาการใหบริการบํารุงรักษาระบบท่ีบริษัทไดมีการจําหนายและติดตั้ง  

ตนทุน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 277 309 196 (10.4) 41.3  665 531 25.2 

ตนทุนจากการขาย - - 22 - (100.0)  6 54 (88.9) 

ตนทุนจากการใหบริการ 1,121 988 571 13.5 96.3  3,088 1,462 111.2 

รวมตนทุน 1,398 1,297 789 7.8 77.2  3,759 2,047 83.6 

กําไรขั้นตน 311 328 291 (5.2) (6.9)  954 795 20.0 

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 18.2 20.2 26.9    20.2 28.0  

 

 ตนทุนรวม ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1,398 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 609 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.2 เมื่อเทียบกับปกอน

หนาท่ีมีตนทุนรวมจํานวน 789 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรข้ันตนโดยรวมลดลงจากรอยละ 26.9 เปนรอยละ 18.2 เมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอน ซึ่งมีผลมาจาก 

- ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสรจ็เพ่ิมข้ึนในสดัสวนท่ีสูงกวารายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จท่ี

เพ่ิมข้ึน เปนผลมาจากโครงการท่ีรบัรูรายไดในไตรมาส 3/2567 มีอัตรากําไรข้ันตนต่ํากวาโครงการท่ีรบัรูรายไดใน ไตรมาส 3/2566 

- ตนทุนจากการขายลดลงตามรายไดจากการขายท่ีลดลง เน่ืองจากรายไดจากการขายมิใชรายไดท่ีกลุมบริษัทมุงเนนเชนเดียวกับรายได

จากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จและรายไดจากการใหบริการ ซึ่งมีจํานวนสูงและมีความตอเน่ืองชวยสรางความมั่นคง

ทางการเงินใหกับกลุมบริษัท 

- ตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนอยางมากตามรายไดจากการใหบริการท่ีเพ่ิมข้ึน โดยตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีสูงกวา

รายไดจากการใหบริการท่ีเพ่ิมข้ึนเปนผลมาจากธุรกิจบริการดูแลความปลอดภัยและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะของ SAMCO

ซึงมีตนทุนสวนใหญเปนตนทุนคาแรงงานท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับงานโครงการอ่ืนของกลุมบริษัท และเปนปจจัย

สําคัญท่ีทําใหอัตรากําไรข้ันตนโดยรวมของกลุมบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคญัเหลือรอยละ 18.2 
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กําไร(ขาดทุน)อ่ืน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดอื่น 6 23 4 (73.9) 50.0  17 7 142.9 

(ขาดทุน) กาํไรอื่น - สุทธ ิ (6) (32) 12 (81.3) (150.0)  (47) 5 (1,040.0) 

รวมกําไร(ขาดทุน)อ่ืน - (9) 16 (100.0) (100.0)  (30) 12 (350.0) 

 

 ขาดทุนอ่ืนในไตรมาส 3/2567 ลงลงจํานวน 16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.0 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมี

กําไรอ่ืนจํานวน 16 ลานบาท เน่ืองจากในไตรมาส 3/2566 กลุมบริษัทมีกําไรจากจากการปองกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตางประเทศ

ซึ่งเปนผลมาจากคาเงินบาทท่ีออนคาลงกวาอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีกลุมบริษัทเขาทําสญัญาปองกันความเสี่ยง อยางไรก็ตามผลกําไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนมีจํานวนเงินลดลงในไตรมาส 3/2567 เน่ืองจากคาเงินบาทท่ีแข็งคาข้ึนในงวดปจจุบัน 

คาใชจายและตนทุนทางการเงิน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

คาใชจายในการขาย 51 35 33 45.7 54.5  134 93 44.1 

คาใชจายในการบริหาร 109 144 80 (24.3) 36.3  369 250 47.6 

ตนทุนทางการเงิน 69 74 76 (6.8) (9.2)  221 223 (0.9) 

รวมคาใชจาย 229 253 189 (9.5) 21.2  724 566 27.9 

อัตราสวนตอรายได (รอยละ) 13.4 15.6 17.5    15.4 19.9  

 

 คาใชจายโดยรวมของกลุมบริษัท สําหรับไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 229 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.2 

เปนผลจากสาเหตุหลักมาจากคาใชจายในไตรมาส 3/2567 ไดรวมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนของบริษัทท่ีกลุมบริษัทไดเขาไปลงทุนในป 2566 ไดแก บริษัท 

แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด (“ASTRO”) ซึ่งไดเปลี่ยนจากบริษัทรวมมาเปนบริษัทยอยเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 และ SAMCO ท่ีบริษัท เมทเธียร 

จํากัด (“METTHIER”) เขาไปลงทุน เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 เขามาดวย นอกจากน้ี บริษัทยังไดเขาไปลงทุนใน OTP ระหวางไตรมาส 3/2567 

เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 สงผลใหคาใชจายโดยรวมของกลุมบริษัทสูงข้ึน เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยคาใชจายโดยรวมท่ีเพ่ิมข้ึนจะ

เปนคาใชจายในการขายและบริหาร ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายพนักงานท่ีมีจํานวนพนักงานเพ่ิมข้ึนจากการขยายกิจการของบริษัท รวมถึง

คาใชจายการตลาดเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของกลุมบริษัท 
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สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) (“TKC”) 

9 16 18 (43.8) (50.0)  42 46 (8.7) 

บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด (“ASTRO”) - - - 0.0 0.0  - (1) (100.0) 

บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากดั  

(“GSV”) 

6 4 5 50.0 20.0  16 7 (128.6) 

บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) 48 33 23 45.5 108.7  140 99 41.4 

รวม 63 53 46 18.9 37.0  198 151 31.1 

 

 สําหรับไตรมาส 3/2567 กลุมบริษัทไดรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 63 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึน 17 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอนท่ีมีสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาจํานวน 46 ลานบาท ดังน้ี  

- บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) จํานวน 9 ลานบาท ลดลง 9 ลานบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปกอนหนาท่ีมีสวนแบงกําไรจํานวน 18 ลานบาท เน่ืองจากผลประกอบการ TKC มีผลกําไรลดลง 

- บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด (“ASTRO”) ไมมีสวนแบงกําไร เน่ืองจากในไตรมาส 4/2566 บริษัทไดลงทุนใน ASTRO เพ่ิมจนทําให

เปลี่ยนจากบริษัทรวมเปนบริษัทยอย บริษัทจึงไดเปลี่ยนจากการรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาเปนการ

รวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวม 

- บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากัด (“GSV”) จํานวน 6 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1 ลานบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน

หนาท่ีมีสวนแบงกําไรจํานวน 5 ลานบาท โดยมาจากกําไรจากการดําเนินงานของ GSV ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับการจัดแขงขันกีฬา  

- บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) จํานวนเงิน 48 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 25 ลานบาท จากการฟนตัวของภาคการ

ทองเท่ียวของประเทศไทย สงผลใหบริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด (“AOTGA”) ซึ่งเปนบริษัทรวมของ SAL ท่ี

ประกอบธุรกิจการใหบริการเก่ียวกับการบริการภาคพ้ืนของธุรกิจการบินท่ีทาอากาศยานดอนเมืองและทาอากาศยานภูเก็ต และธุรกิจ

บริหารคลังสินคาภายในทาอากาศยานภูเก็ต มีผลการดําเนินงานดีข้ึน 

 

สรุปฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 11,214 ลานบาท ลดลงจํานวน 301 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.6 จาก 11,514 

ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาเสือ่มราคาของอุปกรณในโครงการ ท้ังน้ีในระหวางไตรมาส 3/2567 กลุมบริษัทได

บันทึกคาเผื่อการดอยคาของลูกหน้ีการคาลดลงจํานวน 12 ลานบาท เน่ืองจากไดรับชําระจากลูกหน้ีการคาท่ีคางชําระเปนระยะเวลานานบางสวน 

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 หน้ีสินรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 6,190 ลานบาท ลดลงจํานวน 612 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.0 จาก 6,803 ลาน

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากการจายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวท่ีกูมาเพ่ือใชในโครงการ CUPPS และ APPS โดยบริษัทชําระคืน

เงินกูดังกลาวน้ีเปนรายเดือนและการจายชําระหุนกูจํานวน 156 ลานบาทท่ีถึงกําหนดเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567  

 สวนของผูถือหุนรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 5,023 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 312 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.6 จาก 

4,712 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สวนใหญเปนผลมาจากผลประกอบการของบริษัท 
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)    

อัตราสวนทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) 1.1 1.1 1.2 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) 0.2 0.3 0.6 

อัตราสวนแสดงประสทิธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)    

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (Average Collection Period) 44 52 89 

อัตราสวนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกูยืม (Leverage Ratios)    

อัตราหนี้สินตอทุน (Debt to Equity Ratio) 1.2 1.2 1.6 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) 3 3 2 

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) 0.5 0.6 0.5 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทาํกําไร (Profitability Ratios)    

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (Return on Asset) 3.2% 4.9% 3.9% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity) 11.3% 11.9% 11.3% 

 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือการเติบโตในอนาคต 

 กลุมบริษัทตระหนักถึงปจจัยสําคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานและการเติบโตในอนาคต และไดเตรียมกลยุทธอยางรอบคอบเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืน พรอมท้ังบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจและผลตอบแทนท่ี

มั่นคงสําหรับผูถือหุน 

1. การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการทรัพยากร กลุมบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการลงทุนในเทคโนโลยีใหม ๆ และมี

แผนการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง เพ่ือตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของอุตสาหกรรม โดยทีมผูบริหารได

เตรียมความพรอมท้ังดานทรัพยากร กําลังการผลิต และความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทสามารถรักษาความ

ไดเปรียบในการแขงขัน 

2. การสนับสนุนจากภาครัฐ นโยบายของรัฐบาลท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและสงเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเปน

แรงหนุนสําคัญท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพการเติบโตของกลุมบริษัท ผูบริหารมีความพรอมในการใชประโยชนจากนโยบายเหลาน้ี เพ่ือ

ขยายธุรกิจและตอบสนองความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนของตลาด 

3. การบริหารตนทุนและการจัดการคาแรง กลุมบริษัทไดพัฒนากระบวนการจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และมีแผนการรับมือ

กับความผันผวนของราคาวัตถุดิบและคาแรงงาน ผานการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานและการลงทุนในโครงการท่ีลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกรท่ียั่งยืน 

4. การพัฒนาทักษะบุคลากร ผูบริหารเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยเฉพาะในธุรกิจบริการ เชน 

ศูนยบริการลูกคา (Call Center) การรักษาความปลอดภัย และบริการแมบาน กลุมบริษัทไดจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนา

ทักษะอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสรางความมั่นใจวาองคกรจะ

ยังคงเปนผูนําในอุตสาหกรรม 

5. ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แมเศรษฐกิจจะมีความไมแนนอนในบางชวงเวลา แตกลุมบริษัทไดเตรียมแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยางรัดกุม และใชประโยชนจากการฟนตัวของภาคการทองเท่ียวและการบริโภคภาคเอกชน ซึ่งเปนตัวกระตุนสําคัญท่ี

ชวยเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจบริการของบริษัท 
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6. การบริหารภาระหนี้สินและสนับสนุนทางการเงิน ผูบริหารมีการวางแผนบริหารภาระหน้ีสินอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมกล

ยุทธทางการเงินท่ีแข็งแกรงเพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจ รวมถึงการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่ง

ชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและสรางโอกาสการเติบโตท่ีมั่นคง 

7. การขยายธุรกิจใหมเพ่ือกระจายความเสี่ยง กลุมบริษัทมีแผนท่ีจะขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมใหม ๆ ท่ีมีศักยภาพและเก่ียวเน่ือง

กันกับอุตสาหกรรมท่ีกลุมบริษัทมีประสบการณ เพ่ือกระจายความเสี่ยงและสรางโอกาสการเติบโตในระยะยาว ไมเพียงแตจะ

เสริมสรางความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงของตลาด แตยังชวยเพ่ิมแหลงรายไดท่ีมั่นคงใหแกบริษัท การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวของ

กับเทคโนโลยีใหมและการบริการท่ีทันสมัย จะชวยใหบริษัทสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ

เสริมสรางศักยภาพในการเติบโตอยางตอเน่ือง 

 ดวยการเตรียมพรอมในทุกดาน กลุมบริษัทมั่นใจวาจะสามารถรับมือกับความทาทายและใชประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเต็มท่ี 

เพ่ือสรางความมั่นคงและการเติบโตอยางยั่งยืน พรอมท้ังใหผลตอบแทนท่ีดีแกผูถือหุนในระยะยาว 

 

พัฒนาการดานความย่ังยืน 

 กลุมบริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจท่ีครอบคลุมถึงมิติดานสิ่งแวดลอม 

(Environmental), สังคม (Social), และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG เพ่ือเสริมสรางคุณคาท่ียั่งยืนใหแกผูมีสวนไดสวนเสยี และเพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางการลงทุนของนักลงทุนท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1. ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) กลุมบริษัทดําเนินนโยบายลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมพรอมท้ังพัฒนามาตรการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกในกระบวนการดําเนินงาน เชน การใชเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน การลดของเสีย การแยกขยะ และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานสังคม (Social) กลุมบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและ

ชุมชนท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจผานโครงการเพ่ือสังคม เชน การจัดฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหกับพนักงาน รวมถึงการสงเสริมความ

เทาเทียมในสถานท่ีทํางาน โครงการพัฒนาชุมชนและดูแลคนชายขอบ นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังใหความสําคัญกับความปลอดภัย

และสุขภาพของพนักงาน โดยสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดี 

3. ดานบรรษัทภิบาล (Governance) กลุมบริษัทมุงมั่นในการรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) โดยยึดมั่นในความโปรงใส ความซื่อสัตย และการบริหารจัดการท่ีเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย นอกจากน้ี 

กลุมบริษัทยังมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตอผูลงทุนอยางครบถวน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
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