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ท่ี SKY-67-11-014 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 

เรื่อง   คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจดัการ ประจําไตรมาส 3 ป 2567 

เรียน   กรรมการและผูจดัการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สิ่งท่ีสงมาดวย   สําเนางบการเงินสําหรับไตรมาส 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 จํานวน 1 ชุด 

 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ขอนําสงงบการเงินสําหรับไตรมาส 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2567 ซึ่งผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูลงทุน และผูสนใจท่ัวไป

รับทราบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

 

ภาพรวมการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ท่ีนําเสนอสินคาและบริการเพ่ือใหลูกคาในสาขาสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงปลอดภัย ดวยการจัดสรรผลิตภัณฑ

พ้ืนฐาน (Base Products) ท่ีดีและเปนท่ียอมรับของอุตสาหกรรม เพ่ือมุงนําเสนอการใหบริการท่ีเหมาะสมกับการใชงานของลูกคาในแตละองคกร

ท่ีมีความหลากหลาย อาทิ การใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบความปลอดภัยท้ังทางกายภาพและความปลอดภัยของขอมูล ระบบควบคุมการ

ปองกันและระบบเครือขายการบูรณาการ ซึ่งลวนจําเปนตอการใหบริการเก่ียวกับความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบน

เครือขาย หรือจากสถานท่ีใดก็ตามท่ี “ผูรับเหมา ระบบไอซีที” ซึ่งสอดคลองกับลักษณะวิสัยของธุรกิจตาง ๆ มีการขยายตัวอยางรวดเร็วและมีการ

แขงขันสูง โดยไดมีการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) เขามาชวยพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ โดยสามารถแบงการ

ประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ออกไดเปน 3 สวนคือ 

1. ธุรกิจการใหบริการ 

1.1. การบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการการบิน (Aviation Service) 

กลุมบริษัทฯ นําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาเช่ือมตอและรองรับในการบริหารจัดการทาอากาศยาน โดยการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบใหม ๆ มาใชเพ่ือปรับปรุงการรองรับพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตในวิถีปกติรูปแบบใหมของผูใชบริการ

สนามบินในอนาคต เปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูโดยสารท่ีเดินทางท้ังในและตางประเทศ รวมถึงการตรวจสอบและคัดกรอง

ผูโดยสารสวนหนากอนเดินทางเขาและออกประเทศไทย มีการพัฒนาระบบประมวลผลรายการขอมูลสําหรับฐานขอมูลการเดินทาง

ของผูโดยสาร 

1.2. ธุรกิจผลิตและใหบริการแพลตฟอรม 

กลุมบริษัทฯ พัฒนาและใหบริการทางดานดิจิทัลคอนเทนตแพลตฟอรมท่ีเก่ียวของกับการเดินทางและการทองเท่ียว นําเสนอขอมูล

ขาวสารการทองเท่ียว สถานท่ีสําคัญ และบริการตาง ๆ ผานแพลตฟอรมในรูปแบบอินเทอรแอคทีฟ สําหรับการเปนแหลงบริการ

ขาวสารตาง ๆ แกนักทองเท่ียวและผูใชบริการ การเสนอขายผลิตภัณฑและบริการผานแพลตฟอรมดังกลาวพรอมสําหรับบริหาร

จัดการความปลอดภัยของอาคารสํานักงานและท่ีอยูตาง ๆ ตลอดจนแพลตฟอรมท่ีรองรับ ดําเนินการพัฒนาดวยทีมงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญเพ่ือใหรองรับกับผูใชงานท่ีหลากหลาย โดยบริษัทฯ มีทีมบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ มีทีมพัฒนาเพ่ือเสริมโปรแกรมท่ี

มีความเช่ียวชาญสูงเพ่ือใหการประเมินความตองการของลูกคาเพ่ือนําไปสูพัฒนาตอไดเหมาะสม  
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1.3. การบริการบํารุงดูแลรักษาหลังการขายและติดต้ังและบริการอ่ืนๆ 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการซอมและบํารุงรักษา (Maintenance Agreement Service) ท้ังในสวนของฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีตรงกับ

ท่ีเสนอขายใหแกลูกคา เพ่ือใหระบบท่ีกลุมบริษัทฯ ดําเนินการติดตั้งมีประสิทธิภาพในการใชงานอยางตอเน่ือง บริษัทฯ เนนงานท่ี

เปนบริการบํารุงดูแลรักษาตลอดเวลา และเมื่อเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับระบบ ทีมงานจะสามารถแกไขปญหาใหไดอยางรวดเร็ว 

นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ ยังมีบริการดูแลระบบใหกับบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกลถึงจังหวัดตาง ๆ 

1.4. การบริการดูแลความปลอดภัยและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยและอาคารสถานท่ีดวยเทคโนโลยีข้ันสูง โดยใหบริการ

ครอบคลุมตั้งแตระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะท่ีใชเทคโนโลยี AI และ IoT ในการตรวจสอบและจัดการความปลอดภัยท้ังทาง

กายภาพและขอมลู ไปจนถึงการบริหารจดัการอาคารดวยเทคโนโลยีดิจิทัลทวิน (Digital Twin) และระบบการแสดงผล 3 มิติ (3D 

Visualization) นอกจากน้ียังมีโซลูชัน AI ท่ีชวยจัดการเหตุการณอัจฉริยะ รวมถึงการใชหุนยนตและ IoT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน ดวยทีมงานกวา 6,000 คน ใหบริการลูกคากวา 400 รายท่ัวประเทศ โดยมุงเนนการผสานเทคโนโลยีล้ําสมัยเขากับ

การบริการคุณภาพ เพ่ือสรางสังคมท่ีปลอดภัยและนาอยู 

1.5. การบริการบริหารจัดการงานลูกคาสัมพันธ (Customer Service Management) 

กลุมบริษัทฯ ใหบริการบริหารจัดการงานลูกคาสัมพันธ (Customer Service Management) อยางครบวงจร ครอบคลุมท้ัง

ชองทางดิจิทัลและแบบดั้งเดิม บริษัทมีความเช่ียวชาญในการจัดหาทรัพยากรมนุษยและการจัดการงานลูกคาสัมพันธ โดยใหบริการ

แกลูกคาองคกรช้ันนําท้ังภาครัฐและเอกชน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาบุคลากรและระบบการทํางานอยางตอเน่ือง เพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของตลาดและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2. ธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology 

System Integration: ICT-SI) 

กลุมบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานการจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครอบคลุมการบริการใหคําปรึกษา 

ออกแบบ ติดตั้ง บริหารจัดการงานโครงการท่ีซับซอนและขนาดใหญท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบน

เครือขาย ซึ่งสามารถตอบสนองลูกคาท้ังในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งโครงการสวนใหญเปนลักษณะโครงการท่ีมีความซับซอนใน

ดานการดําเนินงาน (Complexity Project) ประกอบกับผูใหบริการคูคาท่ีครอบระบบซอฟตแวรและฮารดแวรตาง ๆ ความชํานาญ

เฉพาะดาน และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน ซึ่งสามารถชวยพัฒนาโซลูชัน (Solutions) ท่ี

หลากหลายเพ่ือเสริมสรางใหองคกรมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลและกระบวนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมี

ความปลอดภัยตอขอมูลและปลอดภัยทางกายภาพสูงสุด 

3. ธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมบริษัทฯ มีการจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน คอมพิวเตอร โนตบุก เครื่อง

สแกนภาพ เครื่องพิมพ หมึกเครื่องพิมพ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) อุปกรณจัดเก็บขอมูล (Storage) อุปกรณกระจายสัญญาณ

เครือขายคอมพิวเตอร (Switch) กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) และอุปกรณอ่ืน ๆ ตามความตองการของลูกคา เปนตน 
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เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

 ในป 2567 ภาวะเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยแสดงสัญญาณบวกท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท การฟนตัวของ

เศรษฐกิจจากการทองเท่ียวท่ีกลับมาแข็งแกรงและการบริโภคภาคเอกชนท่ีเพ่ิมข้ึน ไดรับแรงสนับสนุนจากการลงทุนของภาครัฐในโครงสราง

พ้ืนฐานดานดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ท่ีเปนหน่ึงในธุรกิจหลักของบริษัท 

 รัฐบาลใหมท่ีมีเสถียรภาพและมีนโยบายมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการสงเสริมการลงทุนในเทคโนโลยี ทําใหบริษัทมีโอกาส

ขยายตลาดในดานโซลูชัน IT และบริการความปลอดภัยอัจฉริยะไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ความสําคัญของความปลอดภัยและการบริหารจัดการ

อาคาร รวมถึงความตองการบริการแมบานและศูนยลูกคาสัมพันธ (Call Center) ท่ีครบวงจร ยังคงเพ่ิมข้ึนในสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีการ

แขงขันสูง 

 กลุมบริษัทมองเห็นโอกาสจากการเติบโตของภาคการทองเท่ียว ซึ่งสนับสนุนความตองการบริการดานการรักษาความปลอดภัยท่ีทันสมัย 

การดูแลรักษาความสะอาด และการบริหารจัดการประสบการณลูกคา ซึ่งเปนธุรกิจท่ีบริษัทฯ เช่ียวชาญ ผูบริหารมั่นใจวาการผสานรวมระหวาง

โซลูชันดาน IT และบริการท่ีหลากหลายของบริษัท จะชวยสรางมูลคาเพ่ิมและนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

 ดวยแนวโนมเศรษฐกิจท่ีแข็งแกรงและการสนับสนุนจากภาครัฐ กลุมบริษัทมีความพรอมท่ีจะใชประโยชนจากโอกาสเหลาน้ีเพ่ือ

เสริมสรางฐานธุรกิจและสรางผลตอบแทนท่ีมั่นคงและยั่งยืนใหกับนักลงทุนในระยะยาว 

 

สรุปเหตุการณและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 ไดมีมติอนุมัติการเขาลงทุนโดยการซื้อหุนสามัญของ บริษัท 

วันทูวัน โปรเฟสช่ันแนล จํากัด (“OTP”) จากบริษัท เพียร ฟอร ยู จํากัด (มหาชน) (“PEER”) โดยบริษัทฯ และ บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน 

เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) จะซื้อหุนสามัญ OTP จากบริษัท เพียร ฟอร ยู จํากัด (มหาชน) (“PEER”) ท้ังหมด 5,600,000 หุนหรือคิดเปน

รอยละ 70 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมดของ OTP โดยแบงจํานวนหุนท่ีซื้อขาย และราคาซื้อขายตามรายละเอียด 

1. บริษัทฯ ชําคาตอบแทนเปนเงินสด 90,000,000 บาท และ เงินจํานวนเทารอยละ 45 ของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิของ OTP ณ วันท่ี 

30 มิถุนายน 2567 คิดเปนมูลคาเทากับ 12,407,150.82 บาท 

2. TKC ชําคาตอบแทนเปนเงินสด 50,000,000 บาท และ เงินจํานวนเทารอยละ 25 ของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิของ OTP ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2567 คิดเปนมูลคาเทากับ 6,892,861.57 บาท 

 ภายหลังการทํารายการจะสงผลให OTP มีสถานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดย บริษัทฯ ถือหุน OTP จํานวนรอยละ 45 และ TKC 

ถือหุน OTP จํานวนรอยละ 25 ท้ังน้ี บริษัทฯ ถือหุน TKC จํานวนรอยละ 18.8 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ OTP ไดแกการใหบริการศูนยบริการขอมูล (Outsourced Contact Center Service) ซึ่งประกอบดวย

บริการบริหารจัดการศูนยลูกคาสัมพันธแบบเต็มรูปแบบ (Fully-Outsourced Contact Center and Customer Management Services) 

ใหบริการเชาอุปกรณและซอฟตแวรระบบ Contact Center ใหบริการจัดหาพนักงานท่ีลูกคาสัมพันธเพ่ือประจําศูนยบริการขอมูลของลูกคา 

ใหบริการบํารุงรักษาระบบ Contact Center และใหบริการออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบศูนยบริการขอมูลแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Total 

Solutions) ดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถรองรับการติดตอไดจากหลากหลายชองทาง  

 บริษัทฯ เล็งเห็นวาธุรกิจ Contact Center ของ OTP สามารถเติบโตตอไปไดในอนาคต เน่ืองจากแนวโนมของการใชบริการ

ติดตอสื่อสารผานชองทางดิจิทัลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเช่ือมั่นวาการซื้อและเปนเจาของหุนใน OTP เปนโอกาส

การลงทุนท่ีคุมคา รวมถึงธุรกิจ Contact Center ของ OTP เปนหน่ึงในธุรกิจท่ีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเขามาเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจและ

พฤติกรรมของผูบริโภคอยางมาก เชน แนวโนมการใชระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ทดแทนการใหบริการของเจาหนาท่ีท่ี

ลูกคาสัมพันธมากยิ่งข้ึน ทําให บริษัทฯ จะสามารถอยูไดทันทวงทีสําหรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีความเช่ียวชาญมาใชกับธุรกิจ Contact 

Center รวมถึงการพัฒนาระบบ AI ดังกลาวของ OTP ทําให OTP มีความสามารถในการแขงขัน มีโอกาสในการนําเสนอบริการท่ีตอบสนองความ
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ตองการของลูกคาในปจจุบันและอนาคต และโอกาสในการเติบโตอยางตอเน่ือง สงผลดีตอ บริษัทฯ และ TKC ในการไดรับผลตอบแทนจากการ

ลงทุนท่ีดี 

  
  

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ภาพรวมผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2567 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดรวม 1,715 1,648 1,084 4.1 58.2  4,730 2,849 66.0 

กําไรสุทธ ิ 111 111 128 (0.0) (13.3)  331 332 (0.3) 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 0.16 0.16 0.17 0.0 (5.9)  0.47 0.49 (4.1) 

 

กําไรสทุธ ิ

 กลุมบริษัทมีรายไดรวมสําหรับไตรมาส 3/2567 จํานวน 1,715 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอนจํานวน 631 ลานบาท 

หรือรอยละ 58.2 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทไดรวมรายไดของบริษัท รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัด (“SAMCO”)  

ท่ีบริษัท เมทเธียร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯไดเขาไปลงทุน 100% เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 เขามาแสดงในงบการเงินไดเต็มไตรมาส 

รวมไปถึงภาคการทองเท่ียวท่ีฟนตัวข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหจํานวนนักทองเท่ียวปรับตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนา 

นอกจากน้ันกลุมบริษัทยังไดเขาไปลงทุนใน OTP ระหวางไตรมาส 3/2567 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 สงผลใหสามารถรวมรายไดของ OTP เขา

มาแสดงในงบการเงินไตรมาส 3/2567 ไดเปนครั้งแรก อยางไรก็ตามอัตรากําไรของ SAMCO และ OTP ไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจอ่ืนของ

กลุมบริษัท รวมท้ังกลุมบริษัทไดรับรูคาใชจายในการขายและบริหารของ SAMCO ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายธุรกิจ สงผลกําไรสุทธิกลุมบริษัทสําหรับ

ไตรมาส 3/2567 มีจํานวนลดลงจากชวงเวลาเดียวกันของปกอนจํานวน 17 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.3 
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รายได 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดจากการจาํหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 330 371 293 (11.1) 12.6  810 703 15.2 

รายไดจากการขาย 1 - 30 100.0 (96.7)  10 75 (86.7) 

รายไดจากการใหบริการ 1,378 1,254 757 9.9 82.0  3,893 2,064 88.6 

รวมรายได 1,709 1,625 1,080 5.2 58.2  4,713 2,842 65.8 

 

 รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 330 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 19.3 

ของรายไดท้ังหมด เพ่ิมข้ึนจํานวน 37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.6 เมื่อเทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากโครงการท่ีมีการสงมอบและรับรูรายได

ในไตรมาส 3/2567 มีมูลคาโครงการสูงกวาโครงการท่ีรับรูในไตรมาส 3/2566 ซึ่งไตรมาสปจจุบันกลุมบริษัทมีรายไดจากการสงมอบงานจาก

โครงการท่ีสําคัญ ดังน้ี 

- โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการการแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพ ของ สํานักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

- โครงการระบบตรวจสอบและติดตามการปฏบัิติการเดินรถ (GPS) พรอมติดตั้ง ของ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพ่ือควบคุมการตรวจคนเขาเมือง (IMMIGRATION CONSOLIDATION : CCTV) สาํนักงาน

ตรวจคนเขาเมือง เพ่ิมเติม จํานวน 12 จุดตรวจ ของ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 รายไดจากการขาย ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 0.1 ของรายไดท้ังหมด โดยรายไดจาก

การขายมิใชรายไดหลักของกิจการ ซึ่งมีผลทําใหรายไดจากการขายลดลงจํานวน 29 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 96.7 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

เน่ืองจากไตรมาส 3/2566 บริษัทมีรายไดจากการขายอุปกรณคอมพิวเตอรใหแกลูกคาภาคเอกชนเพียงไมก่ีรายเทาน้ัน  

 รายไดจากการใหบริการ ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1,378 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80.6 ของรายไดท้ังหมด 

เพ่ิมข้ึนจํานวน 621 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 82.0 เมื่อเทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากสาเหตุดังน้ี 

- รายไดจากการใหบริการระบบบรกิารผูโดยสารข้ึนเครื่อง (CUPPS) ณ ทาอากาศยานสุวรรณภมูิ ทาอากาศยานดอนเมือง ทาอากาศ

ยานเชียงใหม ทาอากาศยานภเูก็ต ทาอากาศยานหาดใหญ และ ทาอากาศยานแมฟาหลวงเชียงราย ซึง่บริษัทจะมีการรับรูรายได

ดังกลาวน้ีจากจํานวนผูโดยสารขาออกท้ังในและตางประเทศท่ีใชบรกิารระบบ ถึงแมวาจาํนวนผูโดยสารขาออกจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึน แต

ก็ยังนอยกวาผูโดยสารในอัตรารอยละ 90 ของจํานวนผูโดยสารตามท่ีกําหนดใน TOR  ทําใหบริษัทยังคงรับรูรายไดในอัตรารอยละ 90 

ของจํานวนผูโดยสารตามท่ีกําหนดใน TOR ซึ่งผูโดยสารตาม TOR ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวนมากกวาไตรมาส 3/2566 ทําใหบริษัท

มีการรับรูรายไดเพ่ิมข้ึน จํานวน 80 ลานบาท 

- รายไดจากการใหบริการระบบตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (APPS) และประมวลผลรายการขอมูลสําหรบัฐานขอมูลการ

เดินทางของผูโดยสาร (PNR) สําหรับทาอากาศยานท้ัง 6 แหงของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) สําหรับไตรมาส 3/2567 

สูงกวาไตรมาส 3/2566 จํานวน 50 ลานบาท เน่ืองจากจํานวนผูโดยสารท่ีเดินทางเขาออกประเทศไทยและเปลี่ยนเครื่องท่ีประเทศไทย

มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง จากการรณรงคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของทางภาครัฐตั้งแตป 2567 เปนตนมา 

- รายไดคาบริการดูแลความปลอดภยัและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ เพ่ิมข้ึนจาํนวน 416 ลานบาท รายไดในสวนน้ีจะเปน

รายไดของ SAMCO ท่ีบริษัทถือหุนในอัตรารอยละ 100 จึงถือไดวา SAMCO เปนบริษัทยอยของบริษัท บริษัทจึงไดนํางบการเงินของ 

SAMCO มารวมในงบการเงินดวย สงผลใหบริษัทสามารถรับรูรายไดจากธุรกิจดังกลาวไดเตม็จํานวนในป 2567 โดย SAMCO มีรายได

คาบริการในป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจํานวน 416 ลานบาท 
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- รายไดคาบริการบริหารจดัการงานลูกคาสมัพันธ เพ่ิมข้ึนจํานวน 45 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดเขาลงทุนใน OTP เมื่อวันท่ี 30 

สิงหาคม 2567 สงผลใหบริษัทสามารถรับรูรายไดจากธุรกิจดังกลาวไดในไตรมาส 3/2567 เปนครั้งแรก ท้ังน้ี บริษัทไดมีอํานาจในการ

ควบคุม OTP จึงถือไดวา OTP เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทสามารถนํารายไดคาบริการของ OTP มารวมในงบการเงินรวม 

- รายไดจากการใหบริการดูแลและบํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) รายไดการใหบรกิารอ่ืน เชน โครงการจดัใหมี

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล โครงการจัดใหมีสญัญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ีและบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ี

ชายขอบหมูบาน โครงการใหบริการรถเข็นกระเปา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภมูิ เพ่ิมข้ึนจํานวน 30 ลานบาท จากจํานวนโครงการท่ี

เพ่ิมข้ึน รวมถึงสัญญาการใหบริการบํารุงรักษาระบบท่ีบริษัทไดมีการจําหนายและติดตั้ง  

ตนทุน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 277 309 196 (10.4) 41.3  665 531 25.2 

ตนทุนจากการขาย - - 22 - (100.0)  6 54 (88.9) 

ตนทุนจากการใหบริการ 1,121 988 571 13.5 96.3  3,088 1,462 111.2 

รวมตนทุน 1,398 1,297 789 7.8 77.2  3,759 2,047 83.6 

กําไรขั้นตน 311 328 291 (5.2) (6.9)  954 795 20.0 

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 18.2 20.2 26.9    20.2 28.0  

 

 ตนทุนรวม ในไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 1,398 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 609 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.2 เมื่อเทียบกับปกอน

หนาท่ีมีตนทุนรวมจํานวน 789 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรข้ันตนโดยรวมลดลงจากรอยละ 26.9 เปนรอยละ 18.2 เมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอน ซึ่งมีผลมาจาก 

- ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสรจ็เพ่ิมข้ึนในสดัสวนท่ีสูงกวารายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จท่ี

เพ่ิมข้ึน เปนผลมาจากโครงการท่ีรบัรูรายไดในไตรมาส 3/2567 มีอัตรากําไรข้ันตนต่ํากวาโครงการท่ีรบัรูรายไดใน ไตรมาส 3/2566 

- ตนทุนจากการขายลดลงตามรายไดจากการขายท่ีลดลง เน่ืองจากรายไดจากการขายมิใชรายไดท่ีกลุมบริษัทมุงเนนเชนเดียวกับรายได

จากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จและรายไดจากการใหบริการ ซึ่งมีจํานวนสูงและมีความตอเน่ืองชวยสรางความมั่นคง

ทางการเงินใหกับกลุมบริษัท 

- ตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนอยางมากตามรายไดจากการใหบริการท่ีเพ่ิมข้ึน โดยตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีสูงกวา

รายไดจากการใหบริการท่ีเพ่ิมข้ึนเปนผลมาจากธุรกิจบริการดูแลความปลอดภัยและการบริหารอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะของ SAMCO

ซึงมีตนทุนสวนใหญเปนตนทุนคาแรงงานท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับงานโครงการอ่ืนของกลุมบริษัท และเปนปจจัย

สําคัญท่ีทําใหอัตรากําไรข้ันตนโดยรวมของกลุมบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคญัเหลือรอยละ 18.2 
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กําไร(ขาดทุน)อ่ืน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

รายไดอื่น 6 23 4 (73.9) 50.0  17 7 142.9 

(ขาดทุน) กาํไรอื่น - สุทธ ิ (6) (32) 12 (81.3) (150.0)  (47) 5 (1,040.0) 

รวมกําไร(ขาดทุน)อ่ืน - (9) 16 (100.0) (100.0)  (30) 12 (350.0) 

 

 ขาดทุนอ่ืนในไตรมาส 3/2567 ลงลงจํานวน 16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.0 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมี

กําไรอ่ืนจํานวน 16 ลานบาท เน่ืองจากในไตรมาส 3/2566 กลุมบริษัทมีกําไรจากจากการปองกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตางประเทศ

ซึ่งเปนผลมาจากคาเงินบาทท่ีออนคาลงกวาอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีกลุมบริษัทเขาทําสญัญาปองกันความเสี่ยง อยางไรก็ตามผลกําไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนมีจํานวนเงินลดลงในไตรมาส 3/2567 เน่ืองจากคาเงินบาทท่ีแข็งคาข้ึนในงวดปจจุบัน 

คาใชจายและตนทุนทางการเงิน 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

คาใชจายในการขาย 51 35 33 45.7 54.5  134 93 44.1 

คาใชจายในการบริหาร 109 144 80 (24.3) 36.3  369 250 47.6 

ตนทุนทางการเงิน 69 74 76 (6.8) (9.2)  221 223 (0.9) 

รวมคาใชจาย 229 253 189 (9.5) 21.2  724 566 27.9 

อัตราสวนตอรายได (รอยละ) 13.4 15.6 17.5    15.4 19.9  

 

 คาใชจายโดยรวมของกลุมบริษัท สําหรับไตรมาส 3/2567 มีจํานวน 229 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.2 

เปนผลจากสาเหตุหลักมาจากคาใชจายในไตรมาส 3/2567 ไดรวมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนของบริษัทท่ีกลุมบริษัทไดเขาไปลงทุนในป 2566 ไดแก บริษัท 

แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด (“ASTRO”) ซึ่งไดเปลี่ยนจากบริษัทรวมมาเปนบริษัทยอยเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 และ SAMCO ท่ีบริษัท เมทเธียร 

จํากัด (“METTHIER”) เขาไปลงทุน เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 เขามาดวย นอกจากน้ี บริษัทยังไดเขาไปลงทุนใน OTP ระหวางไตรมาส 3/2567 

เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 สงผลใหคาใชจายโดยรวมของกลุมบริษัทสูงข้ึน เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยคาใชจายโดยรวมท่ีเพ่ิมข้ึนจะ

เปนคาใชจายในการขายและบริหาร ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายพนักงานท่ีมีจํานวนพนักงานเพ่ิมข้ึนจากการขยายกิจการของบริษัท รวมถึง

คาใชจายการตลาดเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของกลุมบริษัท 

  



 

8 

 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

หนวย: ลานบาท 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

QoQ 

(%) 

YoY 

(%) 

 9 เดือน 

2567 

9 เดือน 

2566 

YoY 

(%) 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) (“TKC”) 

9 16 18 (43.8) (50.0)  42 46 (8.7) 

บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด (“ASTRO”) - - - 0.0 0.0  - (1) (100.0) 

บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากดั  

(“GSV”) 

6 4 5 50.0 20.0  16 7 (128.6) 

บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) 48 33 23 45.5 108.7  140 99 41.4 

รวม 63 53 46 18.9 37.0  198 151 31.1 

 

 สําหรับไตรมาส 3/2567 กลุมบริษัทไดรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 63 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึน 17 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอนท่ีมีสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาจํานวน 46 ลานบาท ดังน้ี  

- บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) จํานวน 9 ลานบาท ลดลง 9 ลานบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปกอนหนาท่ีมีสวนแบงกําไรจํานวน 18 ลานบาท เน่ืองจากผลประกอบการ TKC มีผลกําไรลดลง 

- บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด (“ASTRO”) ไมมีสวนแบงกําไร เน่ืองจากในไตรมาส 4/2566 บริษัทไดลงทุนใน ASTRO เพ่ิมจนทําให

เปลี่ยนจากบริษัทรวมเปนบริษัทยอย บริษัทจึงไดเปลี่ยนจากการรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาเปนการ

รวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวม 

- บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากัด (“GSV”) จํานวน 6 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1 ลานบาท เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน

หนาท่ีมีสวนแบงกําไรจํานวน 5 ลานบาท โดยมาจากกําไรจากการดําเนินงานของ GSV ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับการจัดแขงขันกีฬา  

- บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) จํานวนเงิน 48 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 25 ลานบาท จากการฟนตัวของภาคการ

ทองเท่ียวของประเทศไทย สงผลใหบริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด (“AOTGA”) ซึ่งเปนบริษัทรวมของ SAL ท่ี

ประกอบธุรกิจการใหบริการเก่ียวกับการบริการภาคพ้ืนของธุรกิจการบินท่ีทาอากาศยานดอนเมืองและทาอากาศยานภูเก็ต และธุรกิจ

บริหารคลังสินคาภายในทาอากาศยานภูเก็ต มีผลการดําเนินงานดีข้ึน 

 

สรุปฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 11,214 ลานบาท ลดลงจํานวน 301 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.6 จาก 11,514 

ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาเสือ่มราคาของอุปกรณในโครงการ ท้ังน้ีในระหวางไตรมาส 3/2567 กลุมบริษัทได

บันทึกคาเผื่อการดอยคาของลูกหน้ีการคาลดลงจํานวน 12 ลานบาท เน่ืองจากไดรับชําระจากลูกหน้ีการคาท่ีคางชําระเปนระยะเวลานานบางสวน 

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 หน้ีสินรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 6,190 ลานบาท ลดลงจํานวน 612 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.0 จาก 6,803 ลาน

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากการจายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวท่ีกูมาเพ่ือใชในโครงการ CUPPS และ APPS โดยบริษัทชําระคืน

เงินกูดังกลาวน้ีเปนรายเดือนและการจายชําระหุนกูจํานวน 156 ลานบาทท่ีถึงกําหนดเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567  

 สวนของผูถือหุนรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจํานวน 5,023 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 312 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.6 จาก 

4,712 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สวนใหญเปนผลมาจากผลประกอบการของบริษัท 
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
ไตรมาส 

3/2567 

ไตรมาส 

2/2567 

ไตรมาส 

3/2566 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)    

อัตราสวนทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) 1.1 1.1 1.2 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) 0.2 0.3 0.6 

อัตราสวนแสดงประสทิธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)    

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (Average Collection Period) 44 52 89 

อัตราสวนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกูยืม (Leverage Ratios)    

อัตราหนี้สินตอทุน (Debt to Equity Ratio) 1.2 1.2 1.6 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) 3 3 2 

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) 0.5 0.6 0.5 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทาํกําไร (Profitability Ratios)    

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (Return on Asset) 3.2% 4.9% 3.9% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity) 11.3% 11.9% 11.3% 

 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือการเติบโตในอนาคต 

 กลุมบริษัทตระหนักถึงปจจัยสําคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานและการเติบโตในอนาคต และไดเตรียมกลยุทธอยางรอบคอบเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืน พรอมท้ังบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจและผลตอบแทนท่ี

มั่นคงสําหรับผูถือหุน 

1. การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการทรัพยากร กลุมบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการลงทุนในเทคโนโลยีใหม ๆ และมี

แผนการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง เพ่ือตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของอุตสาหกรรม โดยทีมผูบริหารได

เตรียมความพรอมท้ังดานทรัพยากร กําลังการผลิต และความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทสามารถรักษาความ

ไดเปรียบในการแขงขัน 

2. การสนับสนุนจากภาครัฐ นโยบายของรัฐบาลท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและสงเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเปน

แรงหนุนสําคัญท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพการเติบโตของกลุมบริษัท ผูบริหารมีความพรอมในการใชประโยชนจากนโยบายเหลาน้ี เพ่ือ

ขยายธุรกิจและตอบสนองความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนของตลาด 

3. การบริหารตนทุนและการจัดการคาแรง กลุมบริษัทไดพัฒนากระบวนการจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และมีแผนการรับมือ

กับความผันผวนของราคาวัตถุดิบและคาแรงงาน ผานการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานและการลงทุนในโครงการท่ีลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกรท่ียั่งยืน 

4. การพัฒนาทักษะบุคลากร ผูบริหารเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยเฉพาะในธุรกิจบริการ เชน 

ศูนยบริการลูกคา (Call Center) การรักษาความปลอดภัย และบริการแมบาน กลุมบริษัทไดจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนา

ทักษะอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสรางความมั่นใจวาองคกรจะ

ยังคงเปนผูนําในอุตสาหกรรม 

5. ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แมเศรษฐกิจจะมีความไมแนนอนในบางชวงเวลา แตกลุมบริษัทไดเตรียมแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยางรัดกุม และใชประโยชนจากการฟนตัวของภาคการทองเท่ียวและการบริโภคภาคเอกชน ซึ่งเปนตัวกระตุนสําคัญท่ี

ชวยเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจบริการของบริษัท 
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6. การบริหารภาระหนี้สินและสนับสนุนทางการเงิน ผูบริหารมีการวางแผนบริหารภาระหน้ีสินอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมกล

ยุทธทางการเงินท่ีแข็งแกรงเพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจ รวมถึงการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่ง

ชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและสรางโอกาสการเติบโตท่ีมั่นคง 

7. การขยายธุรกิจใหมเพ่ือกระจายความเสี่ยง กลุมบริษัทมีแผนท่ีจะขยายธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมใหม ๆ ท่ีมีศักยภาพและเก่ียวเน่ือง

กันกับอุตสาหกรรมท่ีกลุมบริษัทมีประสบการณ เพ่ือกระจายความเสี่ยงและสรางโอกาสการเติบโตในระยะยาว ไมเพียงแตจะ

เสริมสรางความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงของตลาด แตยังชวยเพ่ิมแหลงรายไดท่ีมั่นคงใหแกบริษัท การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวของ

กับเทคโนโลยีใหมและการบริการท่ีทันสมัย จะชวยใหบริษัทสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ

เสริมสรางศักยภาพในการเติบโตอยางตอเน่ือง 

 ดวยการเตรียมพรอมในทุกดาน กลุมบริษัทมั่นใจวาจะสามารถรับมือกับความทาทายและใชประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเต็มท่ี 

เพ่ือสรางความมั่นคงและการเติบโตอยางยั่งยืน พรอมท้ังใหผลตอบแทนท่ีดีแกผูถือหุนในระยะยาว 

 

พัฒนาการดานความย่ังยืน 

 กลุมบริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจท่ีครอบคลุมถึงมิติดานสิ่งแวดลอม 

(Environmental), สังคม (Social), และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG เพ่ือเสริมสรางคุณคาท่ียั่งยืนใหแกผูมีสวนไดสวนเสยี และเพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางการลงทุนของนักลงทุนท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1. ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) กลุมบริษัทดําเนินนโยบายลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมพรอมท้ังพัฒนามาตรการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกในกระบวนการดําเนินงาน เชน การใชเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน การลดของเสีย การแยกขยะ และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานสังคม (Social) กลุมบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและ

ชุมชนท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจผานโครงการเพ่ือสังคม เชน การจัดฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหกับพนักงาน รวมถึงการสงเสริมความ

เทาเทียมในสถานท่ีทํางาน โครงการพัฒนาชุมชนและดูแลคนชายขอบ นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังใหความสําคัญกับความปลอดภัย

และสุขภาพของพนักงาน โดยสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดี 

3. ดานบรรษัทภิบาล (Governance) กลุมบริษัทมุงมั่นในการรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) โดยยึดมั่นในความโปรงใส ความซื่อสัตย และการบริหารจัดการท่ีเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย นอกจากน้ี 

กลุมบริษัทยังมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตอผูลงทุนอยางครบถวน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
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