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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐาน

สำคัญท่ีชวยใหสามารถบรรลวัุตถุประสงคของบริษัทฯ ได ท้ังน้ีการระบุและจัดการความเสีย่งจะชวยสนับสนุนใหบรษัิทฯ มีการ

ตัดสินใจท่ีดีข้ึน และชวยใหมองเห็นโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงท่ีสำคัญ ตลอดจนการกำหนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบจาก

เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนได 

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสของเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันทำให

บริษัทฯ ไมอาจบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

วัตถุประสงค 

เพื่อปฏิบัติหนาที่กำกับดูแลในเรื่องการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามแผนกลยุทธของบริษัทและนโยบายความเสี่ยงโดยรวม 

องคประกอบ การแตงต้ัง คุณสมบัติ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัท จำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยจะตองไดรับการ

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานเจาหนาท่ีบริหารและประธานเจาหนาท่ีสายงานการเงิน เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยตำแหนง 

3. กรรมการบริหารความเสีย่ง ตองเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ท่ีเปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเสนอรายช่ือ 

7. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ท่ีเก่ียวของ 

8. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกิจการของบริษัทหรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

9. ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการบริหารความ

เสี่ยง โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน

ซึ่งอยูในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนที่จะนำเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 
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วาระการดำรงตำแหนง 

1. เขาดำรงตำแหนงโดยไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การพนจากตำแหนง 

2.1 ออกตามวาระ 

2.2 นอกจากการพนจากตำแหนงตามขอ 2.1 แลว กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนจากตำแหนง เมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออก 

2.3 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ี

พนจากตำแหนง ยังคงตองรักษาการในตำแหนงตอไปเพียงเทาท่ีจำเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัท

จะแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหมเขารับหนาท่ี 

3. วาระการดำรงตำแหนง 

3.1 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหนงครั้งละ 3 ป 

3.2 บุคคลที่เขามาแทนตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงที่วางลง จะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ี

เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตำแหนง เน่ืองจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทสามารถ

แตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดใหม 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงท่ียอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

อนุมัติ 

2. กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสำคัญ และดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาบรษัิทฯ 

มีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. นำเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพื่อการจัดการความ

เสี่ยงตาง ๆ ท่ีสำคัญใหแกคณะกรรมการบริษัท 

5. ใหคำแนะนำกับฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานบริหารความเสี่ยง และพิจารณาแกไขขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

6. กำกับดูแลความเสี่ยงและโอกาสที่เกี ่ยวของกับสภาพภูมิอากาศทั้งในระยะสั้น กลาง และยาว โดยมีการ

ตรวจสอบใหมั่นใจวามีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ครอบคลุม และสอดคลองกับมาตรฐานสากล (เชน 

TCFD, ISSB, GRI) 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการกำหนดการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยสามารถเชญิบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมก็ได 

2. ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองคประชุม 

และในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได ถามีรองประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง ใหรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ถาไม
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มีรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง

มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ท้ังน้ี การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยการประชุม

ดังกลาว จะตองเปนไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกำหนด รวมถึงจัดใหมี

การบันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอมูล

จราจรอิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกไว ใหถือเปนสวนหน่ึงของรายงานการประชุมดวย 

3. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหถือเสียงขางมากของกรรมการบริหารความ

เสี่ยงท่ีเขารวมประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมี

สวนไดเสียใด ไมมีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 

การรายงาน 

1. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รายงานการสอบทาน และการติดตามความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัท

 

 

คณะกรรมการบริหาร

 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 

 ผูตรวจสอบภายใน 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ

 

 

ประธาน / รองประธานเจาหนาที่

สายงาน

 

ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย

พนกังาน

คณะทํางานการบริหารความเสี่ยง  
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การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจัดใหมีขึ้นทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเอง และใหรายงานผล

การประเมินตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จากน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปน

ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณา รวมถึงใชเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งออกจากตำแหนงตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการแกไข (ถามี) 

 

 

 

-สมคิด เลิศไพฑูรย- 

(ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย) 

ประธานกรรมการ 

 


	ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

